REPORT ASSENZE ANNO 2023 AMMINISTRATIVI

DESCRIZIONE ORE PERCENTUALE % SU TOTALE ORE LAVORABILI
TOTALE ORE LAVORABILI 378.904,0 100,0%
TOTALE ASSENZE 90.932,0 24,0%
DI CUI:
ASSENZE PER MOTIVI VARI 49.829,0 54,8% 13,2%
FERIE 37.694,0 41,5% 9,9%
RO CREDITo oo T 34000 3% 09%
ASSENZE PER MOTIVI VARI 49.829,0 54,8% 13,2%
Malattia/Ricovero 15.647,0 31,4% 4,1%
Infortunio 1.122,0 2,3% 0,3%
L.104 10.295,0 20,7% 2,7%
e e " 5500 1L1% 11.1%
Aspettativa Non Retribuita 5.568,0 11,2% 1,5%
Congedi Parentali e Malattia Figli 3.094,0 6,2% 0,8%
Varie® 8.583,0 17,2% 2,3%

49.829,0 100,0%

6,2%
B Malattia/Ricovero

W Infortunio
L104

W Astensione Gravidanza a Rischio — Astenisone Obbliga-
toria Pre/Post Parto — Allattamento

W Aspettativa Non Retribuita
Congedi Parentali e Malattia Figli
m /2% W Varie*

m/11%

20,7%

VARIE: assenze ingiustificate, volontariato, lutto, matrimonio, aspettativa sindacale, permessi sindacali per espletamento mandato, permessi non retribuiti, partecipazione
assemblea, permessi per giunte e consigli comunali, sospensioni cautelari, sanzioni disciplinari, scioperi, donazioni di sangue, permessi per uffici elettorali, permessi straordinari
e per nascita figli, permessi retribuiti art. 34 ccnl



REPORT ASSENZE ANNO 2023 AUSILIARI/PULITORI

DESCRIZIONE ORE PERCENTUALE % SU TOTALE ORE LAVORABILI
TOTALE ORE LAVORABILI 1.528.801,0 100,0%
TOTALE ASSENZE 408.119,5 26,7%
DI CUL:
ASSENZE PER MOTIVI VARI 221.079,5 54,2% 14,5%
FERIE 163.261,0 40,0% 10,7%
LAVORATL AGG, OBBLIGATORIO 23.779,0 5,8% 1,6%

ASSENZE PER MOTIVI VARI 221.079,5 54,2% 14,5%
Malattia/Ricovero 113.793,5 51,5% 7,4%
Infortunio 14.683,5 6,6% 1,0%
L.104 49.289,5 22,3% 3,2%
Ohigotoia Pre/Poss Pavto A llaaments 7.490,0 3.4% 3,4%
Aspettativa Non Retribuita 4.926,0 2,2% 0,3%
Congedi Parentali e Malattia Figli 5.278,0 2,4% 0,3%
Varie' 25.619,0 11,6% 1,7%
221.079,5 100,0%

m /1,6%

B Malattia/Ricovero
W Infortunio
L104

W Astensione Gravidanza a Rischio — Astenisone Obbliga-

u515% toria Pre/Post Parto — Allattamento

W Aspettativa Non Retribuita
Congedi Parentali e Malattia Figli

W Varie*

22,3%

u 6,6%

VARIE: assenze ingiustificate, volontariato, lutto, matrimonio, aspettativa sindacale, permessi sindacali per espletamento mandato, permessi non retribuiti, partecipazione
assemblea, permessi per giunte e consigli comunali, sospensioni cautelari, sanzioni disciplinari, scioperi, donazioni di sangue, permessi per uffici elettorali, permessi straordinari
e per nascita figli, permessi retribuiti art. 34 ccnl



REPORT ASSENZE ANNO 2023 S.E.U.S. 118

DESCRIZIONE ORE PERCENTUALE % SU TOTALE ORE LAVORABILI
TOTALE ORE LAVORABILI 282.432,0 100,0%
TOTALE ASSENZE 46.789,5 16,6%
DI CUL:
ASSENZE PER MOTIVI VARI 19.920,5 42,6% 7,1%
FERIE 25.624,0 54,8% 9,1%
EAVORATL AGG, OBBLIGATORIO 1.245,0 2,7% 0,4%

ASSENZE PER MOTIVI VARI 19.920,5 42,6% 7,1%
Malattia/Ricovero 9.200,0 46,2% 3,3%
Infortunio 3.665,0 18,4% 1,3%
L.104 882,0 4,4% 0,3%
PERMESSO S118 2.640,0 13,3% 0,9%
16920 8% 0.6%
Aspettativa Non Retribuita 120,0 0,6% 0,0%
Congedi Parentali e Malattia Figli 42,0 0,2% 0,0%
Varie' 1.679.,5 8,4% 0,6%
19.920,5 100,0%

8,43%

=002 b2

m 8,49%

B Malattia/Ricovero
W [nfortunio

L104
W PERMESSO S118

W Astensione Gravidanza a Rischio — Astenisone Obbliga-
toria Pre/Post Parto — Allattamento

m 46,18%
m13,25%

Aspettativa Non Retribuita
W Congedi Parentali e Malattia Figli

Varie*

4,43%

u 18,40%

VARIE: assenze ingiustificate, volontariato, lutto, matrimonio, aspettativa sindacale, permessi sindacali per espletamento mandato, permessi non retribuiti, partecipazione
assemblea, permessi per giunte e consigli comunali, sospensioni cautelari, sanzioni disciplinari, scioperi, donazioni di sangue, permessi per uffici elettorali, permessi straordinari
e per nascita figli, permessi retribuiti art. 34 ccnl



REPORT ASSENZE ANNO 2023 TRASPORTO SECONDARIO

DESCRIZIONE ORE PERCENTUALE % SU TOTALE ORE LAVORABILI

TOTALE ORE LAVORABILI 206.679,0 100,0%

TOTALE ASSENZE 48.828,0 23,6%
DI CUL:

ASSENZE PER MOTIVI VARI 22.434,5 45,9% 10,9%
FERIE 21.152,5 43,3% 10,2%
e s2a10 107% 25%
ASSENZE PER MOTIVI VARI 22.434,5 45,9% 10,9%
Malattia/Ricovero 12.988.0 57,9% 6,3%
infortunio 1.296,0 5.8% 0,6%
L.104 4.684,5 20,9% 2,3%
Obbligatora Pro/Post Pato —llataments 0,0 0,0% 0,0%
Aspettativa Non Retribuita 0,0 0,0% 0,0%
Congedi Parentali e Malattia Figli 0,0 0,0% 0,0%
Varie® 3.466,0 15,4% 1,7%

22.434,5 100,0%

B Malattia/Ricovero
W [nfortunio
L104

W Astensione Gravidanza a Rischio — Astenisone Obbliga-
20.9% toria Pre/Post Parto — Allattamento
,9%
B Aspettativa Non Retribuita

Congedi Parentali e Malattia Figli

W Varie*

VARIE: assenze ingiustificate, volontariato, lutto, matrimonio, aspettativa sindacale, permessi sindacali per espletamento mandato, permessi non retribuiti, partecipazione
assemblea, permessi per giunte e consigli comunali, sospensioni cautelari, sanzioni disciplinari, scioperi, donazioni di sangue, permessi per uffici elettorali, permessi straordinari
e per nascita figli, permessi retribuiti art. 34 ccnl



REPORT ASSENZE ANNO 2023 DIPENDENTI TOTALI

DESCRIZIONE ORE PERCENTUALE % SU TOTALE ORE LAVORABILI
TOTALE ORE LAVORABILI 2.396.816,0 100,0%
TOTALE ASSENZE 594.669,0 24.8%
DI CUL:
ASSENZE PER MOTIVI VARI 313.263,5 52,7% 13,1%
FERIE 247.731,5 41,7% 10,3%
RECUPERI GREDITO ORARIO O FESTIVI 33.674.0 5.7% 1.4%
ASSENZE PER MOTIVI VARI 313.263,5 52,7% 13,1%
Malattia/Ricovero 151.628,5 48,4% 6,3%
Infortunio 20.766,5 6,6% 0,9%
L.104 65.151,0 20,8% 2.7%
PERMESSO S118 180,0 0,1% 0,0%
e e o Bt 147020 47% 0.6%
Aspettativa Non Retribuita 10.614,0 3,4% 0,4%
Congedi Parentali ¢ Malattia Figli 8.414,0 2,7% 0,4%
Varie® 39.347,5 12,6% 1,6%
310.803,5 99,2%

B Malattia/Ricovero

B /nfortunio
L.104

B PERMESSO S118

B Astensione Gravidanza a Rischio — Asteni-
sone Obbligatoria Pre/Post Parto — Allat-

48,40% tamento

Aspettativa Non Retribuita

B Congedi Parentali e Malattia Figli

VARIE: assenze ingiustificate, volontariato, lutto, matrimonio, aspettativa sindacale, permessi sindacali per espletamento mandato, permessi non retribuiti, partecipazione
assemblea, permessi per giunte e consigli comunali, sospensioni cautelari, sanzioni disciplinari, scioperi, donazioni di sangue, permessi per uffici elettorali, permessi straordinari
e per nascita figli, permessi retribuiti art. 34 ccnl





