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IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
Dott.ss fbary GARNERO

ASL Lecce
PugliaSalute

AVVISO PUBBLICO
per l'individuazione del Sindaco Unico della Societa in house
SANITASERVICE ASL LE S.r.l. UNIPERSONALE

DIRETTORE GENERALE
Premesso che
la societd Sanitaservice ASL LE Srl Unipersonale & societa in house partecipata interamente
dall’Azienda Sanitaria Locale di Lecce sulla cui attivitd quest’ultima esercita il “controllo analogo” a
quello esercitato sui propri servizi.
Considerato
che l'incarico di Sindaco Unico & giunto a scadenza con I'approvazione del Bilancio d’esercizio al
31/12/2021.
Visto

- il D.Lgs. n. 175 del 19 agosto 2016 - “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica®,
successivamente modificato con il D.Lgs. 16 giugno 2017, n. 100;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 44 del 18/01/2010 avente ad oggetto: “D.G.R. n.
2477/2009. Costituzione societd “in house providing” a capitale interamente pubblico denominata
“Sanitaservice ASL LE srl unipersonale”, con la quale & stato disposto di costituire la societa in
house denominata “Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale” ed & stato approvato lo statuto della
Societa;

- |la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2271 del 3 dicembre 2013 avente ad oggetto: “Criteri di
organizzazione e gestione delle societd strumentali alle attivitd delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale della Puglia”;

- la normativa in materia di controllo della governance aziendale e della revisione legale (art. 2382
e ss. €.C.; art. 2409bis c.c.; D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39)




- le Linee guida in materia di organizzazione e gestione delle Societa in house delle Aziende ed Enti

del servizio Sanitario Regionale della Puglia

rende noto
che, in esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 7:3 del
o3 > _, @ indetta procedura finalizzata alla individuazione e successiva nomina del

Sindaco’Unico della Societa in house Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale.
Detta nomina & finalizzata alla verifica della regolarita amministrativa e contabile dei
provvedimenti adottati dalla Sanitaservice ASL LE Srl Unipersonale ed del controllo contabile alla

luce della regolamentazione statutaria e normativa in materia.

REQUISITI

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di presentazione della domanda, sono in
possesso dei seguenti

requisiti generali:

- cittadinanza italiana (o equiparata) o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non incorrere in alcuna situazione di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. 8/4/2013 n.
39;

- non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni, né essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

- non essere stato destituito o dispensato, o licenziato dall'impiego pressov una Pubblica
Amministrazione;

- non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che possano recare
pregiudizio allo svolgimento dell'incarico;

- non essersi reso responsabile di violazioni dei doveri professionali;

- non avere liti pendenti o essere stato costituito in mora dall’ASL di Lecce o dalla Societa in house;
- non essere o essere stato dipendente (a tempo determinato od indeterminato, a prescindere
dall'inquadramento eventualmente ricoperto) o in regime di convenzionamento della ASL LE o

della Societa Sanitaservice ASL LE Srl Unipersonale;



- non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi rispetto all'incarico, avendo per le attivita
esercitate interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli dellASL LE e/o della
Societa presso cui verra effettuata la nomina;

- non ricadere in nessuna delle ipotesi di ineleggibilita previste dall'articolo 2399 del Codice Civile;

- non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che possano recare
pregiudizio allo svolgimento dell'incarico

- non essersi reso responsabile di violazioni dei doveri professionali.

requisiti specifici:

- iscrizione all’Albo dei Revisori legali di cui al D.Lgs n. 39/2010 da almeno 10 anni;

- esperienza maturata, per aimeno 5 anni nell'ultimo decennio, nell’espletamento effettivo della
carica di revisore legale dei conti e membro di collegio sindacale in aziende, istituti ed enti pubblici

o privati.

| requisiti sopra richiamati dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda.
VASL di Lecce si riserva la facolta di verificare, a campione, la veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati e, particolarmente, quelle rese dal candidato da nominare.

VASL di Lecce si riserva, altresi, la facoltd di richiedere ai candidati integrazioni documentali

ritenute necessarie per la valutazione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E PRESENTAZIONE

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno far pervenire domanda, redatta in carta libera,
indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Lecce, debitamente sottoscritta, a
pena di esclusione.

la domanda, unitamente alla documentazione ad essa allegata, dovra essere inoltrata,
perentoriamente entro le 23.59 del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente Awviso pubblico sul sito web dell’Azienda Sanitaria Locale di Lecce esclusivamente a
mezzo pec all’indirizzo: protocollo@pec.asl.lecce.it.

L'avviso sara pubblicato, altresi sul sito web della Societa Sanitaservice ASL LE Srl unipersonale.

Si considerano utilmente prodotte le domande spedite entro il termine indicato.

Si precisa che la validita di tale invio, cosl come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara,




pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla PEC aziendale ovvero l'invio da PEC non personale.
Nella mail di invio dovra essere indicato il seguente oggetto: “AWISO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL
SINDACO UNICO DELLA SOCIETA’ IN HOUSE SANITASERVICE ASL LE s.r.l. UNIPERSONALE",
AVVERTENZE
L'Azienda non terra conto delle domande pervenute in difformita alle disposizioni di cui al presente
Awviso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.
Non saranno in alcun modo prese in considerazione eventuali istanze gid pervenute a questa
Azienda al di fuori della presente procedura di selezione.
Per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, sotto la
propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita negli atti, di cui al DPR n.445/2000 e s.m.i.:
- il cognome e il nome;
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- dettagliatamente e puntualmente, la ricorrenza dei requisiti generali e specifici come
specificato al precedente paragrafo “REQUISITI”, indicando precisamente la data di decorrenza
dell’iscrizione agli albi professionali.
L'interessato dovra indicare il proprio recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica certificata
per le comunicazioni di rito.
L'Azienda Sanitaria non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
La domanda, a pena di esclusione, dovra essere trasmessa a mezzo pec in formato pdf, e recare la
data e la firma digitale o, alternativamente, la firma autografa del candidato.
A corredo della domanda di partecipazione all'Awviso i candidati dovranno allegare, a pena di
esclusione, i seguenti documenti in carta semplice:
- copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita;
- curriculum formativo e professionale, dettagliatamente redatto su carta semplice, datato e
firmato, formalmente documentato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i.;

- ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini di una corretta documentazione.



MODALITA' DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA

Il presente avviso non dara luogo ad alcuna procedura concorsuale o para concorsuale, non sono
previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di merito.

L'’Amministrazione si riserva di sospendere o revocare, a suo insindacabile giudizio, il presente
Awviso senza che possa essere avanzata dai partecipanti alcuna pretesa.

La nomina avverra ad insindacabile giudizio del Direttore Generale, con provvedimento motivato,

sulla base della competenza ed esperienza rilevabili dalla domanda e dai curricula presentati,

CONFERIMENTO DELLINCARICO

Vincarico sard conferito per la durata di tre esercizi con scadenza alla data di approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico, con possibilitd di rinnovo. Sono fatte salve
modifiche alla normativa e/o regolamentazione nazionale o regionale in materia.

Lincarico decorre dalla data di esecutivitd del provvedimento di nomina e potra essere revocato
solo per giusta causa.

Al Sindaco Unico sara attribuito un compenso annuo lordo, omnicomprensivo, con oneri a carico
della Societa in house, di Euro 13.014,71(tredicimilaquattordici/71) pari al 70% del trattamento
economico spettante al Presidente del Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria.

"Azienda Sanitaria Locale di Lecce garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 198/2006.

Con la partecipazione a detto Avviso & implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve,
di tutto quanto previsto nello stesso, nonché della normativa che disciplina I'attribuzione di
incarichi similari.

Per quanto non previsto dal presente Avviso si rimanda alle disposizioni normative e regolamentari
che disciplinano la materia.

Ai sensi della Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679, il trattamento
dei dati personali forniti dai candidati sara finalizzato allo svolgimento della procedura.

Per quanto non espressamente previsto nel pfesente Awviso si rinvia alle norme e regolamenti in
materia.

Tutta la documentazione inerente il presente Awviso sara pubblicata e visionabile sul portale

aziendale, cosi pure tufte le comunicazioni inerenti lo stesso Avviso saranno pubblicate sul portale.




Si indica quale Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Simona Rizzo, funzionario in servizio

presso la Direzione Amministrativa Aziendale, diramm@®@asl.lecce.it, 0832.215605

Lecce,




