
l*,oì . 3s tvvlzd+CIG $ e( 3a ' o 3"-ret 6

\- "snitq ervice
\r/ 

aslislrrLn*r-b

Snnn OPERATIVA: P. zza Muratore, 1- 73100

Lecce

TEL./FA.X.: 0832.661640

MAI L: sanitaservice.aslleunipersonale@legalmail.it

coNVENZtONE PER TNCARTCO Dl RESPONSABILE DEL SERV|Z|O PROTEZTONE E PREVENZTONE (RSpp)

DA

SANITASERVICE ASL LE S.R.t. - UNIPERSONALE, con sede in Lecce alla via Miglietta, n' 5 P.l. 04305080758,

in persona dellAmministratore Unico Dott. Gabriele Onorato

A

DOTT.SSA PIERPAOIA GENTILE con sede in Lecce alla via Basento n'9, P.l. 04434680759,

PREMESSO

Che in dala 18.12.201-3 veniva pubblicato lAvviso Pubblico per il conferimento dell'incarico

di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della Sanitaservíce ASL LE s.r.l. -
unipersonale;

Che con deliberazione del Direttore Generale n" 1268, del 31 luglio 2014 tale incarico veniva

conferito alla Dott.ssa Pierpaola Gentile

Che con assemblea societaria del05/L2/2016, si è deliberato il rinnovo del'incarico, per il

2017,

Che con assemblea societaria del

20t8-2019.

- Che in data 1610212018, con ns.

adeguamento dei compensi in base

scrivente società e alla normativa,

1810712017, si disponeva il rinnovo per l'anno

protocollo 26003 rn pari data, ha espresso

alle ntimerose attività aggiuntive richieste dalla

Sulla base di quanto di quanto precedentemente disposto nell'awiso pubblico del 18.12.2013 e di

quanto successivamente deliberato dal Direttore Generale di ASL Le, le parti sottoscritte si

impegnano a rispettare quanto di seguito statuito e stipulato.

Art. I
OGGETTO
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-: Coft.ssa Pierpaola Gentile si impegna ad espletare tutte le attività/servizi/funzioni/prestazioni così come

rd;viduate dal D.lgs. n.81/08 e da ulteriori leggi e regolamenti ad esso correlati e riguardanti la "sicurezza

s- iuoghi di lavoro", anche se intervenuti successivamente alla data di conferimento dell'incarico ma

'ritatamente al periodo di esecuzione dello stesso, previsti a carico del responsabile del servizio di

:revenzione e protezione dei rischi per l'attuazione degli adempimenti e degli obblighi che la normativa

30ne a carico del datore di lavoro. ln particolare, sono espressamente ricompresi nel presente incarico di
r,SPP gli obblighi a carico del datore di lavoro derivanti da eventuali condizioni particolari legate all'ambiente

d; lavoro e/o alle attività lavorative di SANITASERVICE. lnoltre, all'affidatario del presente incarico potrà

essere richiesta consulenza sulle attività/obblighi/servizi connessi al D.Lgs. n' 81-/08 e successive modifiche

e rntegrazioni.

f ovrà anche esperire eventuali corsi per i campielettromagnetici e curare tale aspetto disicurezza.

Collaborazione per il piano antincendi.

iffeltuare controlli sull'adempimento da parte dei dipendenti sulle prescrizioni, monitoraggio delle attività e
:cnrrpilazione moduli di sanificazione.

Sarà dotata di rilevatore particellare per controlli a campione su percentuali di perossido dopo le

I isinfezioni.

Art.2
DECORRENZA E DURATA DELSINCARICO

-'ìncarico così rettificato e concordato sarà comunque sino al 3LI2.20I9, con facoltà peTSANITASERVICE di
-rnnovo dello stesso.

Art.3
DIRITTO DI RECESSO

I specifica facoltà di SANITASERVICE comunicare in qualsiasi momento l'anticipata cessazione dell'incarico,

senza che da ciò consegua alcun onere o costo per la stessa, in conseguenza di modifiche normative in tema

di spending review o comunque correlate ai costi difunzionamento delle società partecipate ASL Lecce.

faffidataria dell'incarico dott,ssa Pierpaola Gentile ha altresì facoltà di recedere dalla presente convenzione

con preavviso di gg. 60 (sessanta), da effettuarsi a mezzo lettera raccomandata A/R, decorrenti dalla data di

ricezione della stessa.

Art.4
COMPENSO

*Í
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il compenso che verrà corrisposto sarà pari ad € 3.000,00 lordi mensili, oltre IVA ed eventuali contributi
integrativi previdenziali, relativamente al quale la dott.ssa Pierpaola Gentile emetterà regolare fattura, oltre
il rimborso chilometrico per i sopralluoghi effettuati per le esigenze e richieste di Sanitaservice.

Art.5
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La dott.ssa Pierpaola Gentile, con il conferimento del presente incarico, viene nominata Responsabile

Esterno del trattamento dei dati personali, nel rispetto della normativa di cui al D.Lgs. 196/2001 e del

Regolamento Privacy Aziendale.

Art.5
SPESE DI REGISTRAZIONE

Eventuali oneri e spese di registrazione e di bollo relativi al presente contratto di collaborazione si

intendono a carico della SANITASERVICE ASL Le s.r.l.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, le parti fanno espresso rinvio alle disposizioni di

Legge, regolamentari e contrattualivigenti in materia.

Lecce,0L marzo 2018

Con la sottoscrizione della presente convenzione la RSPP si impegna fin da ora ad accettare il Codice Etico

della Asl.

Lecce, kieembrc-2€+fi
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