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Si invia selo a mezzo posta elettronica ex D.PR. 44572000 e D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.il. in sost uzione della pesta ordinaria

CONVENZIONE MEDICO COMPETENTE SANITASERVICE ASL LECCE S.r.1. UNIPERSONALE

PRESO ATTO CHE SanitaService ASL LECCE S.rl. Unipersonale (di seguito anche
“Societd” o “Committente”), ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 9 apri}e 2008, n. 81, recante
“Testo Unico sulla salute e sicurezza sul Iavoro”, e ss.mm.ii, ha I'obbligo di sottoporre a
sorveglianza sanitaria il personale alle sue dipendenze; |

- la precitata normativa impone di affidare I’mcanco di Medico Competente al
soggetto che sia in possesso dei requisiti daiia stessa previsti e richiesti;

CONSIDERATO CHE la Societa, in ottemperanza aghi obbhghl di legge, si & dotata diun
proprio Medico Competente affidandone I’xncarlco con convenzione sottoscritta tra lo stesso e
la Societa in data 30 gennaio 2012 e faciimente reperibile sul sito a: ‘endale SanitaService,
sezione “Amministrazione tmsparenté - Organizzazfozfe - Consulenti”, ;

- con successivi provvedimenti, sempre pubblicati e facilmente reperibili sul precitato
sito aziéndaie, Fincarico di Medico Cémp‘étenteét stato pill volte rinnovato e, a tutt'oggi,
continua a essere v;gente, |

- con la “prorega di incarico’ sotf:oscntta in data 29 giugno 2015, anch’essa facilmente
reperibile sul sito aziendale, si ¢ stabilito che I'incarico ha durata fino al “tempo necessario
all’espletamento delle formalita necessarie all'approntamento e alla pubblicazione di apposito
Avviso Pubblico per la selezione del Medico Competente di SanitaServic:’ a cura del Direttore
Generale ASL Lecce; o : | | ,

- con nota protocollo SanitaService n. SSIH/ del marzo 2021, conservata agli atti della
scrivente Societd e non allegata in cepia in ossequio alla ;nbrmativa privacy, la Societa ha
intimato la risoluzione del contratto con il Medico Competente in carica;

- in ottemperanza alla Convenzione stipulata in data 30 genna.» 2012, che sul punto

prevede che “il medico competente, al fine di garantire un servizio costante, senza alcuna.




interruzione temporale, comunicher& it nomih’ativa di un sanitario abilitato all'esercizio
dell'attivita di medico campetente chelo potra sostzt:wre senza alcun aggmvzo economico per la
societt committente”, il Medico Competente mcaricato, per le vie brevi e poi formalmente con
nota acquisita al protocollo societario. averzte n. SSIH/57979 del 28 settembre 2020, ha
indicato il nominativo del suo sosmuta, : ‘

- valutato positivamente il Cumcu}um vitae del soggetto mdmduato per ricoprire
I'i mcanco di Medico Competente di SamtaSemce, allegato alla presente convenzione al fine di
costitmrne parte integrante e sostanzxale, curando V'oscuramento dei dati sensibili prima della

pubbhcazzone della presente convenzione sul sito az;endaie SanitaService ex Codice privacy;
TRA

SanitaService ASL LECCES.::LUnipersonaief '(Partita IVA 043 '5080758), societa in

house della ASL Lecce, in persona del suo legale rappresentante pro tempore, dott. Luigi Sergio

klemvamente domzczhata ai fini del presente contratto, in Piazza

F Muratore, n. 1 [733.0{} Lecce)

la dot:tssa Virna Rzzzeik {Cod. F:scz

: e res;cientes

e}ettkvamente demzczhata ai fini della presente canvenmone e in qualita di Direttore Medzco

pro t:empore del PTA. Paggiardo, in viaF Pispxca snc, di seguito anche “Medico Competente’,

si conviene e si stzgmia quanto segue, richiamando le preme ‘¢ a costituirne parte

mtegrante e sostanziale.

ARTICOLO 1

Nomina e durata dell'incarico

Az sensi e per gl effem deﬁ'arﬁ ES comma prxmo, Eett aj, DLgs n. 81/2808 e

ss.mm.il, & temporaneamente nammaw Medico Competente di SanitaService ASL LECCE Sl

4l

Unipersonale la dott.ssa Virna Rizzelli.




Il presente incarico ha &arata daﬂa data di sottoscrizione, per accettazmne formale
integrale, della presente convenzxone da parte del desxgnato Medico Competente e fino a

quando verra individuato e nominato ;iﬂnuovo Medico Competente.

ARTICOLO 2

Esplicitazione dell'incarico di sorveglianza sanitaria

Ex art. 41 D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii, ia sorveghanza sanitaria . ila effettuare nei casi
previsti dalla normatwa vigente, daiie mdzcazmm fornite dalla Commissione consultiva
permanente per la salute e szcarezza suE~Iavoro, e qualora il lavoratore ne faccia richiesta e Ia
stessa sia dal Medico Competente ritenuta correlata ai rischi lavoratl.

Tale sorveglianza comprende le visite come indicate nel precitato articolo e & altresi
diretta, per le visite mediche pi‘eventim, k petiééiche, preventive in fase preassuntiva,
precedenti alla ripresa del lavoro a seguito di ',asSenZ¢ per motivi di salute superiori a 60
 (sessanta) giorni consecutivi, e per queﬂé svéité'in occasione del cambio della mansione del
lavoratore, aEia verifica di assenza di condxzwm ch alcol dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacentz e

E compito del Medico Competente, moh:re

1. allegare gli esiti della v;sxta medlca alla cartella ¢ mxtana e di rischio,
custodita presso la sede del datore di lavoro;
2. esprimere, sulla base delie nsaitanze cielie visite medicne, uno dei seguenti
giudizi reiatm aﬂa mansmne specxﬁca
 a idoneitd;
b. idoneita pamale, temporanea 0 pemanente, con prescrxzmm o
hmxtazwm, - ‘
c¢. inidoneita temporanea, precxsandn i limiti temporaiz di validita;
‘d. inidoneita permanente ‘ '
3.  informare per iscritto il datore d} Iavoro e il lavoratore dei giudizi sopra cxtatl
4, nommam un suo sostituto, previo parere favorevole del datore di lavoro, in

~caso di ;mpedimento temporaneo e non duraturo, senza che cid comporti
3ggrama ai spese per. la Societdy; afﬁnché nen venga mai interrette il servizio

di sorveghanza samtarxa, - '
5. reciigere, al fine della preventxva condmsmne con Ik Some’ca e consegnare

all'atto deﬁa snttoscr‘:zwne deﬂa presente convenzione, il protocollo sanitario




6.

per ciascuna mansione specxﬁca, da c:onsegnare alla Societa, corredato dx
descrizione anaimca dz cgn; txpa di visita, compres; tutti gli accertamenti

diagnostmi e stmmentah cia esegmre per ogm tipo di mansione e categoria di

. lavsratorz in servizio presse la socxeta utili al rilascio del gmdxz;o di idoneita

spec;ﬁca aiie manswm,
mvx’care i 2avorat:on a sottoporsx a WSit& nelle modalita concordate con Ia

Societa o suo delegato,

~ E facolta del MeéiceCompét&ﬁte farsi aséiSiére da proprio personale di fiducia per la

gestiene/erg‘anizzazioné dell'ufficio del Medieo Cnmpetente, intesa dal punto di vista

burocratico/amministrativo, senza che cid comporti un aggravio di spese per la Societa e

ferma restando I'esclusiva responsab;hta m capo al Medico Ccmpetente verso la Societa e i

terzi per le attivita da questi post:e in essere.

Lincarico come conferito al Medico Competente, per le sue specuiche caratteristiche,

verra svolto dallo stésso con la professionalita e la diligenza richieste e imposte

dall’ordinamento, non camport:era alcun vmcelo di subordmazmne néouh! 1g0 di orario, e, cosi

come esphcitamente voluto e dzchzamtx cialle partx non comportera nessun rapporto di lavoro
~subordinato. - o

ARTICOLO 3
Obbfzgizz m capa al Medico Competente

I compiti reiatm aH mcanca éx medxcu Competente sono qguelli espressamente

previsti dalla normativa vigente in matena di salute e sicurezza sul lavoro. Al sensi dell’art. 25
D.lLgs n 81/ 2008 e ss,mm.ii., il Medico Ccmpetente, tra I'altro, deve:

1.

colkabcrare con il datore di lavoro e con il servi io di prevenzione e

protezione: alla vaiutazwne éel rxschz anche ai fini della programmazione, ove

necessario, deila sorveghanza samtana -alla predispos zione dell’ att:uazione,

delle misure per la mteia della salute e dell'integrica psxco~fxsxca dei

iavoratom, aii’amvxta di formazmne e mfarmazmne nei confronti dei

Iavoratorz per la parte di competenza, aIE’orgamzzazmne del servizio di Primo
Soccorso, verificandone pemodxcamente la funzionalitd con riguardo alle

st:mtmre, aile attrezzature e agh mt:erventx da reahzzare da parte del

personaie addetta, deszgnata a t:aie scopo e att:uande le necessarie misure e




10,

11.

12.

procedure intese a razie;naiiZzare e coordinare detto seririzio sia con riguardo

all’ intero complesso azzendaie 51a a hveHo di singola unita lavorativa;

programmare e effettuare ia sorveghanza samtama att'raverso protocolh

sanitari definiti in ftmzmne dei rischi 'speczficx e tenende in considerazione gli
indirizzi scientifici pm avanzat:

garantire i’effettuazzone delle: vzszt:e medxche con periodicita armuaie o
comunque ritenuta adegﬁata alle conosaenze medlce»sczentlﬁche,

effettuare, tempestivamente e, comungque, entro e non oltre 48 (quarantotto)
ore dalla 'richiesi:a, le visite mediche al rientro da lunga malattia o infortunio
lavorativo, invitanda il lavoratore a sottoporsi a visita ;" na del suo rientro in
servizio; , , ; ’
‘effettuare,tempestivaménte'e; vcom‘unque, entro e non oltre 48 [q‘aarantotto)
ore dalla richiesta, le visite medu:hes atutti neoassuntz, zstztuendo le reianve :
cartelle samtarxe edi mschm,

istituire, aggmrnare e cnstozhre, presso il luogo concordato con il datore di
Iavorc, sotto la sua.responsabﬂxta, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sérvégliaiéza sanitaria;

consegnare al datore di lavoro, alla cessazic 1e  dellincarico, la

- documentazione sanitaria in suo possesso, nelle rispetto delle disposizioni di
cui al Codice Privacy, e con salvaguardia del segreto professionale;

consegnare al lavoratore, aiia cessazione del rapporto di lavoro, copia della

cartella samt;aria e di rischio nonche fornirgli le ir ormazioni necessarie

reiatzve &Eia sua {:onservazxone, ,

formre mformazxom al Iavaraton sui sxgniﬁcato della sorveglianza sanitaria

eui senc sottoposti e, nei caso ch esposzzmne a agenti con effetti a Iungo

termine, sulla r;ecessxté di scttopers; a accertamentx sanitari anche dopo la

cessazione deﬁ’att vita che comporta Iesposxzxone a tali agenti, aggwrnando

il regzstro degli esposti ai rzschr ‘

fornire, a richiesta, mfc}rmazmm analoghe ai rappresentatx dei iavoraton per

la sicurezza (c.d. RLS);

informare ogni lavoratore interessato dei risultati dellz ¢ rveglianza sanitaria
e, arichiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;
comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'art. 35 D.Lgs. n.

81/2008 e ss.mm.i, al datore di lavoro, al Responsabile del Servizio di




13.

14.

15.
16.

17.

18.

19v

20.

Prevénzmne e Pretezicné' dei rischi (cd. RS.PP) e ai rappresentanti dei

lavoratori per la s;curezza, i msuk:atl anommz collettivi della sorveghanza

: E'samtarza effettuata e f{}mzre mdzcazmm sul significato di detti risultati ai fini

deﬂ’atmazxone d'elie mzsure;per Ia tutela della salute e dellintegrita pszca«,

fisica dei Iavaratorx,

visitare gli ambienti di iavoro aimeno una volta 'anno o stabilire una cadenza

diversa, in base alla vaim:az;ene dei rischi, e comunicarla al datore di lavoro;

fparte‘cipare alla programmazione del controllo dell'esposizione ai rischi dei

lavoratori; : ,

partecipare alle riunioni,péri‘odiche"programmate dalla Societs; |
d'intesa con il datore di lavoro, organizzare e coordir are I'attivitd sanitaria
relativa a visite mediche specialistiche e/o esami clinici mirati al rischio. In
tal caso, si specifica ché ;é‘k vgicnté déiIaSocieté concludere convenzioni coni
laboratori clinici e i medici speéialis‘:i per eseguire le visite specialistiche, gli
esami strumentali e di iabyor‘ato‘rié rite”‘nyuti necessari e, pertanto, il Medico

Competente dov:*é‘infotmar‘e il datore di lavoro della relativa necessita per le

: determmazxom che vorra mtraprendere incluso il p.samento del relativo

corrispettivo che ¢ posto mteramente a carico deiia Societd;

kcontroﬁare che i Dzsposxtm di Protezmne Endmduaie {cd. D.PL) obbligatori

per legge sxano conservati con modaixta ordmate, igieniche e sscurx in luoghi

adeguati a preci;sporre le proceciure di consegna e di riconsegna degli stessz

éa parte degli addetti nenche Ee misure intese a realizzare i controlli per

T osservanza, da part:e dex Iavoratarz, dell'utilizzo dei D.PL in datazmne ai

medeszmr

collaberare, con il datc:re ch Iavare, all’ aggxomamenta del Documento di

Valutazione dei Rxschx (cd DVR) nonché di queHo relatm:r

~ allindividuazione delle misure dx prevenzzone e protezione attuate e da

attuare conil relativo programma cil attuazione;
cooperare, quaiora necessano, caugh-argamsmx di vigil: nza;

cellaborare con il datore di lavoro e/o con gli crgani competenti,
all’ attuazmne e valomzzazxone di pmgrammx volontarx di “promozione della

~ salute”, secondo i pmncipz delia respansab:hta soc;aie,

21.

svelgere tutte le altre at:trxbuzmm di legge, ulteriorz rispetto alelencazione

che precede, in favore éeila Societd, anche se mtervenute successivamente




. aﬂa data di conferxmemo deil’mcarico e, cemunque dura,nte il penocio di

esecuzione deiia stesso L

| ARTICOLO 4

Sede e luogo di svolgimento delle visite per la sorveglianza sanitaria

Il Medico Competente svuigeréi" aﬁtiﬁtéteme indicata nella presente convenzione nei
giorni, nelle ore ¢ nei iuéghi'ché safénfidcéhéérd&ﬁ' con la Societd, comunque nel rispetto
delle periodicita pregrammate e in armema ccm la normativa vigente e con il D.Lgs. n.
81/2008 e'ss. mm.ii. : , : :

' Le visite medxche ai Eaveratom dovrannc essere effettuate in : mbienti idonei, anche
appartenenti alla ASL Lecce o

Q&alora possibile, al ﬁne dx agavelare i Iavoratom, le wszte dovranno essere svoitek
presso Ie varie strutture, sedi lavoratwe ciegh stessi lavoratori, dislocate sul territorio di
competenza della ASL Lecce in favore cieiia qtzale Ea Societd opera, anche su indicazione
dellAmministratore Umce della Socxeta '

ARTEC(}L(} 5

Corrzspettzvo

Per E'espletamento del servizio come ciettagkato nella presente convenzione, Ia
Societa sz xmpegna a cornspondere al Med:co Competente Ia somma mensxle, a corpo e
onmc&mprenswa, paria Eum 2.600,00 {duemxiasexcentc/ 00), per un tct:aie annuo parz a Eum
31.200,00 (trentunmziaduecento/(}f}) sogget:ta a mvaiutazmne menetz ia annua snlla base
: deEi’mdice ISTAT dei prezzx al {:onsumo per Ee fangixe dz operaz e zmpiegatl come per iegge
previsto. : o

Tatte le prestazmm sono esenti d’EVA ex artt IQ DPR. n 633/1972 e 6 comma
decxma,}; n 133/1‘399 S [ - :

Qtzaiunque spesa {spésa d; v;i:to, aiicggm Eocazxone di Iocah e vmnlan} e cnmpetenza
accessaria é da mtendersx compresa nel cornspemvc come sopra indivi_ 1ato. ;

18 pagamenm dei camspettzva dovuta per Vincarico di Medx{:o Comgetente saré
effettuato mensilmente, dietro presentazxone dx regolare fattura riportante, in allegato,

- I'elencazione delle prestazioni effettuate e dei nominativi del personale visitato, con esplicita

e




indicazione della ‘apologxa di visita, se neoassunuva, pemocixca, cia rientro per lunga maiattza 0
infortunio sul lavoro Qppure su richiesta éei iavcrat:ore/ datore dz lavoro. :

La frazione di axmo sara ixquxdata in rapporte al pent}da dell'incarico.

Dal corrispettivo come mdxv:éuata restano esclusi gli emolumenti conseguenti da

~ approfondimenti diagnostici o strumentali che xi Medico Competente mtzene necessari afﬁdare

a altri specialisti, il cui pagamento grava mteramenm sulia Societa.

~ ARTICOLO 6

- Recesso e risoluzione del contratto

Il recesso dal contratto da parte della Soc;etéz € da intendersi ad nutum, da comunicare
a mezzo PEG; il recesso da parte del Medxco Competente deve avvenire con un preawiso di
almeno 15 (quindici) giorni, anch’esso da comumcare a mezzo PEC alla Societa.

| Nel caso in cui il Medico Competente non aciempxa in tutto o in parte agli obbhghx

illustrati nelia presente ccnvenzmne saré facoit;a deﬁa Socxeta msolvere il contratto, prevxa
diffida a a{iempmre ex art 1454 cod, civ,, fatta saiva I’azmne di msarcxmentc dei danm

La Societa si riserva altresi di nsoivere .1} :contratte, ex art, 1456 cod. civ,, nei seguenti
casi:

frode neil’esecuzzone deg}z ohb}zghz contrattuaii;

sospensmne o mterruzwne umf fef"a,le e senza gmstzﬁcato motivo del servizio;

grave inadempimento ccnt:rattuale, : .

madempienze, contestate per wmtto,e non glustificate;

s W N e

mdmciuazzone e namma ci; un nué‘vo Medico Compet 7€, in accordo con il

Socio Umco della Socmté

6. vzoiazmne del Codice Emco de Ia Sac;eta che costit;i sce parte integranteke

sestanzza}e della presente conve’n jone;

Lgs. 32 31 /ZC 1, inc}use le clauSOIé

o7 vmiazxone del modeilo (i

_ vessatorie in esso contemte ch castituisce parte integrante e sostanziale

de}la pmsente canvenzxone,

8 modzfxche normatwe m tema dx spendmg revzew o cemun que correiate ai costi
gl furxzmnamenm delle soc:éta m ?zouse ‘

In tali casi, la Societa dovra comumcare, a mezzo PEC che mut de avvalersi deﬁa
presente clausola risolutiva espressa, ai sens; dell’art, 1456 cod. civ. La Societa, inoltre, sara
tenuta a corrzspo,ndere solo il prezzo contramzale del servizio effettivamente espletato fino al




giorno della risoluzione, dedotte 'Iek,;spéSe;s;}sten;tte nonché gli event ali danni conseguenti
I'inadempimento stesso. .
Nel caso in cui il cantratw si msoiva per ana deile cause prevxst ' dai presente amcoio,
il Medico Competente dovra comunque garantzre Ia prosecuzione del servizio fino al subentro
di altro soggetto come mdmduam -rdai}a,fSoczeta, curandene, tra laltro, anche il reiatxvo
passaggio di consegne, | | ' : | | | '
Per tutta la durata della "~c:cmvenzi‘cxhegs"aré costantemente verificata la qualita del
servizio che dovra essere conforme a quanté 'ﬁchiesﬁonéi presente contratto.
' La risoluzione del cOntra‘tto; per qualsiasi motivo essa insorga, comporta il

risarcimento dei danni derivanti.

ARTICOLO 7

Tracciabilita dei flussi finanziari

Ex art 3, comma ottavo, L. n. 136/2910 e ss. mm ii., rubricato “Tracciabilita dei flussi
fmarzzzarz il Medico Competente si obbhga a assmurare la completa mcc:abxhté dei flussi
finanziari relath alle prestazioni oggette dei presente contratto di servxzm

Al sensi deﬂa citata nomatwa, zI Medxco Competente dovra comunicare alla Societa
ghi estremi xéenuﬁcatm del conto corrente deézcato al movzmentz finanziari re}atm alle
somme corrisposte in ragmne della’ presente convenzmne nonché le generakta e il codice
fiscale delle persone cieiegate a operare sa detto conto, alla stessa stregua di quanto gia accade

perla fatturazzone deHez attivita cammzsszonate a SamtaServzce ASL Lecce S. rl Umpersonale

dalla ASL hecce, suo Soczo Unico, e prevxste nei reiatxva Basmess Plan.

ARTECOLG 8

Infarmatxva ex “Codzce pnmcy

, Sl mforma zi Medzco Competente che z datz ele mformazmm dalio stesso farmtx efo
ottenuti daila Societa m ragwne dei}’afﬁdamento del servizio e dag‘,x effetti deﬁo stesso,

saranno sggetto di trattamento anche elettromco e, persanto in pamcoiare, potranng essere
impiegati In mater'za di: S .

1. adempzmenu di Iegg& connessx a norme civzhstxche fiscali e contabili;
2.  gestione ammmxstratxva ciei rapporto;

3. e51genze operatzve, dk SQFVIZEO, mformazwne e comumcazmne,




4. adempzmento ciegk obbhghx cantrattuah, compresz quelli éemvant: da norme
‘ in materza di appaitl pubblicx, o :
5. | verzfxca del gx‘acio six soédxsfazione ciegh unhzzaton
Rschxamate le norme suﬂa pubbhczta dei procedxmentx e delie mformazxom, nella
comunicazione a terzi, la Societd assicura 1o scmpoicso rispetto dei prmcxpx di rxservatezza e
sicurezza richiesti dalla legge, dei prmcxpz di correttezza e liceita di trattamento nonche ch

~ quanto imposto dax pmwedimentz, emanat:t e emanandi, del Garante deIIa anacy

ARTICOLO 9

 Prescrizioni privacy

Al fini della presente convenzione, ia‘ Société richiama espressamente Ifinfcnnativa
privacy di cui si & dotata, che qtii si i:itende integralmente riportata per costituirne parte
integrante e sostanziale, :yfaciimente' repéfibiié sul sito ‘azienéaie SanitaService ASL Lecce S.rl.
Unipersonale. - - i | t

11 Medico Com petente wncoiato aiia segretezza e rxsewatezza relanvamente alle
informazioni. ncevute e merentz il suo mcamc ‘ o

AR'E’ECOLO IO

Faro campetem:e -

Per ‘quais‘iasx contmversxa relatzva aIE’esecuzxone e mterpr ‘zzione del presente

contratto la competenza é mcardmata nei Foro d; Lecce

ARTECGLO 11

Dzsposzzzom legtslatwe, rezgalamentan 0 ammmzstmtwe

Per tto quantc non esphcxtamente mdxcato 51 fa rxferzmento alle vzgentx norme di

leggee éxret xve anmnah.

La p asente canvenzmne potra essere aggxornata in funzwne di variazioni deﬁ’assetto
Orgamzzatxvo e/o ftmzmna}e e/o patrxmomale delia Societa ovvero di sopravvenute normative

unionali, nazmnah, regionaii in mater:a, anche con esplicito nfenmento a guelle inerenti le

//f

societd in house.




La presente convenzione & trasmessa al Socio Umcc ASL Lecce e ne & disposta la
pubbhcazzone sul sito az:enda}e SamtaServxce ASL Lecce Sxl Umperscmale sezione

“Amministrazione trasparente - Orgamzzazmrze Conszzlentz

re Unico SanitaService

~ LAmminis

11 Medjco Competepte
v Dokt /Luigi Sefgio

 La sottoscritta, dott.ssa Vim,ay;Rizzé’Hi,-dichiara altresi di ot 3Iigar$i al rispetto’ di
quanto previsto dal Codice Etico e ﬁai Modeiib O‘rganizzgéetiva exD.lgs. ‘ 23’1 /2001 pubblicati
sul sito xstxtuzzonale dx SamtaSerVice ASL LECCE Srl Umpersoaale e di accettare anche le
ciatisole vessatorie contenute nel suddetm madeiio D. Lgs n. 231/ 2001 { ngmare anche Iuoga




