SANITASERVICE Asl Le s.r.l. — Unipersonale
Via Miglietta,5 — 73100 Lecce
tel. 0832 226026 — fax 0832 226027
mail: sanitaserviceaslle@libero.it
P.1. 04305080758

OGGETTQO: Incarico relativo a “Medico Competente” ai sensi della normativa

Vigente d.lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Committente: SANITASERVICE Asl Le srl — Unipersonale - P.I. 04305080758

CONVENZIONE

Tra la societa SANITASERVICE Asl Le s.r.l. con sede in Via Miglietta, 5 - Lecce — P.L
04305080758 in persona dell’Amministratore Unico Avv. Luigi De Santis, ed il dottor Carlo
Siciliano con sede in Lecce, alla Via Salvatore Grande n°3 - P.I. 02882100759 di seguito
denominato “Medico Competente”

PREMESSO

che la SANITASERVICE Asl Le s.r.lL., ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 81/2008, ha
I’obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il Personale alle dipendenze della Societa;

che la normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico in possesso dei titoli indicati nel
predetto decreto;

che il dottor Carlo Siciliano ¢ in possesso dei necessari requisiti e si & dichiarato disponibile a
prestare la propria opera professionale € che lo stesso sanitario € dipendente in regime di
extramoenia della Asl di Lecce e che pertanto non sussiste alcuna incompatibilita all’attivitd —F
proposta; e \}r

SI CONVIENE

la premessa € da considerarsi parte integrante della susseguente pattuizione;

la SANITASERVICE Asl Le s.r.l. incarica in qualité di “MEDICO COMPETENTE” il \
dottor Carlo Siciliano che, dichiara di accettare I’incarico ad effettuare gli accertamenti sanitari ~>«)
secondo le direttive stabilite dalla vigente normativa;
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I'opera del “MEDICO COMPETENTE” si esplicitera: in accertamenti sanitari preventivi \S
intesi a constatare 1’assenza di controindicazioni alla mansione alla quale 1 lavoratori saranno
destinati, con I’obbligo di valutare 1’idoneita lavorativa specifica; in accertamenti periodici,

come per legge, per controllare lo stato di salute dei dipendenti relativo alla lavorazione
effettuata; formulazione del giudizio di idoneita alla mansione specifica.

In particolare i compiti che le verranno affidati in qualita di “Medico Competente” consisteranno

nei seguenti punti:
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garantire I’effettuazione delle visite mediche, con periodicita annuale o, comunque, ritenuta
adeguata alle conoscenze medico-scientifiche;

predisporre ed organizzare tutte le attivitd sanitarie correlate al piano di prevenzione
sanitaria;

regolamentare gli aspetti della sicurezza e della prevenzione sanitaria;

programmare gli accertamenti preventivi e periodici ed esprimere i giudizi di idoneita alla
mansione specifica al lavoro, informando, in caso di relativa idoneita parziale e totale, il
lavoratore ed 1l Datore di Lavoro;

collaborare con il datore di lavoro alla predisposizione ed alla attuazione delle misure per la
tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

effettuare le visite mediche a tutti i neoassunti, istituendo le relative cartelle sanitarie e di
rischio;

istituire, compilare ed aggiornare le cartelle sanitarie e di rischio per ciascun lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria;

compilare ed aggiornare, ove nel caso, i registri degli esposti ai rischi derivante
dall’esposizione ad agenti cancerogeni e biologici;

far effettuare agli esposti gli esami chimico-biologici e strumentali mirati al rischio
specifico;

visitare gli ambienti di lavoro, con frequenza e modalita che saranno stabilite in sede di
valutazione dei rischi ed in accordo con la normativa vigente in materia di prevenzione,
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

informare i lavoratori, e su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
relativamente al significato degli accertamenti sanitari cui gli stessi sono sottoposti;
informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari effettuati e
rilasciare a richiesta , copia della documentazione sanitaria;

comunicare ai lavoratori interessati le annotazioni individuali contenute nei registri e nelle
cartelle sanitarie e di rischio relative ad agenti fisici cancerogeni e biologici;

informare, a richiesta, il Datore di Lavoro relativamente alla situazione clinico-
epidemiologica aziendale;

partecipare alla riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi, programmate dal
Datore di Lavoro;

partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori;
effettuare tempestivamente le visite mediche richieste dai lavoratori qualora tale richiesta sia
correlata ai rischi professionali;

effettuare tempestivamente le visite mediche al rientro da lunga malattia o infortunio
lavorativo;

valutare gli aspetti ergonomici di igiene sanitaria;

organizzare e coordinare ’attivita sanitaria relativa a visite mediche specialistiche o esami
clinici, mirati al rischio;

collaborare con il Datore di Lavoro alla prevenzione ed attuazione del servizio di Pronto
Soccorso;

verificare, periodicamente, la funzionalita del servizio di Pronto Soccorso, con riguardo alle
strutture, alle attrezzature ed agli interventi da realizzare da parte del personale addetto
designato a tale scopo, attuando, le necessarie misure ¢ procedure intese a razionalizzare e
coordinare detto servizio sia con riguardo all’intero complesso aziendale che a livello di
singola unita produttiva interessata;

collaborare alla realizzazione delle attivita di informazione dei lavoraton

controllare che i1 dispositivi di protezione individuale (DPI) siano conservati con modalita
ordinate, igieniche e sicuri in luoghi adeguati a predisporre le procedure di consegna e di
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riconsegna dei DPI da parte degli addetti, nonché le misure intese a realizzare i controlli per
’osservanza da parte dei lavoratori dell’utilizzo del DPI in dotazione ai medesimi;

25. collaborare all’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi, nonché di quello
relativo all’individuazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e da attuare con
il relativo programma di attuazione;

26. cooperare, ove del caso, con gli organismi di vigilanza;

27. svolgere tutti i compiti suindicati e le altre funzioni prescritte dalla normativa di legge in
questione a carico del “MEDICO COMPETENTE” a favore della SANITASERVICE
Asl Le s.r.l.;

1 “MEDICO COMPETENTE?” svolgera I’attivita libero-professionale, di cui sopra, nei giorni
e nelle ore e nei luoghi che saranno concordati con il Responsabile del Servizio di prevenzione e
di Protezione, comunque nel rispetto della periodicita programmata ed in armonia con la vigente
normativa di legge, presso il proprio studio professionale o nelle sedi indicate dal datore di
lavoro.

Il presente accordo ¢ a termine e avra durata dal 30/01/2012 al 31/12/2012, si intendera rinnovato
sper un periodo di tempo analogo se non disdetto 180 giorni prima della scadenza mezzo
raccomandata A/R.

— Per D’espletamento di cui al presente incarico le verra riconosciuto un compenso annuo cosi
ripartito:

- per le visite mediche preventive e periodiche un onorario analogo a quanto previsto dal
prontuario Asl-Lecce (€ 35,00) ridotto del 10%, ovvero € 31,50/anno/dipendente.
L’onorario complessivo per tale prestazione, riferita a n.678 unita (di cui si allega elenco
nominativo alla presente), & pari ad € 21.357,00/anno, ed in tale importo verranno altresi
ricomprese tutte le visite mediche non programmate che si rendessero necessarie (visite a
richiesta del lavoratore, al rientro da infortunio, rientro da lunga malattia);

- per la nomina di medico competente e per tutte le attivita ad essa riferite, ovvero.,.mw"f;{:;:;;
informazione, sopralluoghi in ambiente di lavoro, collaborazione con I’RSPP alla—— A
redazione o aggiornamento del DUVRI, compilazione cartella sanitaria e di rischio, U
coordinamento attivita di formazione squadra di primo soccorso, organizzazione visite
specialistiche o esami strumentali (ove necessari) € 10.000,00/anno forfettariamente;
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Per ogni unita lavorativa eccedente quelle indicate nell’allegato elenco nominativo verra corrisposto k:*)
un onorario pari ad € 31,50/anno/dipendente, da liquidarsi al momento dell’effettuazione della

-

giudizio di idoneita specifica alla mansione.

L’importo totale annuo, globalmente calcolato, pari ad € 31.357,00 per la frazione di 11
dodicesimi di anno ¢ di € 28.743,92 e verra liquidato, dietro emissione di regolare fattura e
bonificato su conto corrente dedicato (i cui dati verranno specificati in fattura), secondo la
seguente cadenza temporale bimestrale posticipata: € 5.226,16 alla data del 31/03/2012- € 5.226,16
alla data del 31/05/2012- € 5.226,16 alla data del 31/07/2012- € 5.226,16 alla data del 30/09/2012-
€ 5.226,16 alla data del 30/11/2012, € 2.613,08 alla data del 31/12/2012.



Detti compensi si intemdome & netio di LV.A. se dovuta, delle ritenute erariali e previdenziali di
egge €, soggetti a revisiome ammuale dell’indice ISTAT.

"ot le altre visite speciaistiche = csami clinici, biologici e strumentali il Medico Competente si
=2 di professionist =2 eme scelti di comune accordo con la SANITASERVICE Asl Le s.r.l.. i
“neri e prestazion: prodfzssionzl sono a carico di quest’ultima. Nel protocollo sanitario verranno

niicati gli esami clinici. =wedogict © strumentali necessari alla formulazione del giudizio di idoneita

mecifica alla mansion

Il medico competente. &l fime di garantire un servizio costante, senza alcuna interruzione
remporale, comunichers i meminativo di un sanitario abilitato all’esercizio dell’attivita di
medico competente che b potra sostituire senza alcun aggravio economico per la societa
committente.

[n relazione al D.Lgs. 300 2003 n°196 — Consenso al trattamento dei dati personali e societari — il
onsabile del trattamento dei dati sensibili concernenti le posizioni
“entt SANITASERVICE Asl Le s.r.l. soggetti a sorveglianza sanitaria.

Dr. Carlo Sicilianc
medico/sanitarie de

Le cartelle sanitarie ¢ & mschio verranno custodite presso lo studio medico del dott. Carlo Siciliano
senza alcun onere zzziumtivo per la societd committente. Il Dr. Carlo Siciliano dichiara, pertanto,
che i dati personali. semsibill ¢ non sensibili, saranno trattati con sistemi idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza ai sensi della citata legge.

In qualita di Medico Competente il Dr. Carlo Siciliano & vincolato alla segretezza e riservatezza
relatwamen“ alle mformazioni ricevute inerenti I’incarico, nonché al rispetto del Codice
Deontologico emesso dalla Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi.

In caso di contenzioso sara competente il Tribunale di Lecce.
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Lecce, 30/012012

PER ACCETTAZIONE

‘ \
( Dott. Carlo Siciliano) o — PER IL DATOBEJDI LAVORO
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