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CONVENZIONE PER INCARICO DICONSULENTE DEL LAVORO

TRA

SANITASERVICE ASL LE S.R.t. - UNIPERSONALE, con sede in Lecce alla via Miglietta, n' 5 P.l. 04305080758,

in persona dellAmministratore Unico Dott. Gabriele Onorato

E

STUDIO MUSCA S.R.L. con sede in Nardò (Le) alla via San Giovanni Bosco n' 10 - P.l. 030549000752

PREMESSO

- Che in data 18.12.2013 veniva pubblicato lAvviso Pubblico per il conferimento dell'incarico
professionale di Consulente del Lavoro per la Sanitaservice ASL LE s.r.l. - Unipersonale;

- Che con deliberazione del Direttore Generale n' 1288, del 31 luglio 2014 tale incarico veniva

conferito allo Studio Musca s.r.l.

- Che con assemblea societariadelL8/07/2017,si disponeva il rinnovo per l'anno 2OL8-20I9.

Sulla base di quanto di quanto precedentemente disposto nell'avviso pubblico del 18.12.2013 e di quanto

successivamente deliberato dal Direttore Generale di ASL Le, le parti sottoscritte si impegnano a rispettare

quanto di seguito statuito e stipulato.

Art. 1

OGGETTO

Lo Studio Musca s.r.l. (di seguito Studio) si impegna ad erogare in favore di Sanitaservice ASL Le s.r.l. -
Unipersonale (di seguito Sanitaservice), servizi professionali in materia di consulenza del lavoro tra cui

rientreranno anche le attività di seguito elencate a titolo merarnente esemplificativo e non esaustivo:

- Elaborazione cedolini paga mensili ditutti i dipendenti e collaboratori disanitaservice;

- Predisposizione e consegna mensile dell'elenco retribuzioni e delle prime note stipendi per

la predisposizione delle scrìtture contabili, con suddivisione del costo in base alle diverse

attività svolte dalla società (pulizia, assistenza hardware e software, data entry,

disinfestazione e derattizzazione, portierato e ausiliariato, manutenzione del verde etc...);

- Predisposizione e consegna del riepilogo mensile delle retribuzioni suddiviso per tipologia

di attività svolta da ciascun lavoratore, con indicazione deJle competenze fisse, accessorie

. (straordinari, missioni, premi etc..), ritenute fiscali, sindacali, sociali ii or'leritiflessi a carico
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della società, differenziate per tipologia di contratto, del cedolino di riepilogo e del riepilogo

contabile;

Predisposizione e consegna del riepilogo mensile delle retribuzioni differenziate per

tipologia di contratto, del cedolino di riepilogo e del riepilogo contabile;

Predisposizione e consegna dei prospetti relativi al TFR e di quelli relativi ai ratei trimestrali

ed agli accantonamenti delTFR;

Predisposizione e consegna dei prospetti relativi alle ferie e permessi e loro valorizzazione ai

fini contabili, suddivise per tipologia di attività svolta da ciascun lavoratore;

Gestione ed adempimento delle pratiche di assunzione/licenziamento con predisposizione

ed invio delle varie comunicazioni agli enti competenti;

Predisposizione e consegna dei modelli CUD;

Predisposizione dei calcoli ex art. 1-1 D.Lgs. 446/97 e individuazione del de minimis per

anno;

Elaborazione dei conteggi relativi agli oneri contributivi e retributivi, all'IRAP ed altre

imposte legate al costo del lavoro e ad ogni altro onere retributivo e contributivo previsto

dal CCNL applicato;

Predisposizione e consegna dei modelli per il pagamento degli oneri contributivi e

retributivi, dell'IRAP e delle altre imposte legate al costo del lavoro;

Elaborazione dei conteggi relativi aitrattamenti di missione;

Elaborazione di ogni dato contabile relativo al personale dipendente ai fini della redazione

dei bilanci di esercizio, di previsione e/o infrannuali;

Elaborazione e consegna dei prospetti annuali e trimestralmente, relativi a ferie, permessi,

premi, al conguaglio lNAl, al TFR ed alle deduzioni IRAP ax art. 1"1 D.Lgs.446/97, ai fini della

redazione del bilancio di esercizio e con la suddivisione per tipologia di cui sopra;

Elaborazione dei dati contabili relativi al personale dipendente necessari alle attività di

reporting e monitoraggio a fini gestionali o in favore dell'Ente controllante;

- Elaborazione ed invio del modello 770 per dipendenti assimilati;
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- Adempimenti e relativa formalizzazione documentale presso enti previdenziali ed
assistenziali, presso i CUP e presso ogni altro ufficio preposto;

- Tenuta dei libri del lavoro obbligatori a norma di Legge;

- Predisposizione ed invio telematico dei modelli UNIEMENS;

- Predisposizione ed invio telematico DMA;

Predisposizione ed invio della denuncia annuale relativa agli obblighi di assunzione di
disabili;

Predisposizione dei contratti di lavoro;

Altre consulenze in materia di lavoro;,

Gestione delle cessioni del 5'ed eventuali altre deleghe di pagamento;

Gestione dei rapporti da intrattenere con enti previdenziali INPS, lNAlL, e di previdenza
complementare, per gli eventuali adempimenti sopra indicati;

Attività di Front Office e distribuzione di cedolini paga mensili in favore dei dipendenti di
SANITASERVICE, da rendere presso gli uffici amministrativi di Lecce della stessa per n" 8 ore
settimanali, in orari e giorni indicati dalla stessa società (indicativamente due mezze
giornate);

Attività di front office e distribuzione cedolini paga mensili in favore dei dipendenti di
Sanitaservice da rendere presso apposito ufficio sito nel P.O. di Gallipoli o altro presidio
ospedaliero della provincia di Lecce Area Sud, per n" 8 ore mensili in orari e giorni indicati
dalla società (indicativamente due mezze giornate);

Attività di ricevimento dei dipendenti di Sanitaservice presso il proprio studio professionale
sito in Lecce e/o Provincia, per almeno 8 ore settimanali (indicativamente una giornata
intera ovvero due mezze giornate, a discrezione dello Studio e previa informazione alla
Sa nitaservice);

Ogni altro adempimento connesso e/o conseguente alle attività sopra indicate e relativo
all'attività di consulenza del lavoro, nonché ogni altro adempimento sopravvenuto a seguito
di modifiche normative/regolamentari sopraggiunte nel corso dell'incarico.
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Art. 2

DECORRENZA E DURATA DELTINCARICO

llincarico conferito decorrerà dal 1.0l-.2018 e avrà durata fino al 31.12.2019, con possibilità per

SANITASERVICE di rinnovare lo stesso.

Art.3
DIRITTO DI RECESSO

È specifica facoltà di SANITASERVICE comunicare in qualsiasi momento l'anticipata cessazione dell'incarico,

senza che da ciò consegua alcun onere o costo per la stessa, né alcuna pretesa ad alcun titolo da parte dello

Studio Musca SRL, in caso di estinzione della società Sanitaservice per fusione e/o accorpamento delle

Sanitaservice Regionali da tale data.

Art.4
COMPENSO E TRANSAZIONE

ll compenso che verrà corrisposto da Sanitaservice, sarà pari, ad € 5.000,00 lordi mensili, oltre ad IVA ed

eventuali contributi integrativi previdenziali obbligatori, corrispondente all'importo indicato nellAvviso

Pubblico.

La misura del compenso rapportata all'attuale numero di dipendenti/collaboratori di SANITASERVICE, ad

oggi pari a 805 unità, non subirà variazioni in aumento o diminuzione per il caso di mutamento del numero

deilavoratoricompreso in una percentuale massima del3%. Alsuperamentoditalesoglia ilcompensoverrà

aumentato o decurtato di € 5,00 lordi mensili per ciascun lavoratore/collaboratore in più o in meno, oltre

alla indicata soglia del 3% rispetto all'attuale numero.

I compensi, come sopra indicati, verranno corrisposti su presentazione di regolare fattura da parte dello

STUDIO.

Tale compenso viene ritenuto esaustivo dallo Studio Musca, che con la sottoscrizione del presente, rinuncia

espressamente a ogni lagnanza e pretesa monetaria in merito al lavoro svolto nei precedentiesercizi e sino

ad ora, sia in merito all'ottemperanza dei precedenti contratti sia in merito a maggiori e/o ulteriori mansioni

o lavoro svolto, dichiarando sin da ora di ritenersisoddisfatto eche nulla potrà pretendere.

Art.5
TENUTA E CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE AZIENDALE

Tutta la documentazione aziendale sarà conservata, di regola, presso gli archivi della Società.

I documenti utili alla realizzazione dell'incarico resteranno a disposizione dello Studio affidatario in copia

unitamente, qualora necessario, alla documentazione in originale che, tuttavia, sarà trattenuta per il tempo

strettamente necessario a consentire l'espletamento dell'incarico stesso, fermo restando l'obbligo di

rispetto della normativa in materia di privacy.
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Art.6
RIMBORSO SPESE AMMINISTRATIVE

Le somme eventualmente anticipate dallo Studio, in favore di SANITASERVICE per il disbrigo di pratiche

amministrative di diretto interesse della stessa, verranno rimborsate previa presentazione di "pezza

giustificativa".

Art.7
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E REGOLAMENTI

Lo STUDIO, con ilconferimento del presente incarico, viene nominato Responsabile Esterno deltrattamento
dei dati personali, nel rispetto della normativa di cui al D.Lgs. 196/2001, e del Regolamento Privacy

Aziendale.

Con la sottoscrizione della presente convenzione lo Studio si impegna a rispettare ad accettare il Codice

Etico della Asl.

Lecce, l-9 settembre 2OI7

S. R. L.
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S. R.L.

Per Sanitaservice ASL s.r.l. Unipersonale

llamminístratore U nico

Dott. Gabriele Onorato

Ì
Per a&ttazione dell'art. 4 ai sensi e per gli effetti degli art

C

1341e 1342 del C.C.-
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