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VERBALE DI DETERMINAZIONE DEL SINDACO UNICO N. 55/2026 DEL 23/07/2026

In data 23 luglio 2026, alle ore 12:00, presso la sede operativa della Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale,
sita in Piazza Filippo Muratore n. 1, il Sindaco Unico, Dott. Ignazio Paolo De Tommasi, nominato con
Deliberazione del Direttore Generale della ASL Lecce n. 385 del 6 luglio 2023 e incaricato, con Verbale
dell'Assemblea del Socio Unico del 19 giugno 2026, delle funzioni sostitutive dell'Amministratore Unico
della Societa, alla presenza della Sig.ra Lorenza Caramuscio, con funzioni di segretaria verbalizzante,
determina sul seguente argomento:

SOSPENSIONE CAUTELARE DAL SERVIZIO DIPENDENTE MATRICOLA N° @@l - IMMEDIATA
ESECUTIVITA’-

IL SINDACO UNICO
VISTO

e il contratto di conferimento dell'incarico di Sindaco Unico della Sanitaservice ASL LE S.r.l.
Unipersonale;

e il Verbale dell'Assemblea del Socio Unico del 19 giugno 2026, con il quale sono state attribuite al
Sindaco Unico le funzioni sostitutive dell’Amministratore Unico della Societ3;

e il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, recante "Testo unico in materia di societd a partecipazione
pubblica”;

e il Codice Etico e il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottati dalla Societa ai sensi
del D.Lgs. n.231/2001 e ss.mm.ii,;

e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, di
adeguamento al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), e successive modificazioni e integrazioni;

e il Titolo V "Norme comportamentali e disciplinari" del CCNL AIOP-ARIS per il personale non
medico ed in particolare 1'art. 42, rubricato "Provvedimenti disciplinari";

PREMESSO CHE con nota acquisita al protocollo della Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale al n.
SSIH/87690 del 22 luglio 2026, a seguito di segnalazione del Responsabile del Servizio Igiene, Dott. Mauro
Durante, questa Societa & venuta a conoscenza dell'arresto, avvenuto in data 17 luglio 2026, della
dipendente matricola n. @} assunta con la qualifica di Addetto alle Pulizie, Categoria A, posizione
economica A2;

CONSIDERATO CHE

¢ lo stato di restrizione della libertd personale della dipendente determina I'impossibilita della
stessa di rendere la prestazione lavorativa;

e ricorrono i presupposti per I'adozione del provvedimento di sospensione cautelare dal servizio, ai
sensi dell'art. 42 del CCNL AIOP-ARIS per il personale non medico;

¢ la sospensione cautelare costituisce misura provvisoria e non disciplinare, adottata nelle more
della definizione degli eventuali procedimenti penali e disciplinari

RITENUTO CHE

e la sospensione cautelare debba decorrere dalla data del 17 luglio 2026, coincidente con l'arresto
della dipendente e con l'inizio dell'oggettiva impossibilita di rendere la prestazione lavorativa,
tenuto conto che la Societa & venuta a conoscenza dell'evento soltanto con nota prot. n.
SSIH /87690 del 22 luglio 2026;

PRECISATO che tutta la documentazione necessaria e presupposta & conservata agli atti della scrivente

Societ3;

DARE ATTO che il sottoscritto & competente all'adozione del presente provvedimento in forza del Verbale
dell'Assemblea del Socio Unico del 19 giugno 2026



DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte,

* di disporre, ai sensi dell'art. 42 del CCNL AIOP-ARIS per il personale non medico, la sospensione
cautelare dal servizio della dipendente matricola n. il con decorrenza dal 17 luglio 2026, data
dell'arresto;

e di riconoscere alla dipendente, per il periodo di sospensione cautelare, l'assegno alimentare
previsto dall'art. 42 del CCNL AIOP-ARIS, nella misura non superiore alla meta della retribuzione,
oltre agli assegni per il nucleo familiare, ove spettanti;

e di trasmettere copia della presente alla dipendente interessata, alla Segreteria Ufficio
Provvedimenti Disciplinari per gli adempimenti di competenza, al Consulente del lavoro, al
Responsabile del servizio Igiene;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione "Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale della Societa, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati
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