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VERBALE DI DETERMINAZIONE DELLAMMINISTRATORE UNICO
N.22/2024 DEL 20/09/2024

In data venti settembre 2024, alle ore 13:00 presso la sede operativa della societa Sanitaservice ASL LE S.r.l.
Unipersonale, in Piazza Filippo Muratore n.1, '’Amministratore Unico Dott. Francesco Saverio Massaro nominato
con Deliberazione del Commissario Straordinario ASL Lecce n. 325 del 18 ottobre 2022, alla presenza del dott.
Giovanni Vincenti, il quale funge da segretario verbalizzante, determina sul seguente argomento:

EROGAZIONE PREMIALITA COVID AL PERSONALE DI SANITASERVICE ASL LE.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTI

= il contratto di conferimento dell'incarico di Amministratore Unico della Sanitaservice;

= il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, recante “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica” e ss.mm.ii.;

= il Codice etico nonché il Modello di organizzazione e gestione, ex D.Lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii., di cui
Sanitaservice si e dotata;

= ilD.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali” (c.d. Codice privacy),
come emendato a seguito delle modifiche introdotte dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per
l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati)” e ss.mm.ii.;

= il Business Plan 2023-2025 relativo allo specifico servizio di “Portierato, ausiliariato, pulizie e sanificazioni”
approvato con deliberan. 511 del 19/12/2022 del Commissario Straordinario di Asl Lecce Avv. Stefano Rossi;

= Il Bilancio di Previsione 2024 di Sanitaservice Asl Le e del relativo Piano Assunzionale approvati in assemblea
del Scoio Unico del 12/12/2023;

= il contratto registrato al protocollo Asl Le Contratti n.13 del 31/01/2023, sottoscritto tra Asl Lecce e
Sanitaservice Asl Le S.r.l. Unipersonale;

PREMESSO

= che la Regione Puglia, con nota del Dipartimento Promozione della Salute indirizzata ad Asl Lecce e da questa
acquisita al prot.0183077 del 14/12/2023, richiamando l'accordo sindacale del 28/05/2020, comunicava il
saldo delle premialita Covid - quota regionale - che prevedeva un’attribuzione di risorse per gli operatori di
Sanitaservice Asl Lecce pari ad euro 430.107,00 specificando che il premio dovesse essere riconosciuto
esclusivamente in favore del personale direttamente coinvolto nella gestione dell’emergenza COVID e
demandando alla contrattazione decentrata gli accordi per la ripartizione delle somme stanziate nei limiti
massimi insuperabili di quanto attribuito;

* che Sanitaservice Asl Le aveva gia svolto un’attivita di ricognizione, comunicata alla Dirigente del Servizio
Strategia e Governo dell’Assistenza Territoriale con nota prot. 67273 del 06/03/2023, effettuata in estensione
analogica al criterio definito con I'accordo sindacale del 28/05/2020 che prevedeva incentivi esclusivamente a
beneficio del personale effettivamente coinvolto nella gestione dell’emergenza, ad esclusione del personale in
smart-working e di quello in sospensione ai sensi del Decreto “Cura Italia”. Nell'ambito dell’accordo si definiva
dunque un premio in ragione della presenza effettiva in servizio nel turno di lavoro e sulla base del grado di
coinvolgimento nella gestione dell’emergenza epidemiologica suddiviso in quattro fasce in ragione delle
strutture e dei servizi presso cui i lavoratori avessero prestato la loro attivita nel periodo 15/03/2020-
15/05/2020:

a) FASCIA A): Malattie infettive, Pneumologie, Anestesia e Rianimazione e Terapie Intensive,
Dipartimenti Prevenzione (con riferimento a Sisp e Spesal) e medici veterinari dei Dipartimenti di
prevenzione direttamente coinvolti nella gestione di cluster Covid, Medicina del lavoro, Personale
dipendente dei 118, Pronto Soccorso, Operatori sanitari destinati alla presa in carico dei pazienti
Covid, Tecnici perfusionisti ECMO, personale di laboratorio biomedico operante presso strutture
ovunque collocate funzionale al trattamento dei campioni biologici per esami Covid ovvero alla
effettuazione di test o esami dello stesso tipo, Personale delle Unita Operative di radiodiagnostica
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operanti presso le strutture che effettuano esami verso pazienti, provenienti dai percorsi
ospedalieri Covid o sospetti tali, obitorio e Front Office (Triage).

b) FASCIA B): Ostetricia, Dialisi, Unita operativa Cure Palliative, personale dipendente della Medicina
penitenziaria, nonché le Unita Operatorie e Servizi efferenti a strutture Covid Acuzie Pubbliche,
come definite nella D.G.R. 525/2020, non inseriti nella fascia A).

c) FASCIA C): Operatori afferenti ad altre Unita operative e Servizi (non elencati nelle Fasce A) e B) e
con particolare riferimento ai reparti di Medicina Interna e Chirurgia, ed all'impatto sul territorio),
ma, in ogni caso, coinvolti nell’emergenza Covid.

d) FASCIA D): Altri operatori del SSR che non sono compresi nelle fasce precedenti.

VALUTATO che, in aderenza al criterio schematizzato sopra, il personale di Sanitaservice, pur non essendo mai
preposto a mansioni che prevedano cura e/o trattamento del paziente, dovesse essere inserito nella fascia in
ragione delle strutture presso le quali avrebbe svolto le proprie mansioni tipiche (pulizia, disinfezione, ausiliariato,
logistica e loro coordinamento, supporto amministrativo e attivita di sportello, call center, centralino, verde.);

VERIFICATO il lavoro di report aggiornato e partecipato alle 00.SS. nel corso della riunione all'uopo convoca‘t“a,e
svoltasiil 23/02/2023 e al quale reportle 00.SS. fornivano prime osservazioni fatte proprie dall’Ufficio di cui sopra;

ATTESO
* che in data 30/01/2024 il tavolo sindacale, verificata I'entita delle risorse attribuite dalla Regione Puglia, si
esprimeva concordemente in direzione di una riparametrazione degli importi delle indennita erogabili in
ragione dello stanziamento regionale riconosciuto rispetto a quanto originariamente stabilito nell’accordo
sindacale del 28/05/2020;
= Nel corso di tre successive riunioni del tavolo sindacale del 3 e del 15 luglio 2024 e del 5 settembre 2024 si
stabiliva, ai fini di una chiara individuazione dei lavoratori meritevoli del beneficio, di predisporre una griglia
allo scopo di riconciliare I'articolazione in fasce degli operatori come da accordo sindacale riferito sopra, con le
peculiari mansioni e assegnazioni del personale di Sanitaservice:
a) Fascia A: personale dei presidi ospedalieri DEA, Fazzi e P.0O. Galatina in quanto presidi covid
relativamente ai reparti/servizi indicati alla precitata nota regionale compresi i coordinatori,
personale dipartimento prevenzione e blocchi operatori considerati alla stregua del reparto di
anestesia e rianimazione.
b) Fascia B: tutto il personale dei presidi ospedalieri no covid fatta eccezione per quei reparti di fascia C
e D stabiliti dalla nota regionale.
c) Fascia C: operatori distretti, portineria e personale amministrativo CUP.
d) Fascia D: operatori manutenzione del verde e altri operatori supporto tecnico operativo.
Inoltre si condivideva l'opportunita di procedere al pagamento della premialita covid attraverso un primo
acconto pari all’85% delle somme stanziate, riservandosi di erogare il restante 15% a conguaglio ed a seguito
dei definitivi accertamenti di quanto dovuto ad ogni lavoratore.
Si stabiliva altresi di includere nell’elenco degli aventi diritto anche chi avesse beneficiato del “Cura Italia” e
della possibilita di accesso allo smart-working, naturalmente solo i turni di lavoro effettivamente svolti in
presenza.
» L'Ufficio Affari Generali di Sanitaservice rielaborava l'elenco dei lavoratori aventi diritto alla premialita
definendone I'importo;

PRECISATO che gli importi delle somme da erogare sono indicati al netto degli oneri riflessi a carico dell’azienda
(onerisociali e TFR) per un’incidenza pari al 30% e che non si e ritenuto di assoggettare le somme ad un trattamento
fiscale di maggior favore (detassazione) inquadrando la premialita quale indennita per straordinario disagio;

VISTI

* lanota del Dipartimento Promozione della Salute indirizzata ad Asl Lecce e da questa acquisita al prot.0183077
del 14/12/2023;

* il verbale dell’accordo sindacale regionale del 28/05/2020;

= iverbali di riunione sindacale del 23/02/2023; 30/01/2024; 03/07/2024; 15/07/2024; 05/09/2024;

CONSIDERATA la propria competenza a agire, in qualita di Amministratore Unico della Societa Sanitaservice ASL
LE S.r.l. Unipersonale, in base alla deliberazione del Commissario Straordinario ASL Lecce n. 325 del 18 ottobre
2022, con la quale si e proceduto alla nomina dell’organo di vertice societario, autorizzandolo ad emanare atti e
provvedimenti;
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DETERMINA

per le motivazioni in premessa esplicitate che si intendono in toto richiamate come parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento,

DI PRENDERE ATTO dell’accordo sindacale relativo ai criteri di riparto delle somme attribuite dalla Regione Puglia
ai lavoratori di Sanitaservice Lecce;

DI DARE MANDATO all’Ufficio del trattamento economico dei dipendenti:
1. di provvedere alla liquidazione delle somme attribuite ai lavoratori come da prospetto riepilogativo
conservato agli atti della procedura e come in premessa definito;
2. di predisporre la documentazione da trasmettere ad Asl Lecce per il dovuto ristoro a Sanitaservice delle
somme erogate ai lavoratori e per i connessi versamenti erariali;
3. dicomunicare al Consulente del Lavoro i dati necessari agli adempimenti di natura economico-giuridica;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Socio Unico, alle Organizzazioni Sindacali di Categoria (ex art. 8 CCNL
AIOP-ARIS personale non medico, rubricato “Diritto all'informazione e al confronto tra le parti”) nonché al
Responsabile Sanitaservice Servizio Bilancio e Contabilita;

DI DISPORNE la pubblicazione, a cura del Responsabile Sanitaservice Affari Generali, nell’apposita sezione

“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale.

Il Segretario
Dott. Giovanni Vincenti m\\‘(\\ \ V\(—QY\'\\

L’Amministratore Unico Sanitaservice W /‘—7
Dott. Francesco Saverio Massaro
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