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VERBALE DI DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SANITASERVICE
GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE N. 125/2024 DEL 16/12/2024

In data 16 dicembre 2024, alle ore 09:00 presso la sede operativa della societa Sanitaservice ASL Lecce S.r.l.
Unipersonale (di seguito anche “Sanitaservice” o la “Societa”), in Piazza Filippo Muratore n.1, il Responsabile
Sanitaservice gestione amministrativa delle risorse umane e reclutamento del personale, Dott. Nicola Pastore,
nominato con determinazione dell’Amministratore Unico n. 23/2024 del 20 settembre 2024, alla presenza del Dott.
Giovanni Vincenti, il quale funge da segretario verbalizzante, determina sul seguente argomento:

ASSUNZIONE N. 10 (DIECI) UNITA, A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER 2 (DUE) MESI, CON LA
MANSIONE DI AUTISTA/SOCCORRITORE (CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMIA C CCNL AIOP-ARIS
PERSONALE NON MEDICO) E SOCCORRITORE (CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B CCNL AIOP-
ARIS PERSONALE NON MEDICO) GRADUATORIA FINALE DI MERITO PROCEDURA SELETTIVA TESA AL
RECLUTAMENTO PER SOLI TITOLI DI UN CONTINGENTE DI UNITA DI PERSONALE CON LA MANSIONE
DI SOCCORRITORE (CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B CCNL AIOP-ARIS PERSONALE NON
MEDICO) E AUTISTA/SOCCORRITORE (CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C CCNL AIOP-ARIS
PERSONALE NON MEDICO) DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, PART TIMEE/O
FULL TIME, PER LA SOSTITUZIONE DI PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO ASSENTE
A VARIO TITOLO E AVENTE DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO - MODIFICA DATA
ASSUNZIONE.

IL RESPONSABILE GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE UMANE

PREMESSO che con verbale di determinazione n. 124/2024 del 12.12.2024 é stata proposta I'assunzione di n. 10
(dieci) unita, a tempo pieno e determinato per 2 (due) mesi, con la mansione di autista/soccorritore (categoria C,
posizione economica C CCNL AIOP-ARIS personale non medico) e soccorritore (categoria B, posizione economica B
CCNL AIOP-ARIS personale non medico) graduatoria finale di merito procedura selettiva tesa al reclutamento per
soli titoli di un contingente di unita di personale con la mansione di soccorritore (categoria B, posizione economica
B CCNL AIOP-ARIS personale non medico) e autista/soccorritore (categoria C, posizione economica C CCNL AIOP-
ARIS personale non medico) da utilizzare per assunzioni a tempo determinato, part-time e/o full-time, per la
sostituzione di personale in servizio a tempo indeterminato assente a vario titolo e avente diritto alla conservazione
del posto;

PRESO ATTO

= delle intervenute rinunce dei candidati raggiunti a mezzo PEC e dello scorrimento delle graduatorie finali di
merito per n. 3 (tre) unita di autisti/soccorritori e n. 1 (una) unita di soccorritori;

* cheindata odierna, per le vie brevi, sono state manifestate esigenze sottese alla copertura dei turni del servizio
Trasporto primario Emergenza-Urgenza SEUS 118 e al contestuale godimento del congedo ordinario,
sollecitando I'immissione in servizio delle n. 10 unita in oggetto a far data da giovedi 19.12.2024;

PRECISATO

= chelen. 10 unita, avendo accettato 'incarico a seguito di convocazione a mezzo PEC, effettuata la visita medica
preassuntiva in data odierna e ottenuto il relativo giudizio di idoneita specifica alle mansioni rilasciato dal
Medico Competente Sanitaservice, sottoscriveranno il contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
determinato per n. 2 (due) mesi in qualita di autista/soccorritore e soccorritore da assegnare al servizio di
“Trasporto Primario Emergenza-Urgenza SEUS 118” con immissione in servizio a far data da giovedi 19.12.2024
e fino a martedi 18.02.2025. ., -

* chein caso di rinuncia e/o mancato riscontro da parte delle unita convocate si procedera allo scorrimento delle
graduatorie finali di merito per un numero eguale di unita fino a copertura dei posti vacanti come nel verbale
di determinazione n. 124/2024 del 12.12.2024 indicati;

* che la scelta della sede di destinazione & rimessa a insindacabile giudizio dell’Amministratore Unico, e
comunque connesse alle esigenze di copertura dell’organico che hanno legittimato I'utilizzo delle graduatorie
finali di merito de quibus;
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VISTI

= le graduatorie finali di merito pubblicate sul sito aziendale in data 12.12.2024;

* lo schema di contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di categorie B e C, posizioni economiche B e C
CCNL AIOP-ARIS personale non medico,

* linformativa per i dipendenti sul trattamento dei dati personali per la gestione del rapporto di lavoro,

= il modulo ex D.Lgs. n. 231/2001, tutti allegati al verbale di determinazione n. 124/2024 del 16.12.2024 e che
qui s’intendono integralmente riportati, la cui sottoscrizione & necessaria per la corretta e formale
instaurazione del rapporto di lavoro;

CONSIDERATA la propria competenza a agire, in qualita di Responsabile gestione amministrativa delle risorse
umane come disposto con verbale di determinazione dell’Amministratore Unico n. 23/2024 del 20.09.2024 e con
la quale si autorizza il dott. Nicola Pastore ad emanare atti e provvedimenti;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa esplicitate che si intendono in toto richiamate come parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento,

DI PRENDERE ATTO delle intervenute rinunce e delle manifestate esigenze, pervenute per le vie brevi, sottese alla
copertura dei turni del servizio Trasporto primario Emergenza-Urgenza SEUS 118 e al contestuale godimento del
congedo ordinario, sollecitando 'immissione in servizio delle n. 10 unita in oggetto a far data da giovedi 19.12.2024
e, per l'effetto,

DI PROPORRE L’ASSUNZIONE, a condizione che siano concluse, con esito positivo, le procedure prodromiche
all'assunzione in Sanitaservice (ossia, idoneita alla mansione specifica rilasciata dal Medico Competente
Sanitaservice a seguito di vista preassuntiva, produzione documentale richiesta ex Modello D.Lgs. n. 231/2001 di
cui Sanitaservice si & dotata nonché verifica, all’atto dell’assunzione, della sussistenza dei requisiti generali e
specifici per I'accesso dichiarati dal candidato al momento della partecipazione alla procedura selettiva de quo, ex
D.G.R. n. 523 del 22.04.2024), per n. 2 (due) mesi a tempo pieno e determinato, a far data da giovedi 19.12.2024 e
fino a martedi 18.02.2025, con la mansione di autista/soccorritore (categoria C, posizione economica C CCNL AIOP-
ARIS personale non medico), i sigg.ri CICCARESE Antonio, DE MATTEIS Gabriele, MANGELI Alessandro (ossia, n. 3
unita) e, con la mansione di soccorritore (categoria B, posizione economica B CCNL AIOP-ARIS personale non
medico), i sigg.ri MISCIALI Monia, QUARTA Carla, MIGNOLA Cristina, PALUMBO Giuseppa Domenica, INGROSSO
Gabriella, LEO Mariarosaria e PELLEGRINO Serena (ossia, n. 7 unita);

DI CONVOCARE, presso l'ufficio del Responsabile Sanitaservice gestione amministrativa delle risorse umane e in
data mercoledi 18.12.2024, ore 10:00, le succitate unita per la sottoscrizione del relativo contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato per n. 2 (due) mesi a far data dal 19.12.2024 e fino al 18.02.2025;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’Amministratore Unico, al Socio Unico, al Responsabile Servizio
Trasporto primario di Emergenza Urgenza SEUS 118, al Responsabile Sanitaservice contabilita, bilancio, reporting
e controllo di gestione, al Sindaco Unico nonché al Consulente del Lavoro Sanitaservice per gli adempimenti di
natura economico-giuridici;

DI DISPORNE la pubblicazione, a cura del Responsabile Sanitaservice Servizio Sistemi informativi aziendali,
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale.
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