.

~ anita ervice
Sanitaservice Asl Lecce S.r.l. Uniopersoale
PIANO ANNUALE DELLE
ASSUNZIONI DI PERSONALE
2023
PREMESSA

Al punto 4) dei “Criteri di organizzazione e gestione delle societa strumentali alle attivita delle
aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia” & previsto che ’Amministratore Unico
& tenuto a presentare al Socio Unico, per I'approvazione, il Piano annuale delle assunzioni.
11 Piano delle assunzioni della Societa in house, in coerenza con il Business Plan, deve indicare:

* [l numero, le categorie/livelli, le mansioni del personale da reclutare;

» Le tipologie dei rapporti di lavoro da instaurare;

» [servizi cui le singole unita dovranno essere adibite.
I dati relativi al personale ed alla gestione degli istituti contrattuali sono messi a disposizione
dell’Azienda Sanitaria o Istituto controllante nonché della Regione con gli strumenti informatici e
secondo le modalita tecniche stabilite.
La definizione del fabisogno di personale viene assunta dai contenuti programmatori dei Business
Plan relativi ad ogni specifico servizio affidato da Asl lecce a Sanitaservice Asl Lecce ed in stretta
aderenza ai contenuti obbligatori dei contratti di servizio approvati con delibera n.511 del
19/12/2022 del Commissario Straordinario nell’Asl di Lecce.

A. SERVIZIO PORTIERATO, AUSILIARIATO, PULIZIE E SANIFICAZIONE

L'Azienda si & dotata negli anni di un’organizzazione funzionale che prevede linee intermedie di
coordinamento commisurata e definita in relazione all’articolazione delle diverse strutture di
servizio e che prevede un numero totale di n. 30 unita operative nelle varie strutture ASL Lecce,
inquadrati in categoria B, posizione economica B3 CCNL AIOP-ARIS personale non medico.

Il servizio di portierato, ausiliariato, pulizie e sanificazione é reso da personale inquadrato in
categoria A del C.C.N.L. AIOP-ARIS, con posizioni economiche da A ad A2.

Di seguito si riporta il quadro di analisi del fabbisogno di personale per lo specifico servizio di cui
al Business Plan adottato.
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Tab. A

Denominazione Struttura

Mq

Aree di rischio

Personale previsto con
criteri AFIDAMP

SERVIZIO PULIZIE/AUSILIARIATO C/0 REPARTI

844

DEA

85.856,83

Basso - 17.086,57

Medio - 10.569,60

Alto - 739,64

Altissimo - 594,06

108

P.O. FAZZI

130.687,76

Basso - 36.867,66

Medio - 26.292,53

Alto - 6.471,25

Altissimo - 3.486,30

152

POLO ONCOLOGICO

42.718,14

Basso - 4.689,53

Medio - 9.173,03

Alto - 3.545,51

46

P.0. SCORRANO

41.800,73

Basso - 7.384,41

Medio - 9.646,82

Alto - 3.428,49

Altissimo - 341,01

50

P.0. CASARANO

47.222,74

Basso - 16.011,69

Medio - 9.482,64

Alto - 3.428,49

Altissimo - 520,91

49

P.O. GALLIPOLI

79.987,87

Basso - 13.728,27

Medio -12.863,01

Alto - 739,64

Altissimo - 594,06

54

P.O. GALATINA

65.142,07

Basso -13.052,88

Medio - 11.828,45

Alto - 6.096,30

Altissimo - 336,13

73

P.0. COPERTINO

41.318,59

Basso - 9.353,15

Medio - 9.089,01

Alto - 2.245,28

Altissimo - 889,53

46

PR. SAN CESARIO

8.387,34

Basso - 9.148,44

Medio - 7.792,49

27

P.T.A. MAGLIE

28.381,87

Basso - 9.659,10

Medio -6.876,54

Altissimo - 477,99

27
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Basso - 6.403,33

Medio - 4.617,00

P.T.A. POGGIARDO 6.403,33
Alto - 54,07

Altissimo - 283,90

18

Basso - 10.439,96

PT.A. CAMPI SALENTINA 33.309,33
Medio - 4.363,02

21

Basso - 5.941,21

PTA. GAGLIANO DEL Medio - 5.463,22

22.351,70
CAPO Alto - 135,62

Altissimo - 395,79

21

Basso - 9.494,29

Medio - 10.559,98

P.TA. NARDO 45.876,26 Alto - 856,36

Altissimo - 275,86

39

Basso - 32.552,51

D.S.S. LECCE 90.313,42 Medio -12.997,80

Altissimo - 158,48

63

Basso - 2.112,25

D.S.S. CASARANO 8.385,87 Medio - 3.771,78

Alto - 23,79

11

Basso - 2.857,51

D.S.S. GALLIPOLI 26.724,57 Medio - 5.250,32

Alto - 111,14

16

Basso - 1.806,88
D.S.S. GALATINA 7.649,83

Medio - 3.112,00

Basso - 4.697,15

D.S.S. MARTANO 13.494,54 Medio - 3.759,53

Alto - 255,95

14

ALTRI SERVIZI DI AUSILIARIATO (Front-office, Centralino, Portierato, Traslochi,
Trasporto strumentario chirurgico)

77

TOTALE FABBISOGNO SERVIZIO PULIZIE/AUSILIARIATO C/O REPARTI E ALTRI
SERVIZI DI AUSILIARIATO

921

Di seguito si riporta un prospetto sintetico con 'attuale composizione dell’organico destinato al
servizio (al netto dei passaggi automatici di categoria economica previsti dal contratto ed in
atto), il raffronto con il fabbisogno le necessarie integrazioni di personale per categoria:
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Operatori A Al A2 B3 Tot.
Personale al 31/12/2022 156 105 576 3 840
Integrazioni previste peril 2023 81 ---- ---- - 81
Totale operatori 237 105 576 3 921
Coordinatori 27 27
Totale del personale assegnato al servizio 237 105 576 30 948

N.B. Le tre unita cat. B3 svolgono sia attivita di coordinamento sia operativa.

B. TRASPORTO PRIMARIO E SOCCORSO DI EMERGENZA URGENZA SANITARIA S.E.U.S.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 889 del 14 settembre 2020 é stata affidata a
Sanitaservice la fornitura di mezzi e personale per la gestione delle postazioni di Casaranol,
Casarano2, Gallipoli, Otranto, Scorrano e Ugento del Servizio di Emergenza-Urgenza S.E.U.S. 118.
Precedentemente, il predetto servizio era assegnato alle ditte Ikebana s.r.1 e Meleleo Rocco s.r.l.
Per la fornitura iniziale del servizio sono impiegati n. 54 lavoratori in forza alle precitate ditte (n°
30 unita autisti/soccorritori inquadrati come categoria C, posizione economica C, C.C.N.L. AIOP-
ARIS, e n° 24 unita soccorritori inquadrati come categoria B, posizione economica B, C.C.N.L.
AIOP- ARIS).
Con successiva deliberazione del Direttore Generale dell’ASL/LE, n. 782 del 01 luglio 2021, si e
disposto I'affidamento alla Societa in house Sanitaservice s.r.l anche delle postazioni di Emergenza
Urgenza Servizio S.E.U.S. attualmente gestite da associazioni di volontariato. Si tratta, in particolare
di n. 12 ambulanze e n. 6 automediche, i cui rapporti sono regolamentati da apposite convenzioni
stipulate tra le parti, sulla base di quanto disposto dalla D.GR. n. 1479/2011 e n. 1788/2011.
A tal fine Sanitaservice, con Determinazione dell’Amministratore Unico n.27 del 05/07/2022, ha
provveduto alla selezione di n. 165 unita di personale complessive cosi ripartite:

* n.99 (autisti-soccorritori di categoria C, CCNL AIOP/ARIS;

* n.66 soccorritori di categoria B, CCNL AIOP-ARIS.

Il completamento del servizio di trasporto primario e di soccorso di emergenza urgenza sanitaria
necessita dunque della prevista integrazione di personale.

Di seguito si riporta un prospetto sintetico con l'attuale composizione dell’organico destinato al
servizio (al netto dei passaggi automatici di categoria economica previsti dal contratto ed in atto)
e le necessarie integrazioni di personale per categoria:
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B C Tot.
Personale al 31/12/2022 24 29 53
Integrazioni previste peril 2023 66 99 165
Totale del personale assegnato 90 128 218

C. SERVIZIO DI TRASPORTO SECONDARIO

Per la fornitura del servizio di trasporto secondario Sanitaservice ha provveduto al
reclutamento del personale adibito al servizio in parola attenendosi a quanto stabilito dall’art 4
delle Linee Guida regionali recanti la disciplina delle clausole sociali (ai co. 5,6,7,8) e pertanto ha
disposto con propria Determinazione n. 195 del 13/11/2021 Tinternalizzazione di
complessive 119 uniti lavorative. Nel corso del 2022 una unita é deceduta.

Di seguito si riporta un prospetto sintetico con 'attuale composizione dell’organico destinato al
servizio (al netto dei passaggi automatici di categoria economica previsti dal contratto ed in
atto), il raffronto con il fabbisogno e le necessarie integrazioni di personale per categoria:

B2 C Tot.
Personale al 31/12/2022 112 6 118
Integrazioni previste peril 2023 1 0 1
Totale del personale assegnato 113 6 119

D. MANUTENZIONE DELLE AREE VERDI

L'organico assegnato al servizio & costituito da n. 14 unita. Tenuto conto dell’aumento degli
interventi di manutenzione e la previsione di progettare nuove aree verdi, si rende necessario
integrare I'organico di una unita di operatore cat. A, di una un coordinatore cat. B3 e di una figura
specializzata, quale agronomo/agrotecnico) cat. C1.
Di seguito si riporta un prospetto sintetico con I'attuale composizione dell’organico destinato al
servizio (al netto dei passaggi automatici di categoria economica previsti dal contratto ed in atto),
il raffronto con il fabbisogno e ke necessarie integrazioni di personale per categoria:

A2 B3 C Tot.
Personale al 31/12/2022 14 0 0 14
Integrazioni previste peril 2023 1 1 1 3

Totale del personale assegnato 15 1 1 17
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E. CONDUZIONE FUNZIONALE E GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO AUTOMATIZZATO

AZIENDALE

Il servizio & fornito da tecnici specializzati per n. 21 lavorative. Durante I'anno una unita cat. DS e

stata posta in quiescenza. Se ne prevede la sostituzione con una unita cat. C1.

Di seguito si riporta un prospetto sintetico con l'attuale composizione dell’organico destinato al
servizio (al netto dei passaggi automatici di categoria economica previsti dal contratto ed in

atto), il raffronto con il fabbisogno e le necessarie integrazioni di personale per categoria:

c1 DS Tot.
Personale al 31/12/2022 11 9 20
Integrazioni previste peril 2023 1 - 1
Totale del personale assegnato 12 9 21

F. ATTIVITA DI GESTIONE DEL CENTRO UNICO DI PRENOTAZIONE AZIENDALE (CUP)

SUPPORTO TECNICO ED AFFIANCAMENTO OPERATIVO DEL PERSONALE AZIENDALE

Il servizio & fornito da n. 175 unita con diversa categoria contrattuale e posizione economica.Di
seguito si riporta un prospetto sintetico con l'attuale composizione dell’organico destinato al

servizio:

B B3 & Cc1 DS Tot.
Personale al 31/12/2022 1 2 4 164 1 175
Integrazioni previste peril 2023 ---- --- = ot
Totale del personale assegnato 1 2 4 164 1 175

G. DIREZIONE

Al personale impiegato nella fornitura dei servizi si aggiungono poi n.16 unita operative presso
la direzione aziendale per le quali non & previsto alcun incremento,
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H. RIEPILOGO ASSUNZIONI

A |A2| B |B2|B3| C |C1] tot

Pulizie/ausiliariato | 81 81

Trasporto primario 66 99 165
Trasporto

secondario 1 1

Manutenzione verde 1 1 1| "3

totale|81| 1(66| 1| 1|/99| 1|250




