Libro delle Decisioni dell’ Amministratore Unico

Sanitaservice Asl Le S.r.l. Unipersonale - Via Miglietta, 5 - 73100 Lecce 84/100 2022

P.IVA/C.F. 04305080758

VERBALE DI DETERMINAZIONE DELLAMMINISTRATORE UNICO
N. 15/2023 DEL 19/04/2023

In fjata diciannove aprile 2023, alle ore 15:30 presso la sede operativa della societa Sanitaservice ASL LE S.r.l.
Unipersonale (d’ora in avanti “Sanitaservice” o la “Societa”), in Piazza Filippo Muratore n. 1, ’Amministratore
Unico Dott. Francesco Saverio Massaro, nominato con Deliberazione del Commissario Straordinario ASL Lecce n.
325 del 18 ottobre 2022, alla presenza del Dott. Giovanni Vincenti il quale funge da segretario verbalizzante,
determina sul seguente argomento:

RICOGNIZIONE PROCEDURE ASSUNZIONALI PER L’INTERNALIZZAZIONE DEL SERVIZIO SEUS
118 NO PROFIT E GESTIONE DELLO STESSO DA PARTE DI SANITASERVICE ASL LE S.R.L.
UNIPERSONALE

L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO CHE

* con Deliberazione del Direttore Generale ASL LECCE n. 44 del 18 gennaio 2010 si € disposto di costituire la
Societa in house Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale, nel rispetto delle linee guida indicate con Delibera
della Giunta Regionale n. 2477/2009 e ss.mm.ii. e della normativa vigente; {

= con atto del notaio Novembre del 24 marzo 2010 é stata costituita la SanitaService, quale ente strumentale
della ASL Lecce in veste di Socio Unico, e approvato lo Statuto;

*= con verbale di determinazione dell’Amministratore Unico n. 9/2023 del 6 febbraio 2023, pubblicato sul sito
aziendale e conservato agli atti della scrivente Societa, e stato rideterminato l'organigramma e
funzionigramma Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale;

VISTI

= il contratto di conferimento dell'incarico di Amministratore Unico della Sanitaservice;

= il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, recante “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;

= il Codice etico nonché il Modello di organizzazione e gestione, ex D.Lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii,, di cui
Sanitaservice si e dotata;

= il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali” (c.d. Codice
privacy), come emendato a seguito delle modifiche introdotte dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 recante
“Disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO CHE

* indata 20 dicembre 2021, in ottemperanza della Deliberazione del Direttore Generale ASL Lecce n. 616 del 22
luglio 2021, che qui si intente integralmente riportata, & stato pubblicato (e qui integralmente richiamato) sul
sito aziendale Sanitaservice, sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di gara e concorsi”, avviso di
selezione, ristretta e riservata, “con applicazione della clausola sociale solo per gli aventi diritto, per il
reclutamento, per titoli e esami, di n. 165 unita lavorative, cosi distribuite: n. 66 soccorritori, categoria B,
posizione economica B, CCNL AIOP-ARIS personale non medico (nello specifico, per le n. 12 postazioni di
ambulanza); n. 99 autisti/soccorritori, categoria C, posizione economica C, CCNL AIOP-ARIS personale non
medico (nello specifico, n. 66 unita per le n. 12 postazioni di ambulanza e n. 33 unita per le n. 6 postazioni di
automedica), finalizzata all'internalizzazione delle 18 postazioni di emergenza urgenza del Servizio 118 ASL
Lecce attualmente gestite da associazioni di volontariato (n. 12 ambulanze e n. 6 automediche)”, con scadenza
alle ore 23:59 del 3 marzo 2022;
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in data 10 febbraio 2022 & stata pubblicata un’errata corrige del precitato avviso di selezione con parziale

modifica dell’articolo 6 e dell’Allegato A, anch’essa facilmente reperibile sul sito aziendale Sanitaservice,

sezione “Amministrazione trasparente - Atti e delibere”;

* con nota protocollo n. SSIH/63368 del 2 marzo 2022, anch’essa pubblicata, ex art. 7 avviso di selezione, sul
sito aziendale Sanitaservice, '’Amministratore Unico Sanitaservice ha disposto una dilazione del termine finale
per la presentazione delle istanze di partecipazione, essendosi verificato un problema tecnico alla procedura
informatizzata all'uopo predisposta dalla Ditta “Consulenza&Servizi per le selezioni” (alla quale é stata affidata
la gestione tecnico-valutativa informatizzata della selezione con Determinazione Dirigenziale n. 163 del 7
giugno 2021 a firma congiunta del Direttore del Servizio Provveditorato della Societa, in qualita di R.U.P, e
dell’Amministratore Unico della Societa), fissandolo di diritto alle 23:59 dell’undici marzo 2022;

* in funzione del precitato avviso di selezione sono state presentate, nei termini e modalita prescritte, n. 277
istanze di ammissione;

* con determinazione n. 20 del 27 aprile 2022 si & proceduto alla “nomina della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva ristretta e riservata, con applicazione della clausola sociale solo per gli aventi diritto, per il
reclutamento, per titoli e esami, di n. 165 unita lavorative, cosi distribuite: n. 66 soccorritori, categoria B,
posizione economica B, CCNL AIOP-ARIS personale non medico (nello specifico, per le n. 12 postazioni di
ambulanza); n. 99 autisti/soccorritori, categoria C, posizione economica C, CCNL AIOP-ARIS personale non
medico (nello specifico, n. 66 unita per le n. 12 postazioni di ambulanza e n. 33 unita per le n. 6 postazioni di
automedica), finalizzata all'internalizzazione delle 18 postazioni di emergenza urgenza del Servizio 118 ASL
Lecce attualmente gestite da associazioni di volontariato (n. 12 ambulanze e n. 6 automediche)”, anch’essa
facilmente reperibile sul sito aziendale Sanitaservice, sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di gara e
concorsi”, composta da n. 3 membri, ossia il dott. Nicola Pastore (in qualita di Presidente), i sigg.ri Benito
Monosi e Milena Melchionna (in qualita di Componenti), con I'assistenza del dott. Giovanni Vincenti (in qualita
di Segretario verbalizzante); . > z

* con nota protocollo n. SSIH/63969 del 13 maggio 2022, anch’essa pubblicata, ex art. 7 avviso di selezione, sul
sito aziendale Sanitaservice, la Commissione esaminatrice ha reso nota la graduatoria di merito, con annessa
motivazione per gli esclusi, per i dipendenti delle Associazioni di volontariato che beneficiano
dell’applicazione dell’istituto della clausola sociale (personale assunto a tempo indeterminato o determinato
con contratto attivo e anzianita di servizio al 12 febbraio 2021 superiore a 12 o 6 mesi), individuandoli
nominativamente come nella graduatoria riportata nella determinazione dell’A.U. n. 27 del 5 luglio 2022, che
qui si intende integralmente riportata per costituire parte integrante e sostanziale del presente verbale di
determinazione, nella quale si evince, a fronte di una riserva di posti pari a n. 70 unita da destinare a
personale gia dipendente delle Associazioni di volontariato, per n. 60 unita si accertava il possesso dei
requisiti richiesti, di cui n. 10 Soccorritori e n. 50 Autisti/Soccorritori, con esclusione, inoltre, di n. 5 candidati
privi dei precitati requisiti, ossia, n. 3 Soccorritori e n. 2 Autisti/Soccorritori, ut supra individuati;

= per gli effetti dell’accertamento dei requisiti di cui al punto precedente, la riserva di posti per il personale gia
alle dipendenze delle Associazioni di volontariato si rideterminava in n. 60 posti, con attribuzione dei restanti
n. 10 posti non attribuibili e non attribuiti all’assegnazione del personale volontario delle Associazioni, di cui
di seguito;

= con nota protocollo n. SSIH/63973 del 16 maggio 2022, anch’essa pubblicata, ex art. 7 avviso di selezione, sul
sito aziendale Sanitaservice, I’Amministratore Unico Sanitaservice ha comunicato ai candidati il luogo, la data
e 'ora in cui si sarebbe svolta la prova selettiva a mezzo quiz a risposta multipla, vertente sulle materie
indicate ex art. 9 Avviso di selezione;

= con nota protocollo n. SSIH/64085 del 25 maggio 2022, anch’essa pubblicata, ex art. 7 avviso di selezione, sul
sito aziendale Sanitaservice, la Commissione esaminatrice ha comunicato agli aspiranti concorrenti I'elenco
degli ammessi e degli esclusi, con relativa motivazione, alla prosecuzione della selezione de quo,
quantificandoli numericamente rispettivamente in n. 145 candidati ammessi (ossia, n. 65 Soccorritori e n. 80
Autisti/Soccorritori) e n. 67 candidati esclusi (ossia, n. 37 Soccorritori e n. 30 Autisti/Soccorritori);

= con nota protocollo n. SSIH/64301 dell’'undici giugno 2022, anch’essa pubblicata, ex art. 7 avviso di selezione,
sul sito aziendale Sanitaservice, la Commissione all’'unanimita ha comunicato ai candidati la graduatoria finale
di merito della procedura selettiva de quo, con indicazione anche dell’unico candidato escluso, nello specifico il
sig. Martina Omar, per non essersi presentato a sostenere la prova selettiva;

* la Commissione, terminati i lavori, ha rimesso tutti gli atti allAmministratore Unico per le successive

determinazioni di propria competenza, atti che sono conservati presso la Segreteria Sanitaservice affinché gli

aventi diritto, qualora interessati, ne prendano visione o ne estraggano copia;
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a seguito della conclusione dei lavori, sono state formulate dalla Commissione esaminatri e, come innanzi
composta, le graduatorie finali di merito suddivise per profilo d’inquadramento contrattuale (se dipendente,
con applicazione dell’istituto della clausola sociale, o se volontario), precisando che a parita di punteggio ¢

stata data preferenza al candidato piu giovane d’etd, ex art. 11 avviso di selezione, come desumibili dalla
determinazione dell’Amministratore Unico n. 27/2022:

CONSIDERATO

le risultanze dell'incontro sindacale tenutosi in data 27 marzo 2023, avente ordine del giorno “determinazioni
avvio internalizzato Servizio SEUS 118 no profit” e allegato al presente verbale per costituirne parte integrante
e sostanziale, come di seguito riportate:

° che l'operazione di internalizzazione del servizio SEUS 118 no profit si sarebbe realizzata in una
duplice fase, secondo la disponibilita di arrivo degli automezzi necessari per I'espletamento del
servizio, ossia a far data dal primo maggio 2023 e primo giugno 2023;
che nel reclutamento del personale sarebbe stata data precedenza, nell'internalizzazione del servizio,
al personale effettivamente in servizio nelle postazioni da internalizzare, da individuarsi nei turni
presenti presso la banca dati della Centrale Operativa SEUS 118, anche se in difformita rispetto
all’'ordine della graduatoria finale di merito;
I'istituzione di un tavolo tecnico, prevedendo un rappresentante per ogni sigla sindacale, affinché si
discuta circa la composizione del personale medesimo al quale verra fatto sottoscrivere il contratto di
lavoro;
che in data 29 marzo 2023 il Direttore Area Gestione Patrimonio ASL Lecce ha comunicato alle Associazioni di
volontariato e, per conoscenza, anche a Sanitaservice ed alla Direzione Strategica di ASL Lecce la cessazione
del servizio dalle stesse gestito a far data dalle ore 08:00 del primo maggio 2023, con contestuale avvio del
medesimo servizio in capo a Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale, il tutto allegato anche al bréseht'e"attd
per costituirne parte integrante e sostanziale; v Y - . :
che dalle precitate note si evincono le n. 13 postazioni che sono oggetto di un primo passaggio dalle
Associazioni no profit a Sanitaservice, programmato per il primo maggio 2023, ossia:

°  Ambulanza Vecchio Fazzi;
Ambulanza Campi;
Ambulanza Veglie;
Ambulanza Martano;
Ambulanza Vito Fazzi;
Ambulanza Nardo;
°  Ambulanza Nardo ex P.P.I.T.;
Automedica ex Vito Fazzi;
Automedica Casarano;
Automedica Vito Fazzi;
Automedica Galatina;
Automedica Gagliano del Capo;
Automedica Scorrano;
che delle n. 165 unita, idonee vincitrici, come individuate nella precitata determinazione A.U.n. 27/2022, n. 1
unita ha proceduto formalmente alla rinuncia al rapporto di lavoro e che n. 3 unita non hanno prodotto la
documentazione, come richiesta ai fini assunzionali, oppure la stessa, quantunque prodotta, impedisce la
costituzione del rapporto di lavoro;
che in data 3 aprile 2023 si riuniva il tavolo tecnico, con verbale anch’esso allegato al presente atto, costituito
dai rappresentanti delle 00.SS. e da operatori 118 no profit, a seguito del quale & stato stilato un elenco
contenente i nominativi del personale indicato nella determinazione dell’A.U. n. 27/2022 nonché delle
postazioni che, a far data dal primo maggio 2022, saranno gestite direttamente da Sanitaservice, il tutto
allegato anche al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, inclusivo dell'integrazione allo
stesso pervenuta a mezzo PEC dalla FIALS in data 18 aprile 2023 ed acquisita al protocollo aziendale con il n.
SSIH/68049 del 19 aprile 2023;
che in data primo maggio 2023 si procedera all’assunzione di n. 122 unita (individuate in n. 42 soccorritori e
n. 80 autisti/soccorritori), mentre in data primo giugno si procedera all’assunzione di n. 39 unita (individuate
in n. 24 soccorritori e n. 15 autisti/soccorritori);

o
o

o]

o

o
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* che in data primo giugno 2023, in concomitanza con la seconda fase assunzionale, si procedera alio
scorrimento della graduatoria finale di merito, come desumibile dalla precitata determinazione dell’A.U. n.
27/2022 per ulteriori n. 4 unita di personale, al fine di addivenire alla copertura del fabbisogno definito e
approvato nella deliberazione del Direttore Generale n. 616/2022, pari a n. 165 unita;

* che, sempre a tal fine, nel corso della seconda fase si procedera all'eventuale scorrimento della
summenzionata graduatoria finale di merito per la copertura di posti nel frattempo resisi vacanti a qualsiasi
titolo, al fine di comunque garantire il corretto svolgimento del servizio ed ad invarianza di risorse rispetto
agli stanziamenti deliberati dal Socio Unico;

VISTI lo schema di contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di categorie B e C CCNL AIOP-ARIS personale
non medico nonché la lettera di impegno preassuntivo per il personale dipendente da assumere in data primo
giugno 2023, I'informativa per i dipendenti sul trattamento dei dati personali per la gestione del rapporto di
lavoro ed il Modello di organizzazione e gestione, ex D.Lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii.;

PRECISATO CHE tutta la documentazione necessaria e presupposta & conservata agli atti della scrivente Societ3;

CONSIDERATA la propria competenza ad agire, in qualita di Amministratore Unico della Societa Sanitaservice ASL
LE S.r.l. Unipersonale, in base alla deliberazione del Commissario Straordinario ASL Lecce n. 325 del 18 ottobre
2022, con la quale si & proceduto alla nomina dell’organo di vertice societario, autorizzandolo ad emanare atti e
provvedimenti; '

DETERMINA
per le motivazioni in premessa esplicitate che si intendono in toto richiamate come parte integrante & sdstanziale
del presente provvedimento,
DI PRENDERE ATTO

= delle risultanze desumibili dalla determinazione dell’ Amministratore Unico Sanitaservice n. 27 del 5 luglio
2022;

* della consistenza numerica del personale da internalizzare, quantitativamente individuandolo in n. 122 unita
(ossia, n. 42 soccorritori e n. 80 autisti/soccorritori) la cui decorrenza contrattuale & da individuarsi nel primo
maggio 2023, e n. 39 unita (ossia, n. 24 soccorritori e n. 15 autisti/soccorritori) la cui decorrenza contrattuale &
da individuarsi nel primo giugno 2023;

= della necessita di procedere, in data primo giugno ed in concomitanza con la seconda fase assunzionale, allo
scorrimento della graduatoria finale di merito, come desumibile dalla precitata determinazione dell’A.U. n.
27/2022 per ulteriori n. 4 unita di personale, al fine di addivenire alla copertura del fabbisogno definito e
approvato nella deliberazione del Direttore Generale n. 616/2022, pari a n. 165 unita;

= della possibilita di procedere, sempre a tal fine e nel corso della seconda fase, all’eventuale scorrimento della
summenzionata graduatoria finale di merito per la copertura di posti nel frattempo resisi vacanti a qualsiasi
titolo, al fine di comunque garantire il corretto svolgimento del servizio ed ad invarianza di risorse rispetto agli
stanziamenti deliberati dal Socio Unico;

DI STABILIRE che le attivita di internalizzazione del servizio SEUS 118 no profit che determinano il passaggio
dello stesso dalle attuali Associazioni di volontariato a SanitaService ASL LE S.r.l. Unipersonale avverranno
rispettivamente in data primo maggio 2023 e primo giugno 2023;

DI APPROVARE, allegandoli al presente verbale di determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale,
* ]o schema di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato per le unita lavorative:

° di categoria B, posizione economica B CCNL AIOP-ARIS personale non medico, allegato al presente
verbale di determinazione, per farne parte integrante e sostanziale, che sara sottoscritto dai soggetti
utilmente collocati in graduatoria finale di merito con qualifica di Soccorritore;

° di categoria C, posizione economica C CCNL AIOP-ARIS personale non medico, anche allegato al presente
verbale di determinazione, per farne parte integrante e sostanziale, che sara sottoscritto dai soggetti
utilmente collocati in graduatoria finale di merito con qualifica di Autista/Soccorritore;

= Jalettera di impegno preassuntivo;
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* l'informativa per i dipendenti sul trattamento dei dati personali per la gestione del rapporto di lavoro;
* il Modello di organizzazione e gestione, ex D.Lgs.n. 231/2001 e ss.mm.ii.;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Direzione Strategica Aziendale ASL Lecce, ai Direttori Aree
Gestione Personale, Patrimonio e Risorse Finanziarie ASL Lecce, al R.U.P. ed al D.E.C. del Servizio (rispettivamente
dott.ri Schito e Scardia), alla RS.U. e alle Organizzazioni Sindacali di Categoria (ex art. 8 CCNL AIOP-ARIS
personale non medico, rubricato “Diritto all'informazione e al confronto tra le parti”), all'Assessorato Regionale
Promozione Salute Regione Puglia, all’Assessorato al Welfare della Regione Puglia, ai Responsabili Sanitaservice, al
Sindaco Unico, al Consulente del Lavoro Sanitaservice nonché all’'Organo di Vigilanza;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

DI DISPORNE la pubblicazione, a cura del Responsabile Sanitaservice Affari Generali, nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di Sanitaservice ASL LE S.r.. Unipersonale.

Il Segretario

Dott. Giovanni Vincenti C) AR \(:\Y\C,QV\\-\

L’Amministratore Unico Sanitaservice W 770
Dott. Francesco Saverio Massaro A [% ¢ /

ya
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. In data 27 marzo 2023, alle ore 11:30, presso la Sala Riunioni Sanitaservice Lecce (Palazzina

E_)\mministrativa P.0. Vito Fazzi, piano terra, Piazza Filippo Muratore, snc, 73100 Lecce), come da regolare

convocazione trasmessa a mezzo PEC in data 23 marzo u.s. e che qui s'intende integralmente richiamata,

si & tenuto un incontro sindacale con la R.S.U. e le 00.SS,, firmatarie e non, avente il seguente ordine del
giorno:

1. determinazioni avvio internalizzato Servizio SEUS 118 no profit.

Risultano presenti, in quanto regolarmente convocati, per la Dirigenza Sanitaservice,
I’Amministratore Unico, dott. Francesco Saverio Massaro, il collaboratore amministrativo, dott. Giovanni
Vincenti, il Responsabile Sanitaservice Servizio 118, dott. Gianfranco Budano, i sigg.ri Riso e Tarantino
(perlaU.LL.), il sig. Antonio Piccinno (perla C.1.S.L.), i sigg.ri Malorgio e Polimeno (perla C.G.I.L.), lasig.ra
Mita (per CONFINTESA), il sig. Perrone (per la F.S.I./USAE), il sig. Palazzo (perla U.S.B.) ed i sigg.ri Cataldi
e Gentile (per la F1.A.L.S.). \)V

Viene nominato Presidente I’Amministratore Unico, dott. Francesco Saverio Massaro, e quale
segretario verbalizzante il dott. Giovanni Vincenti.

In premessa, '’Amministratore Unico si profonde in un breve excursus della vicenda posta
all’ordine del giorno, ruotante intorno all’avvio del processo di internalizzazione del Servizio SEUS 118
no profit, sostenendo che sono state consegnate a Sanitaservice n. 9 automediche e n. 9 ambulanze, le
quali ultime sarebbero utili per attivare n. 5 postazioni, come indicato anche dal Direttore Medico
Dipartimento Emergenza Urgenza 118 ASL Lecce, dott. Scardia, sebbene si stia chiedendo allo stesso una
deroga affinché con il medesimo numero di ambulanze si attivino 6 postazioni al posto di 5.
L’Amministratore Unico, inoltre, precisa che potrebbe garantirsi un avvio del servizio frazionato nel
tempo, con individuazione dello stesso nelle date del primo maggio e del primo giugno 2023.

La C.G.LL. lamenta un forte dumping contrattuale da parte delle Associazioni di volontariato le
quali, nonostante le situazioni siano coincidenti, contraggono rapporti di lavoro differenti. Nello specifico,
accade che le Associazioni stiano procedendo ad una modifica della platea dei lavoratori/volontari,
sottoscrivendo rapporti di lavoro con nuovo personale, recedendo dai contratti del personale che
addirittura beneficia del processo di internalizzazione all'interno di Sanitaservice. Si registra, inoltre, un
comportamento non corretto da parte delle Associazioni le quali, nonostante abbiano fatto sottoscrivere
il contratto di lavoro ai soggetti in esse operanti, non garantiscono il pagamento degli emolumenti
sull’assunto secondo cui la ASL Lecce non ha ancora onorato la corresponsione delle fatture medesime.
Tanto considerato, la C.G.1.L. chiede che il servizio affidato a Sanitaservice parta tutto complessivamente,
senza spacchettamento.

La U.S.B. chiede a Sanitaservice il numero effettivo dei mezzi attualmente potenzialmente

utilizzabili, perché consegnati a Sanitaservice, affinché si possa prendere contezza dell’effettiva portata
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dell’avvio del servizio internalizzato non nella sua totalita ma in modo graduale, facendo sottoscrivere il
contratto di lavoro ai soggetti individuati in graduatoria. L’Amministratore Unico dichiara che sono
presenti tutte le automediche e n. 9 ambulanze che permetterebbero di avviare il servizio per n. 5
postazioni per ambulanze e n. 6 postazioni per automediche. L’Amministratore Unico aggiunge anche che
dal Socio Unico & promanata l'intenzione di aumentare la platea delle postazioni da internalizzare,
aggiungendone ulteriori 3 (tre), al fine di adeguarsi alle disposizioni normative regionali, con
conseguente scorrimento della graduatoria finale di merito per la copertura delle unita all'uopo
necessarie.

La U.S.B. dichiara che non vi sono segnali da parte della ASL Lecce di volersi fare parte attiva nel
concludere pienamente I'internalizzazione, dal momento che la proroga del servizio da parte di ASL Lecce
fino al 30 aprile per le Associazioni di volontariato non ha prodotto benefici né per i lavoratori né per il
servizio medesimo.

La F.I.AL.S. chiede di sottoscrivere il contratto di lavoro complessivamente per tutti i lavoratori,
sospendendone gli effetti al momento in cui il servizio possa complessivamente essere avviato.

La U.LL. chiede che vi sia la certezza nelle date di avvio del servizio e certezza nel diritto,
perfezionandosi quest’'ultimo solo al momento della sottoscrizione del contratto, subordinandolo a
condizione sospensiva da attivarsi nel caso di difficolta di ordine tecnico-organizzativo.

La F.S.I. sostiene che 'obiettivo comune e quello di portare a termine I'avvio del servizio nel pit
breve tempo possibile. Se quest’ultimo coincide con il primo di maggio, perché & necessario che ASL Lecce
comunichi la dismissione del servizio alle Associazioni di Volontariato e del suo contestuale passaggio
alla Societa in house, allora la F.S.I. & d’accordo, chiedendo parimenti che vi sia I'informativa alle 00.SS.

La C.LS.L. avrebbe preferito che la soluzione che oggi tutte le 00.SS. stanno all’'unanimita
proponendo, venisse direttamente dall’Amministrazione. Al contempo, chiede che a tutti i dipendenti

venga garantita la possibilita di sottoscrivere il contratto di lavoro, differendone I'efficacia al momento in

cui sono presenti tutte le condizioni necessarie, inclusa l'esplicazione delle ragioni sottese all’eventuale
reclutamento del personale in modo difforme rispetto all’'ordine indicato in graduatoria finale di merito.

La C..S.A.L. chiede un report della situazione attuale, con riferimento non solo ai mezzi di
soccorso ma anche e soprattutto al personale. L’Amministratore Unico precisa che questo report é stato
gia formulato e tutte le indicazioni utili sono reperibili dalla determinazione con la quale si & preso atto
della graduatoria finale di merito delle n. 165 unita, pubblicata sul sito aziendale.

I C.0.B.A.S. manifestano la propria disponibilita nella sottoscrizione dei contratti di lavoro per
tutte le n. 165 unita necessarie per il servizio internalizzato, subordinandoli a condizione sospensiva, e

quindi spacchettando I'avvio del servizio medesimo, nonché lo scorrimento della graduatoria finale di
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merito per la copertura dei posti resisi vacanti nel Servizio SEUS 118 profit gia in essere per dimissioni
volontarie, quiescenza e/o inabilita al lavoro.

La CONFINTESA si uniforma alle proposte della U.LL. e delle altre 00.SS., ossia la sottoscrizione
del contratto di lavoro per tutti i potenziali lavoratori individuati nella graduatoria finale di merito
pubblicata, prevedendo la condizione sospensiva a mente della quale gli effetti del contratto decorrano
dal primo maggio o dal primo giugno in funzione della materiale disponibilita degli automezzi e di tutte
le altre condizioni necessarie.

Prende la parola I'’Amministratore Unico il quale specifica ulteriormente che deve
necessariamente garantire l'equilibrio economico-finanziario, vincolando il suo mandato.
L’Amministratore Unico precisa che & possibile effettivamente sottoscrivere i contratti di lavoro con
inizio del rapporto di lavoro in data primo maggio e primo giugno 2023 ma subordinando gli stessi alla
condizione sospensiva della dismissione del servizio internalizzato da parte della ASL Lecce nei confronti
delle Associazioni di Volontariato.

La C.G.IL, ad integrazione della propria originaria dichiarazione, replica chiedendo
all’Amministratore Unico di avere un’indicazione precisa dei termini entro i quali si procedera
all'internalizzazione graduale del servizio, coinvolgendo non solo il Socio Unico ma anche il Direttore del
Dipartimento SEUS ASL Lecce, garantendo comunque massima collaborazione qualora la soluzione
ottimale sia quella della sottoscrizione del contratto ed il differimento degli effetti dello stesso.

L’Amministratore Unico si impegna a valutare la fattibilita pratica della previsione normativa di
un contratto con indicata una data di inizio del rapporto di lavoro individuata nel primo giugno 2023 ma
derogandone gli effetti in presenza di personale ancora contrattualizzato presso altra struttura ed al
definirsi del quadro organizzativo propedeutico all’efficace avvio del servizio, soprattutto qualora
intervengano delle sopravvenienze promananti da fattori esterni, quali il Socio Unico o le medesime
Associazioni di volontariato.

I dott. Budano prende la parola e comunica ai presenti che tutte le restanti ambulanze sono
state consegnate agli allestitori, per cui entro la fine di aprile dovrebbero essere tutte pronte e consegnate
a Sanitaservice. Per poter avviare il servizio nel primo step del primo maggio tutti devono essere
d’accordo a che non si segua correttamente 'ordine della graduatoria finale di merito quanto, piuttosto,
un ordine funzionale all’avvio del servizio.

Le 00.SS,, condividendo il percorso illustrato dall’Amministratore, chiedono, appena ricevute le
indicazioni dal Direttore del Dipartimento SEUS 118 ASL Lecce, di conoscere le postazioni che saranno
internalizzate per prime in data primo maggio, tanto per le ambulanze quante per le automediche, nonché
che si proceda all’aumento della platea degli internalizzati lavoratori, scorrendo la graduatoria finale di

merito, includendo quellimecessari per la gestione di ulteriori n. 3 postazioni previste dal piano regionale
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per la ASL Lecce, rammentando all’Azienda la necessita di scorrere la graduatoria finale di merito per
sostituzioni del personale cessato o assegnato ad altra mansione.

In conclusione, I'Amministratore fa propri gli interventi delle 00.SS, cogliendo la loro
disponibilita ad individuare la soluzione ottimale, e quindi alla sottoscrizione dei contratti subordinati
alla condizione sospensiva, previa individuazione delle postazioni che hanno la precedenza.

Le 00.SS. quanto al reclutamento del personale, chiedono che venga data precedenza,
nell'internalizzazione del servizio, al personale effettivamente in servizio nelle postazioni da
internalizzare, da individuarsi nei turni presenti presso la banca dati della Centrale Operativa SEUS 118,
anche se in difformita rispetto all’ordine della graduatoria finale di merito. Chiedono, inoltre, che venga
convocato un tavolo tecnico, prevedendo un rappresentante per ogni sigla sindacale, affinché si discuta
circa la composizione del personale medesimo al quale verra fatto sottoscrivere il contratto di lavoro.

L'’Amministratore Unico accoglie le proposte come formulate, riservandosi di fornire
I'informativa come richiesta.

Non avendo null’altro da aggiungere, 'incontro si chiude alle ore 14:00.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente %&%W/ =

Il Segretario verbalizzante GT o Nancewdn
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Spett.le Associazione di Volontariato
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€,p.c. Direttore C.0. 118
Amministratore Unico Sanit3 Service
Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione mmmmmwermspmo in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Ambulanza Vecchio Fazzi.

o

Considerato che con De%iberazime del Direttore Generale n. 616 del 22/7/2021 F Amministrazione
disponeva di affidare alla %ta in House Sanita Service Srl Unipersonale la gestione delle 18
postazioni Seus 118 attuatmer;ge gestite da Associazioni di Volontariato, tra cui codesta spett.le
Associazione.

Tenuto conto che con uiteriore Deliberazione del Commissario Straordinaric n. 301 del
13/10/2022, in ragione del m che la procedura di internalizzazione non era ancora conclusa, si
disponeva il mantenimento deﬂé Convenzioni in essere fino al 30/04/2023 in modo da consentire
alla Societd in House il puntuale adempimento di tutte le operazioni preliminari relative
alanzidetta procedura di internalizzazione.

In relazione 'a quanto sopra '’Amministratore Unico dell’anzidetta Societd in House, unitamente — -
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazioni Sindacali di categoria, di cul al
Verbale in data 27/03/2023, hanno comunicato per le vie brevi, che a far data dal 1° Maggio 2023
la postazione Seus 118 ubicata presso il vecchio Fazzi, sara affidata a Sanita Service sri
Unipersonale.

Pertanto alle ore 8,00 del 1° Maggio p.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento in
essere tra ASL Lecce e codesta A’;sociazione di Volontariato.

Si ringrazia per la coliaborazione manifestata e si porgono cordiali saluti.

e IL DIRETTORE
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Pitta Bottazzi, 1 - 73100 LECCE
tol. 0832215111

e-mail: gareservizi. patrimonio @ausl lscce it
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Spett.le Associazione di Volontariato
Guagnano Seccorso
ccorso.ticertifica. it

e,p.c. Direttore C.O. 118
Amministratore Unico Sanita Service
Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione Servizio in convenzione per Soccorso e Trasporto in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Ambulanza Campi.

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 616 del 22/7/2021 I Araministrazione
disponeva di affidare alla Societa in House Sanita Service Sri Unipersonale la gestione delle 18
postazioni Seus 118 attualmente gestite da Associazioni di Volontariato, tra cui codesta spett.le
Associazione,

Tenuto conto che con ulteriore Deliberazione del Commissaric Straordinario n. 301 del
13/10/2022, in ragione del fatto che la procedura di internalizzazione non era ancora conclusa, si
disponeva il mantenimento delle Convenzioni in essere fino al 30/04/2023 in modo da consentire
alla Societd in House il puntuale adempimento di tutte le operazioni preliminari relative
all'anzidetta procedura di internalizzazione. -

in relazione a quanto sopra I'’Amministratore Unico dell'anzidetta Societd in House, unitamente
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazioni Sindacali di cate [,N;,,,la,:.d,i, cui al
Verbale in data 27/03/2023, hanno comunicato per le vie brevi, che a far data dal 1" Magglo 2023
la postazione Seus 118 ubicata presso Campi, sara affidata a Sanita Service sﬁ'vnipefsoua[e. T
Pertanto alle ore 8,00 del 1° Maggio p.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento in
essere tra ASL Lecce e codesta Assoctazione di Volontariato.

Si ringrazia per |2 collaborazione manifestata e si" porgono cordiali saluti.
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Spett.le Associazione di Volontariato

e,p.c. Direttore C.0. 118
Amministratore Unico Sanita Service
Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione Servizio in convenzione per Soccorso e Trasporto in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Ambulanza Veglie.

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 616 del 22/7/2021 I'Amministrazione
disponeva di affidare alla Societs in House Sanita Service Srl Unipersonale Ia gestione delle 18
postazioni Seus 118 attualmente gestite da Associazioni di Volontariato, tra cui codesta spettle
Associazione,

Tenuto conto che con uiteriore Deliberazione del Commissario Straordinario n. 301 del
13/10/2022, in ragione del fatto che la procedura di internalizzazione non era ancora condlusa, si
disponeva il mantenimento delle Convenzioni in essere fino al 30/04/2023 in modo da consentire
alla Societd in House il puntuale adempimento di tutte le operazioni preliminari relative
alfanzidetta procedura di internalizzazione. )

In relazione a quanto sopra 'Amministratore Unico dell’anzidetta Societd in House, unitamente
alla Direzione Strategica Aziendsle, sentite anche le Organizzazioni Sindacali di categorta, di cui al
Verbale in data 27/03/2023, hanno comunicato per le vie brevi, che a far data dal 1° Maggio 2023
'a postazione Seus 118 ubicata a Veglie, sara affidata a Sanitd Service srl Unipersonale.

Pertanto alle ore 8,00 del 1° Maggio p.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento in
essere tra ASL Lecce e codesta Associazione di Volontariato.

Si ringrazia per la collaborazione manifestata e si porgono cordiali saluti.

FT
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proteiverocebianca@libero.it

Spett.le Associazione di Volontariato
C.B. Rambo

&,p.c. Direttore C.0. 118
Amministratore Unico Sanita Service
Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione Servizio in convenzione per Soccorso e Trasporto in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Ambulanza Martane.

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 616 del 22/7/2021 I'Amministrazione
disponeva di affidare alla Societa in House Sanitd Service S Unipersonale la gestione delle 18
postazioni Seus 118 attualmente gestite da Associazioni di Volontariato, tra cui codesta spett.le
Associazione.

Tenuto conto che con ulteriore Deliberazione del Commissario Straordinaric n. 301 def
13/10/2022, in ragione del fatto ¢he fa procedura di internalizzazione non era ancora conciusaf si
disponeva il mantenimento delle Convenzioni in essere firio i 30/04/2023 in modo da consentire
alla Societa in House i puntuale adempimento di tutte le operazioni preliminari relative
all'anzidetta procedura di internalizzazione.

In relazione a quanto sopra I'Amministratore Unico dell'anzidetta Societa in House, unitamente
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazioni Sindacali di categoda, di cui al
Verbale in data 27/03/2023, hanno comunicato per le vie brevi, che a far data dal 1"«:Wo 2023
la postazione Seus 118 ubicata presso Martano, sara affidata a Sanita Service\sﬂ u.nigmafe.
Pertanto alle ore 8,00 del 1° Maggio p.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento In
essere tra ASL Lecce e codesta Associazione di Volontariato.

Si ringrazia per la collaborazione manifestata e si porgono cordiali saluti.

SEDE LEGALE E DIREZIONE GENERALE Pagina 1 di |

via Migiietia, 5 - 73100 LECCE .

C.F & P.IVA 04008300750
SERLIANW, SANRS. DUGHS wehiac! feace

£




asl_LE.ASL_LECCE.REGISTRO
UFFICIALE.U.0054774.06-04-2023

: S
ASL Lecce fost, € 63 88¢ = o6 . ol W3

Pugha; e

Dipartimento SERVIZI TECNICI E PATRIMONIO
Area Gestione del Patrimonic

U.0.8. Gare e Servizi

P/tia Bottazzi, 1 - 73100 LECCE

tel. 0832 - 215111

e-mail: gareservizi patrimanio @austiecce it

PEC: arsa.gesticnepatrimol
Spett.le Associazione di Volontariato
San Giuseppe

e,p.c. Direttore C.O. 118

Amministratore Unico Sanita Service

Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione Servizio in convenzione per Soccorsa e Trasporto in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Ambulanza V. Fazzi.

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 616 del 22/7/2021 'Amministrazione
disponeva di affidare alla Societ3 in House Sanita Service Srl Unipersonale la gestione delle 18
postazioni Seus 118 attualmente gestite da Associazioni di Volontariato, tra cui codesta spett.le
Associazione.

Tenuto conto che con ulteriore Deliberazione del Commissario Straordinario n. 301 del
13/10/2022, in ragione del fatto che la procedura di internalizzazione non era ancora conclusa, si
disponeva il mantenimento delle Convenzioni in essere fino al 30/04/2023 in modo da consentire
alla Societd in House il puntuale adempimento di tutte le operazioni preliminari relative
all‘anzidetta procedura di internalizzazione.

In relazione a quanto sopra I’Amministratore Unico dell’anzidetta Societa in House, unitamente
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazioni Sindacali di categoria, di cui al
Verbale in data 27/03/2023, hanno comunicato per le vie brevi, che a far data dal 1° Maggio 2023
la postazione Seus 118 ubicata presso il P.O.V.Fazz, sari affidata a Sanita Service sri Unipersanale.
Pertanto alle ore 8,00 del 1° Maggio p.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento in
essere tra ASL Lecce e codesta Associazione di Volontariato.

Si ringrazia per |a collaborazione manifestata e si porgono cordiali saluti.

T IL DIRETTORE
Dott. Cosimo )
e e 5ot e e Pagina 1 di 1
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Spett.le Assaciazione di Velontariate

€;p.c. Direttore C.0. 118
Amministratore Unico Sanita Service
Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione Servizio in convenzione per Soccorso e Trasporto in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Ambulanza Nardd.

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 616 del 22/7/2021 FAmministrazione
disponeva di affidare alla Societa in House Sanita Service Sri Unipersonale la gestione delle 18
postazioni Seus 118 attualmente gestite da Assoclazioni di Valontariato, tra cui codesta spett.le
Assoclazione.

Tenuto conto che con ulteriore Deliberazione del Commissario Straordinario n. 301 del
13/10/2022, in ragione del fatto che Ia procedura di internalizzazione non era ancora conclusa, si
disponeva il mantenimento delle Convenzioni in essere fino al 30/04/2023 in mado da consentire
alla Societa in House il puntuale adempimento di tutte le operazioni preliminari relative
all'anzidetta procedura di internalizzazione.

In relazione a quanto sopra FAmministratore Unico dellanzidetta Societ3 in House, unitamente
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazioni Sindacali .dicategoria, i cut al
Verbale in data 27/03/2023, hanno comunicato per le vie brevi, che a far dats dal 1° Maggio 2023
a postazione Seus 118 ubicata presso Nard, sara affidata a Sanita Service srl Unipersonale. :
Pertanto alle ore 8,00 del 1° Maggia p.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento in
essere tra ASL Lecce e codesta Assaciazione di Volontariato.

Siringrazia per la collaborazione manifestata e si porgono cordiali saluti,
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Pittg Bottazzi, 1 ~ 73100 LECCE
tel. 0832~ 215141

Spett.le Associazione di Volontariato

e,p.c. Direttore C.0. 118

Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione Servizio in convenzione per Soccorso e Trasporto in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Ambulanza Nardd ex PPIT.

Considerato che con Deliberazione dei Direttore Generale n. 616 del 22/7/2021 FAmministrazione
disponeva di affidare alla Societd in House Sanitd Service Sti Unipersonale I3 gestione delle 18
postazioni Seus 118 attualmente gestite da Associazioni di Volontariato, tra cui codesta spett.ie
Associazione.

Tenuto conto che con ulteriore Deliberazione del Commissario Stracrdinario n. 301 del
13/10/2022, in ragione del fatto che la procedura di internalizzazione non era ancora corniclusa, si
disponeva il mantenimento delle Convenzioni in essere fina al 30/04/2023 in modao da consentire
alla Societd in House il puntuale adempimento di tutte le operazioni preliminari relative
alf'anzidetta procedura di internalizzazione.

in relazione a quanto sopra ' Amministratore Unico deil‘anzidetta Societa in House, unitamente
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazion! Sindacali di categoria, di cui al
Verbale in data 27/03/2023, hanno comunicato per le vie brevi; che a far data dal 1° Mawo 2023
la postazione Seus 118 ubicata presso Nardo ex PPIT, sard affidata a Sanitd Service sri
Unipersonale. » , '
Pertanto alle ore 8,00 del 1° Maggio P.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento in
essere tra ASL Lecce e codests Associazione di Volontariato.

Siringrazia per la collaborazione manifestata e si porgono cordiali sajuti.
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tel. 0832~ 215111
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PEC: area.gestior Spatnmonio@ipec asi lescs |

Spett.le Associazione di Volontariato
Ala Azzurra

€,p.c. Direttore C.0. 118
Amministratore Unico Sanita Service
Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione Sermio in convenzione per Soccorso e Trasporto in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Automedica ex V.Fazzi,

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 616 del 22/7/2021 F Amministrazione
disponeva di affidare alla Societs in House Sanita Service Srl Unipersonale la gestione delle 18
postazioni Seus 118 attualmente gestite da Associazioni di Volontariato, tra cul codesta spett.le
Associazione. S

Tenuto conto che con ulteriore Deliberazione del Commissario Straordinario m. 301 del
13/10/2022, in ragione del fatto che la procedura di internalizzazione non era ancora conclusa, si
disponeva il mantenimento delle Convenzioni in essere fino al 30/04/2023 in modo da consentire
alla Societd in House il puntuale adempimento di tutte le operazioni preliminari relative
all'anzidetta procedura di interpalizzazione.

In relazione a quanto sopra FAmministratore Unico dell’anzidetta Societa in House, unitamente
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazioni Sindacali di-categoria, di cui al
Verbale in data 27/03/2023, hanno comunicato per le vie brevi, che a far data dal 1° Maggio 2023
la postazione Seus 118 ubicata presso il vecchio Fazzi, sard affidata a Saniﬁ Sewice srl
Uniperssniaie. T
Pertanto alle ore 8,00 del 1° Maggio p.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento in
essere tra ASL Lecce e codesta Associazione di Volontariato. ,

St ringrazia per la cotla,b,éraz;one manifestata e si porgono cordiali saluti.

Cordiali saluti.
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Gestione dei
U.0.8. Gare ¢ Servizi
Pitta Bottazzi, 1 - 73100 LECCE
tel, 9832-215}?1

;—Engi gareservizi patrimonio @ausijocce i

Spett.le Associazione di Volontariato
CIR Gallipoli

€,p.c. Direttore C.0. 118
Amministratore Unico Sanita Service

Direzione Strategica Aziendale

%

OGGETTO: Cessazione Sm@éhmmwSMeTmmom Emergenza
Urgenza m—’mw“%mno

Convenzioni in essere fino al 30/04/2023 in modo da consentire
ifuale adempimento di tutte le operazioni preliminari relative
al’anzidetta procedura di internalizzazione. e

In relazione a quanto sopra 'Amministratore Unico dell'anzidetta Societd in House, unitamente
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazioni Sindacali di categoria, di cui al
Verbale In data 27/03/2023, hanno comunicato per le vie brevi, che a far data dal 1° Maggio 023
la postazione Seus 118 ubicata j presso Casarano, sar3 affidata a Sanita Service srl Uniperson ;::a'}ev; .

Pertanto alle ore 8,00 del 1° Maggio p.v. si intende cessato il rapporto di convemionamemo in

essere tra ASL Lecce e codesta Assaciazione di Volontariato. , e

Si ringrazia per la cqttabg?azione manifestata e si_porgono cordiali saluti.

13/10/2022, in ragione del fawche la procedura di internalizzazione non era ancora conclusa, si
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Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione Servizio in convenzione per Soccorse e Trasporto in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Automedica V.Fazzi.

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 616 del 22/7/2021 ¥ Amministrazione
disponeva di affidare alla Societs in House Sanita Service Sri Unipersonale fa gestione delle 18
postazioni Seus 118 attualmente gestite da Associazioni di Volontariato, tra cui codesta spett.le
Associazione.

Tenuto conto che con ulteriore Deliberazione del Commissario Straordinario n. 301 del
13/10/2022, in ragione del fatto che Ia procedura di internalizzazione non era ancora conclusa, si
disponeva il mantenimento delie Convenzioni in essere fino al 30/04/2023 in modo da consentire
alla Societd in House il puntuale adempimento di tutte le operazioni prefiminari relative
all’anzidetta procedura di internalizzazione. ,

In relazione a quanto sopra 'Amministratore Unico dell'anzidetta Societa in House, unitamente
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazioni Sindacali di categoria, di cui al
Verbale in data 27/03/2023, hanno comunicato per le vie brevi, che a fardata-dal 1° Maggio 2023
la postazione Seus 118 ubicata presso Il Nuova Fazzi, sard affidata a3 Sanitd Service sri
Unipersonale. v
Pertanto alle are 8,00 del 1° Maggio p.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento in
essere tra ASL Lecce e codesta Associazione di Volontariato.

Si ringrazia per la collaborazione manifestata €5t porgono cordiali saluti.
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Spett.le Associazione di Volontariato
Soecorso Amico

&,p.c. Direttore C.0. 118
Amministratore Unico Sanita Service
Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione Servizio in convenzione per Soccorso e Trasporto in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Automedica Galatina,

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 616 def 22/7/2021 VAmministrazione
disponeva di offidare ofla Societs in House Sanité Service Sri Unipersongle la. gestione delle 18
Postozioni Seus 118 attuaimente gestite da Assaciazioni di Volontariato, tra cui codesta spett.fe
Associazione.

Tenuto conto che con ulteriore Deliberazione del Commissario Stracrdinario n. 301 del
13/10/2022, in ragione del fatto che la procedura di internalizzazione non era ancora conclusa, si
disponeva il mantenimento delle Convenziont in essere fino al 30/04/2023 in modo da consentire
alla Societd in House il puntuale adempimento di tutte le operazioni preliminari relative
all'anzidetta procedura di internalizzazione.

In relazione a quanta sopra I’Amministratore Unico dell’anzidetta Societ3 in House, unitame,r}te
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazioni Sindacali di categoria, di cui al
Verbale in data 2?/{}312023, hanno comunicato per le vie brevi, che a far data dai 1" Maggio 2023
la postazione Seus 118 ubicata presso Galatina, sar3 affidata a Sanita Service srl Unipersonale.
Pertanto alle ore 8,00 del 1° Maggio p.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento in

essere tra ASL Lecce e codesta Associazione di Volontariato,

Si ringrazia per la collaborazione manifestats e si porgono cordiali saluti,
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e,p.C. mmec.e. 118
Amministratore Unico Sanita Service
Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione Servizio in convenzione per Soccorse e Trasporta in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Automedica Gagliano del Capo.

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n, 616 del 22/7/2021 ' Amministrazione
disponeva di affidare alla Societs in House Sanita Service 5S¢ Unipersonale la gestione delle 18
postazioni Seus 118 attuaimente gestite da Associazioni di Volontariato, tra cui codesta spett le
Associazione.

Tenuto conto che con ulteriore Deliberazione del Commissaric Straordinario n. 301 dei
13/10/2022, in ragione del fatto che la procedura di internalizzazione non era ancora conclusa, si
disponeva il mantenimento delie Convenzioni in essere fino al 30/04/2023 in modo da consentire
alla Societd in House il puntuale adempimento di tutte le operazioni preliminari relative
alfanzidetta pracedura di internalizzazione,

In relazione a quante sopra FAmministratore Unico dell'anzidetta Societa in House, unitamente
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazioni Sindacali di categoria, di cui al
Verbale in data 27/03/2023, hanno comunicato per le vie brevi, che a far data dal 1° Maggio 2023
la postazione Seus 118 ubicata presso Gagliano del Capo, sary affidata a Sanity Service sri
Unipersonale. v

Pertanto alle ore 8,00 del 1* Maggio p.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento in
essere tra ASL Lecce e codesta Associazione di Volontariato.

Si ringrazia per I collaborazione manifestata e si porgono cordiali saluti.

FT IL DIRETTORE
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e,p.c. Direttore C.0. 118
Amministratore Unico Sanita Service
Direzione Strategica Aziendale

OGGETTO: Cessazione Servizio in convenzione per Soccorso e Trasporto in Emergenza
Urgenza 118 - Postazione Automedica Scorrano.

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 616 del 22/7/2021 ' Amministrazione
disponeva di affidare alla Secieta in House Sanitd Service Sri Unipersonale la gestione delle 18
Postazioni Seus 118 attualmente gestite da Associazioni di Volontariato, tra cui codesta spett.le
Associazione.

Tenuto conto che con ulteriore Deliberazione del Commissario. Straordinario n. 301 del
13/10/2022, in ragione del fatto che la procedura di internalizzazione non era ancora conclusa, si
disponeva il mantenimento delle Convenzioni in essere fino al 30/04/2023 in modo da consentire
alla Societd in House il puntuale adempimento di tutte Je operazioni preliminari relative
alanzidetta procedura di internalizzazione.

In relazione a quanto sopra 'Amministratore Unico dell’anzidetta Societs in House, unitamente
alla Direzione Strategica Aziendale, sentite anche le Organizzazion! Sindacali di categoria, di cui al
Verbale in data 27/03/2023, hanna comunicato per le vie brevi, chie a for data dal 1* Maggio 2023
Ia postazione Seus 118 ubicata presso Scorrano, sara affidata a Sanita Service srl Ucﬁpewmate”
Pertanto alle ore 8,00 del 1° Maggio p.v. si intende cessato il rapporto di convenzionamento in
essere tra ASL Lecce e codesta Associazione di Volontariato.

Si ringrazia per la collaborazione manifestata e si porgono cordiali saluti.
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SERVIZIO SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SEU 118
SEDE OPERATIVA: P.zza Muratore — 73100 Lecce
PEC: sanitaservice.aslleunipersonale @legalmail.it
Email: seus118@sanitaservicelecce.it

PARTITA IVA: 04305080758

Codice SDI: BAGET11

VERBALE

Avvio servizio SEUS 118 no profit - Convocazione tavolo tecnico

Addi 3 aprile 2023, alle ore 14.00 si € tenuto un tavolo tecnico propedeutico all'internalizzazione del
servizio SEUS 118 delle postazioni no profit.

Sono presenti:

Il dott. Francesco Massaro - Amministratore unico; (
il dott. Gianfranco Budano - direttore Servizio supporto tecnico-operativo SEU 118;
la dott.ssa Annalucia Spagnolo - in qualita di segretario verbalizzante;
sono presenti inoltre i rappresentanti delle seguenti sigle sindacali:
e CGIL; '
o CONFINTESA; 4 K
o UIL; \
e COBAS; 4 .
o FIALS; My~
e FSI; —
e USB;
e sono presenti, infine, alcuni operatori idonei all'internalizzazione.

Si procede con l'analisi del personale da internalizzare, alla data del 1 maggio 2023, nelle seguenti
postazioni:

" Nr. Postazione Tipo Personale richiesto

Autisti soccorri-

torl Soccorritori

1 Veglie Ambulanza 5,5 5,5 g

2 Lecce ex V.Fazzi Ambulanza 5,5 55

3 Martano Ambulanza 5,5 5,5

4 Campil Ambulanza 55 55

5 Nardo 1 Ambulanza 5,5 55

6 Nardo 2 Ambulanza 5.5 5,5

7 Alpha1- Lecce ex V.Fazzi Automedica 5,5

8 Alpha 2 - Lecce V.Fazzi Automedica 5,5

9 Alpha 4 - Galatina Automedica 5:5 |
10 Alpha 6 - Scorrano Automedica 5,5 1
11 Alpha 7 - Casarano Automedica 5.5
12 Alpha 8 - Gagliano del Capo Automedica 5,5

Totali 66 33
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SERVIZIO SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SEU 118
SEDE OPERATIVA: P.zza Muratore — 73100 Lecce

\
PEC: sanitaservice.aslleunipersonale@legalmail.it /
Email: seus118@sanitaservicelecce.it / \9
PARTITA IVA: 04305080758 \ [
Codice SDI: BAGET11 M \_/

Il dott. Francesco Massaro, amministratore unico, introduce la riunione rammentando i dati emersi dalla
Determina dell’/Amministratore Unico pro tempore n. 27 del 05 luglio 2022, sulla base dei quali sara
necessario effettuare una rimodulazione del personale presente nell’elenco essendosi modificati alcuni
assetti organizzativi nel corso degli ultimi mesi.

Il Dott. Gianfranco Budano, direttore del Servizio Supporto Tecnico operativo SEUS 118, comunica che
al fine di procedere alla redazione di un elenco preciso del personale da assegnare alle nuove postazioni
da internalizzare sono stati presi in considerazione i turni del mese di marzo; questo per una precisa
indicazione della direzione strategica di ASL. L'elenco riveniente dai turni trasmessi dalla Centrale di
coordinamento del SEU é stato analizzato e fuso con gli operatori aventi diritto ma non presenti in detti
turni. L'elenco cosi compilato viene sottoposto al tavolo tecnico.

Prende la parola il Sig. Malorgio, CGIL, il quale segnala che alcuni operatori della postazione Campi 1 al
momento non lavorano; il dott. Budano comunica che sono stati incrociati i nominativi indicati nei turni
e quelli presenti nella determina n. 27 del 05 luglio 2022.

Il numero di soccorritori previsto dalla determina ASL n. 616 del 22 luglio 2021 per il n. di postazioni
che in data 01 maggio p.v. e individuato in 33 soccorritori.

Prende la parola il Sig. Pulimeno Floriano, CGIL, il quale evidenzia che attualmente la postazione di
Campi 1 e servita dall’associazione Guagnano Soccorso, mentre dalla delibera ASL la stessa era gestita
dall’associazione SerVeglie; pertanto, propone di assegnare il personale indicato nell’elenco
all’associazione SerVeglie alla postazione di Campi 1.

Della stessa opinione é il Sig.Tarantino Antonio, UIL, il quale propone di seguire 'assegnazione del
personale alle rispettive postazioni a cui erano affidate alla data della determina Sanitaservice.

Dott. Budano sottolinea la necessita di avere un’organizzazione dinamica e sottopone alle sigle sindacali
presenti la possibilita di assegnare il personale in base alla residenza degli operatori.

Il Sig. Tarantino propone di attenersi a quanto indicato nella determina.

Prende la parola il Sig. Gianni Palazzo, USB, il quale ribadisce che & fondamentale avviare il servizio nella
maniera piu consona e che in termine di numero di km la distanza tra Veglie e Campi Salentina & solo di
5 km.

LAmministratore Unico afferma di voler approfondire meglio la questione sull'assegnazione del
personale tra le postazioni di Campi e Veglie, e che comunque Sanitaservice segue direttive impartite
dalla ASL.

Il Sig. Mancarella, COBAS, sostiene di dover rispettare quanto riportato nella determina e assorbire il
personale in ordine di graduatoria.

Secondo il Sig. Silvestri occorre mantenere gli equipaggi originari.

Nel suo intervento il Sig. Marcello Gabrieli, operatore SEUS 118, sottolinea che la delibera ha lo scopo di
internalizzare le postazioni e non le associazioni; affermando che alcune associazioni hanno personale
in esubero e altre in un numero minore. Occorrerebbe, a suo avviso, fissare una fotografia ad una data
precisa e seguire quelle indicazioni.

La proposta avanzata € quella di assegnare il personale soccorritore e autista/soccorritore in base a
quanto indicato nella delibera n 27 del 05 luglio 2022 seguendo l'ordine di graduatoria; dopo un acceso

dibattito tale proposta viene accettata all’'unanimita.
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SERVIZIO SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SEU 118
SEDE OPERATIVA: P.zza Muratore — 73100 Lecce
PEC: sanitaservice.aslleunipersonale@legalmail.it
Email: seus118@sanitaservicelecce.it

PARTITA IVA: 04305080758

Codice SDI: BAGET11

Nell’elenco non e presente il personale della postazione 118 Lecce ex Fazzi, il quale & attualmente gestito
dall’associazione Ala Azzurra con autisti e mezzo di ASL.

La suddetta associazione, infatti, mette a disposizione il solo personale soccorritore ed emerge, pertanto,
la necessita di comprendere se il personale autista - soccorritore debba essere fornito da Sanitaservice.

Alla luce di quanto emerso e delle unanimi determinazioni circa la corretta assegnazione del personale
nelle postazioni di Campi 1 e Veglie, il tavolo tecnico ritiene di poter validare un nuovo elenco
correttamente modulato con l'intero elenco di operatori da internalizzare organizzato per postazione
assegnata.

Il Sig. Sambati, CGIL, segnala che n. 2 operatrici hanno erroneamente indicato la loro mansione come
autista-soccorritore e si conviene, che l'internalizzazione delle stesse sia momentaneamente congelata
in attesa di verificare lo stato degli atti.

Preso atto della presenza di alcune unita di personale in esubero, a conclusione del tavolo tecnico, si
propone di assorbire l’eventuale personale in esubero per sopperire la mancanza di personale
attualmente in servizio presso le postazioni profit gia internalizzate.

Al presente verbale, si allega elenco aggiornato del personale da internalizzare nelle postazioni sopra
indicate.
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Data: 18 aprile 2023, 18:02:04

Da: davide.martella89@pec.it

A: sanitaservice.aslleunipersonale@legalmail.it <sanitaservice.aslleunipersonale@legalmail.it>
Oggetto: Integrazione intervento fials verbale del 03/04/2023

Si chiede l'integrazione al verbale della riunione sindacale del 03/04/2023 completamente assente della
dichiarazione della scrivente sigla sindacale (FIALS).

La FIALS dichiara che nella postazione "Campi 1" venga assegnato il personale in servizio all'associazione
"Ser Veglie",inoltre,propone quale metodo per l'individuazione del personale da assegnare in prima battuta
sulle postazioni il criterio della graduatoria finale del 05/07/2022.

Inoltre si fa presente la situazione anomala per la postazione del "Vecchio Fazzi".

Cordiali saluti

Serial ID : apr-19-2023 07:23:14 opec21004.20230418180204.45532.821.2.52@pec.aruba.it
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Conta per

qualifica Cognome Nome C QUALIFICA ASSOCIAZIONE DI PROVENIENZA POSTAZIONE ASSEGNATA AS S
|
1 Caputo Maria Stella 2 VS
2 Bruno Simona 5 VS
3 Borneo Annarita 9 VS ALA AZZURRA
4 Ferri Monia 15 VS
5 Falangone Anna Maria 38 VS
6 Cantoro Daniela 44 VS
AMBULANZA VECCHIO FAZZI
i Zimmari Marco (Veglie) 60 D AS Guagnano Soccorso
2 ANTICO GREGORIO 16 V AS SOCCORSO AMICO
3 Arnesano Floris (Salice) 21 VAS Guagnano Soccorso
4 POLITANO VALERIO (Leverano) 31 VAS SER VEGLIE
5 Quarta Antonio (Leverano) 39 VAS SOCCORSO AMICO
6 Bianco Cosimo (Guagnano) 48 VAS Guagnano Soccorso 6 6
1 Greco Marina Carmela 26 DS Associazione San Giuseppe
2 Castello Rita 10 DS Associazione San Giuseppe
3 Corciulo Rossana 14 DS Associazione San Giuseppe
4 Macchia Giovanni (San Cesario di Lecce) 56 VS SOCCORSO AMICO
5 Creti Vincenzo (Squinzano) 55 Vs ALA AZZURRA
SPOKE VITO FAZZI '
b Martella Davide 33 D AS Associazione San Giuseppe
2 Bortone Giovanni 5 DAS Associazione San Giuseppe
3 Rizzo Antonio 35 VAS Associazione San Giuseppe
4 Marzo Francesco 35 D AS Associazione San Giuseppe
5 Tempesta Martino Vito 57 DAS Associazione San Giuseppe
6 Patisso Giacinto 49 VAS Associazione San Giuseppe 6 5
1 Avantaggiato Antonio 3 DA/S
2 Bruno Gennaro 6 DA/S
3 Capone Federico G. ’ DS ALA AZZURRA ALPHA 1 - AUTOMEDICA - Vecchio Fazzi
4 Carrozzo Matteo 9 DA/S
5 Quarta Luca 45 DA/S
6 Tarantino Marco 56 D A/S 6
1 Carrisi Albano 47 V AS HELP SALENTO
2 Sperti Rocco 28 V AS EMERGENZA SALENTO
3 Greco Andrea 25 DA/S EMERGENZA SALENTO
4 Montedoro Roberto S V AS EMERGENZA SALENTO ALPHA 2 - AUTOMEDICA - Fazzi
5 Paglialonga Giuseppe 44 DA/S EMERGENZA SALENTO
6 Pagliara Francesco 29 V AS LECCE SOCCORSO
7 Spedicato Andrea 52 DA/S EMERGENZA SALENTO 7
i Gemma Salvatore 24 DA/S
2 Marzo Giulio 36 DA/S
B hEerMIt - B/ SOCCORSO AMICO ALPHA 4 - AUTOMEDICA GALATINA
4 Nuzzaci Alfredo 43 DA/S
5 Resta Roberto 48 DA/S
6 Stefanizzi Antonello 53 DA/S 6
1 Bello Matteo 4 DA/S
2 Ingrosso Carmelo 28 DA/S
2 Al atomaTrai taire 20 DA/S HELP SALENTO ALPHA 6 - AUTOMEDICA SCORRANO
4 Mariano Antonio 43 V AS
5 Nuzzo Rocco 15 VAS
6 Quirino Alessandro 46 D A/S 6
i Coppola Simone 13 DA/S CIR GALLIPOLI
2 Di Santo Ignazio 20 DA/S CIR GALLIPOLI
8 MASSARO ALESSANDRO (Aradeo) 22 VAS SOCCORSO AMICO ALPHA 7 - AUTOMEDICA CASARANO
4 Fiore Antonio 10 V AS CIR GALLIPOLI
5 Mercuri Gabriele 39 DA/S CIR GALLIPOLI 5
1 Caracuta Lucio 8 DA/S
2 De Pascalis Luca 17 D A/S
3 Indino Daniele 27 DA/S MERIDIONALE SOCCORSO ALPHA 8 - AUTOMEDICA GAGLIANO
4 Minerva Michele 40 DA/S
5 Resta Davide 47 DA/S 5
Totali 77 40
Conteggi da delibera (5,5 unita per postazione) 71,5 38,5
Esuberi attuali 55 15

Cavalera Antonio (Taviano)

Sambati Carmine
CUDAZZO DONATO (Galatina)

Albanese Damiana
Chezzi Maria Angela
Martiriggianno Anna
Fiamma Eugenio
Catanzaro Francesco
Amaranto Riccardo
PATY YLENIA
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Operatori esclusi dalle attivita di internalizzazioni del 1 maggio 2023
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34
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Operatori da destinare al completamento dell'organico delle postazioni ex profit

Vs

DAS
VAS

VS
DAS
D AS
D AS
V AS
V AS
VS

SOCCORSO AMICO

SOCCORSO AMICO
SOCCORSO AMICO

SOCCORSO AMICO
SOCCORSO AMICO
SCCCORSO AMICO
CIR GALLIPOLI
EMERGENZA SALENTO
LECCE SOCCORSO
MERIDIONALE SOCCORSO

Elenco 05042023 _4 06/04/2023 10:17

Casarano 1

Casarano 2
Casarano 2

IN ASTENZIONE PER GRAVIDANZA

DOMANDA ERRATA

DOMANDA ERRATA

NON HA PRESENTATO DOCUMENTAZIONE RICHIESTA
NON HA PRESENTATO DOCUMENTAZIONE RICHIESTA
NON HA PRESENTATO DOCUMENTAZIONE RICHIESTA
ENTRA IL PRIMO GIUGNO




Egr. Sig./Sig.ra

CONTRATTO DI LAVORO
CCNL SANITA PRIVATA AIOP-ARIS PERSONALE NON MEDICO

Con la presente la Sanitaservice ASL LE S.rl. Unipersonale, con sede legale in Lecce, Via
Miglietta n. 5, Cod. Fisc. e Partita IVA 04305080758, rappresentata dall’Amministratore Unico pro
tempore, Dott. Francesco Saverio Massaro, in attuazione di quanto previsto:

1. dalla Deliberazione del Direttore Generale ASL Lecce n. 235 del 6 aprile 2021, avente a
oggetto “Affidamento alla Societa in house Sanitaservice S.r.l. delle postazioni di Emergenza Urgenza
Servizio 118 attualmente gestite da associazioni di volontariato - spesa prevista Euro 6.924.907,42";

2. dalla “Procedura selettiva ristretta e riservata, con applicazione della clausola sociale solo
per gli aventi diritto, per il reclutamento per titoli e esami di n. 165 unita lavorative, cosi distribuite: n.
66 soccorritori , categoria B, posizione economica B, CCNL AIOP-ARIS personale non medico (nello
specifico, per le n. 12 postazioni di ambulanza); n. 99 autisti/soccorritori, categoria C, posizione
economica C, CCNL AIOP-ARIS personale non medico (nello specifico, n. 66 per le n. 12 postazioni di
ambulanza e n. 33 per le n. 6 postazioni di automedica)” e avendo superato la selezione,

e lieta di comunicarLe 'assunzione con rapporto di lavoro di natura subordinata, a tempo
pieno e indeterminato, di categoria B, posizione economica B, CCNL AIOP-ARIS personale non medico,
alle condizioni che di seguito andremo a indicare.

Ai sensi dell’art. 2095 del codice civile, 1a Sua categoria professionale sara quella di operaio, e
sara inquadrato nella categoria B, posizione economica B del personale operante presso le Case di cura
private personale non medico AIOP-ARIS, in quanto applicato dalla scrivente azienda.

In particolare, le Sue mansioni saranno quelle di soccorritore.

Lei dovra svolgere i compiti che Le affideremo con lealta e diligenza, come prevede la legge e
come € richiesto dalla natura del rapporto di lavoro.

La sede di lavoro assegnata, disposta in maniera esclusivamente temporanea, sara la

postazione di

La sede di lavoro € assegnata a insindacabile giudizio dallAmministratore Unico. Nel corso del
rapporto di lavoro, la sede potra variare per esigenze connesse all’'organizzazione aziendale, gia con

I'entrata a regime del servizio prevista per il 01.06.2023.
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Nel corso del rapporto potremo modificare i compiti che Le affideremo all’atto
dell’assunzione o nei mesi immediatamente successivi, nonché affidarLe mansioni diverse e specifici
incarichi operativi, anche di natura temporanea, nell’'ambito delle attivita professionali di Sua
competenza, come definite dalla declaratoria del citato C.C.N.L nonché, lo si ribadisce, variare la sede di
servizio per esigenze connesse all’organizzazione aziendale.

L'orario lavorativo ordinario € stabilito a tempo pieno in 36 (trentasei) ore settimanali.

Per ragioni di carattere organizzativo, fatto salvo il numero delle ore stabilite a tempo pieno,
la distribuzione dell’orario lavorativo potra subire variazioni nel corso della medesima giornata. Nello
svolgimento del lavoro dovra osservare la normativa aziendale e le procedure interne.

Per le Sue prestazioni lavorative Le riconosceremo una retribuzione non inferiore a quella
prevista dal Contratto collettivo di lavoro (C.C.N.L.) per il personale operante presso le Case di cura
private, personale non medico, AIOP-ARIS.

L'assunzione decorre dal significando che e previsto anche che la Signoria

Vostra debba superare il periodo di prova, stabilito in 3 (tre) mesi di effettivo lavoro, ex artt. 14 CCNL
AIOP-ARIS personale non medico e 2096 cod. civ.

Nel corso del periodo di prova il rapporto potra essere risolto da entrambe le parti senza
obblighi di preavviso. In tal caso Le corrisponderemo il trattamento di fine rapporto, le mensilita
supplementari e 'indennita sostitutiva delle ferie non godute, nelle misure effettivamente maturate.

In considerazione dei diritti rispetto al trattamento dei dati personali, a norma dell’art. 13 del
Reg. UE n. 2016/679 nonché del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di
protezione dei dati personali” (c.d. Codice privacy), come emendato a seguito delle modifiche introdotte
dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati)” e ss.mm.ii., Lei prende altresi atto dell'informativa resa, avendo perfettamente noti i diritti
riconosciuti per effetto della specifica normativa in vigore. Il conferimento dei dati per le finalita
indicate nell'informativa allegata al presente contratto é obbligatorio e I'eventuale rifiuto di fornire tali
dati comporta 'impossibilita di adempiere agli obblighi di legge e derivanti dal contratto con l'ulteriore
conseguenza che lo stesso contratto non potra essere concluso. Peraltro, anche durante 1'esecuzione
del contratto, la richiesta di cancellazione dei dati necessari all'esecuzione degli obblighi derivanti dal
contratto e dalla legge, ovvero il rifiuto al loro conferimento, potrebbe determinare l'impossibilita
totale o parziale a proseguire il rapporto.

Ai sensi dell’art. 6, par. 1, lettera b) e c), nonché dell’art. 9, par. 2, lett b), h) e lett. i), del Reg.

UE 679/2016, non & necessario il Suo consenso al trattamento dei dati conferiti e necessari per
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I'adempimento degli obblighi derivanti dalla legge e dal contratto di lavoro di cui & parte.

Ai sensi dell’art. 4 della legge n. 300/1970, come sostituito dall’art. 23 del D.lgs. n. 151/2015,
il datore di lavoro Le fornisce adeguata informazione circa: le procedure interne (DPMS); le istruzioni
operative e le informazioni rese in merito alle modalita di impiego degli strumenti di lavoro consegnati
e in uso; le apparecchiature di rilevazione della presenza al lavoro; gli impianti oggetto di intesa
sindacale o autorizzati dalle strutture ministeriali; le concrete modalita di svolgimento di eventuali
controlli indiretti a distanza, fermo restando il rispetto della normativa in materia di tutela della
privacy (Reg. UE n. 2016/679 e D.lgs. n. 196/2003).

Lei si impegna, sia in costanza del rapporto sia dopo la sua cessazione, in assenza di
un’autorizzazione scritta della societa, a:

(a) non diffondere e non comunicare a nessuno alcuna delle informazioni segrete, riservate e
confidenziali eventualmente apprese o che segue e impieghera ogni attenzione e cautela affinché cio
non avvenga;

(b) non utilizzare alcuna di tali informazioni in modo che possa o appaia in grado di
danneggiare, direttamente o indirettamente, la societa;

(c) non copiare o riprodurre, in alcun modo e con qualsiasi mezzo, documenti che contengano
o si riferiscano ad informazioni riservate.

La violazione, anche parziale, degli obblighi di riservatezza sopra indicati costituisce anche
una violazione degli artt. 2104 e 2105 cod. civ. e potra dare luogo alla irrogazione di sanzioni
disciplinari, proporzionate alla gravita dell’addebito, ivi inclusa la possibilita per la societa di recedere
immediatamente dal rapporto di lavoro ex art. 2119 cod. civ,, fermo restando I'obbligo di corrispondere
alla societa, a titolo di penale, una somma pari al 50% dell’'ultima retribuzione annua, calcolata ai sensi
dell’art. 2121 cod. civ, salvo il diritto per la societa di ottenere il risarcimento dell’eventuale maggior
danno.

Linosservanza da parte Sua degli obblighi di legge o contrattuali relativi alla diligenza,
all’obbligo di fedelta e segretezza e, piu in generale, alle regole di corretto svolgimento del rapporto di
lavoro, verra sanzionata, ex artt. 2106 cod. civ. e 7 Legge n. 300/1970 (c.d. Statuto dei Lavoratori),
secondo la gravita dell’'infrazione, nei modi previsti dal “Codice disciplinare aziendale”, che & I'insieme
delle norme disciplinari previste dal C.C.N.L. di riferimento, indicato in precedenza.

Per quanto non contemplato nella presente lettera di assunzione si fa esplicito rinvio alle
norme del C.C.N.L. applicato.

La validita del presente contratto & subordinata all’'ottenimento del giudizio di idoneita
specifica alle mansioni rilasciato dal Medico Competente Sanitaservice a seguito di visita medica
preassuntiva.

Il presente contratto sara risolto in caso di violazione del Regolamento recante il codice di
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comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sul sito web di
Sanitaservice.

Con la sottoscrizione del presente contratto, Lei dichiara espressamente:

a) di conoscere il contenuto del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231, di essere edotto dei
reati dallo stesso contemplati agli articoli 24 e 25 e ss.;

b) di essere stato informato in merito all’adozione da parte di Sanitaservice ASL LE S.r.l. del
modello di organizzazione, gestione e controllo adottato ai sensi del Decreto Legislativo 231/2001 e di
averne preso visione, di conoscerne i contenuti, le finalita e le prescrizioni e di impegnarsi al rispetto di
quanto in essi contenuto, ivi compresa la procedura assunzioni;

c) di essere stato informato in merito all'adozione da parte di Sanitaservice ASL LE S.rl. del
Codice Etico Societario e del Sistema sanzionatorio in esso contenuto, pubblicati sul sito e di averne
preso visione, di conoscerne i contenuti, le finalita e le prescrizioni e di impegnarsi al rispetto di
quanto in essi contenuto;

d) di non aver commesso, dall’entrata in vigore del D. Lgs. 231/01 ad oggi, reati della specie
contemplata dallo stesso e di prendere atto che ogni situazione sopravvenuta e modificativa dovra
essere prontamente comunicata a Sanitaservice;

e) di impegnarsi a comunicare ogni mutamento dello status del dipendente al momento della
sottoscrizione del contratto;

f) ogni violazione alle suddette prescrizioni ed ogni comportamento contrastante con i
suddetti principi potra essere considerato grave inadempimento contrattuale ed essere oggetto di
procedura disciplinare.

In attesa della restituzione di copia del presente sottoscritto in segno di pieno accordo e
accettazione di tutte le pattuizioni e clausole ivi contenute e richiamate, siamo a porgerLe i nostri
migliori saluti.

Lecce,

LAmministratore Unico Sanitaservice

Dott. Francesco Saverio Massaro

Per accettazione e ricevuta

Il lavoratore
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Egr. Sig./Sig.ra

CONTRATTO DI LAVORO

CCNL SANITA PRIVATA AIOP-ARIS PERSONALE NON MEDICO

Con la presente la Sanitaservice ASL LE S.rl. Unipersonale, con sede legale in Lecce, Via
Miglietta n. 5, Cod. Fisc. e Partita IVA 04305080758, rappresentata dall’Amministratore Unico pro
tempore, Dott. Francesco Saverio Massaro, in attuazione di quanto previsto:

1. dalla Deliberazione del Direttore Generale ASL Lecce n. 235 del 6 aprile 2021, avente a
oggetto “Affidamento alla Societa in house Sanitaservice S.r.l. delle postazioni di Emergenza Urgenza
Servizio 118 attualmente gestite da associazioni di volontariato - spesa prevista Euro 6.924.907,42";

2. dalla “Procedura selettiva ristretta e riservata, con applicazione della clausola sociale solo
per gli aventi diritto, per il reclutamento per titoli e esami di n. 165 unita lavorative, cosi distribuite: n.
66 soccorritori , categoria B, posizione economica B, CCNL AIOP-ARIS personale non medico (nello
specifico, per le n. 12 postazioni di ambulanza); n. 99 autisti/soccorritori, categoria C, posizione
economica C, CCNL AIOP-ARIS personale non medico (nello specifico, n. 66 per le n. 12 postazioni di
ambulanza e n. 33 per le n. 6 postazioni di automedica)” e avendo superato la selezione,

e lieta di comunicarLe 'assunzione con rapporto di lavoro di natura subordinata, a tempo
pieno e indeterminato, di categoria C, posizione economica C, CCNL AIOP-ARIS personale non medico,
alle condizioni che di seguito andremo a indicare.

Ai sensi dell’art. 2095 del codice civile, la Sua categoria professionale sara quella di impiegato,
e sara inquadrato nella categoria C, posizione economica C del personale operante presso le Case di
cura private personale non medico AIOP-ARIS, in quanto applicato dalla scrivente azienda.

In particolare, le Sue mansioni saranno quelle di autista/soccorritore.

Lei dovra svolgere i compiti che Le affideremo con lealta e diligenza, come prevede la legge e
come € richiesto dalla natura del rapporto di lavoro.

La sede di lavoro assegnata, disposta in maniera esclusivamente temporanea, sara la

postazione di

La sede di lavoro ¢ assegnata a insindacabile giudizio dall’Amministratore Unico. Nel corso del
rapporto di lavoro, la sede potra variare per esigenze connesse all’'organizzazione aziendale, gia con

I'entrata a regime del servizio prevista per il 01.06.2023.
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Nel corso del rapporto potremo modificare i compiti che Le affideremo all’atto
dell’assunzione o nei mesi immediatamente successivi, nonché affidarLe mansioni diverse e specifici
incarichi operativi, anche di natura temporanea, nell’'ambito delle attivita professionali di Sua
competenza, come definite dalla declaratoria del citato C.C.N.L nonché, lo si ribadisce, variare la sede di
servizio per esigenze connesse all’organizzazione aziendale.

L'orario lavorativo ordinario € stabilito a tempo pieno in 36 (trentasei) ore settimanali.

Per ragioni di carattere organizzativo, fatto salvo il numero delle ore stabilite a tempo pieno,
la distribuzione dell’orario lavorativo potra subire variazioni nel corso della medesima giornata. Nello
svolgimento del lavoro dovra osservare la normativa aziendale e le procedure interne.

Per le Sue prestazioni lavorative Le riconosceremo una retribuzione non inferiore a quella
prevista dal Contratto collettivo di lavoro (C.C.N.L.) per il personale operante presso le Case di cura
private, personale non medico, AIOP-ARIS.

L'assunzione decorre dal significando che e previsto anche che la Signoria

Vostra debba superare il periodo di prova, stabilito in 6 (sei) mesi di effettivo lavoro, ex artt. 14 CCNL
AIOP-ARIS personale non medico e 2096 cod. civ.

Nel corso del periodo di prova il rapporto potra essere risolto da entrambe le parti senza
obblighi di preavviso. In tal caso Le corrisponderemo il trattamento di fine rapporto, le mensilita
supplementari e 'indennita sostitutiva delle ferie non godute, nelle misure effettivamente maturate.

In considerazione dei diritti rispetto al trattamento dei dati personali, a norma dell’art. 13 del
Reg. UE n. 2016/679 nonché del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di
protezione dei dati personali” (c.d. Codice privacy), come emendato a seguito delle modifiche introdotte
dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati)” e ss.mm.ii., Lei prende altresi atto dell'informativa resa, avendo perfettamente noti i diritti
riconosciuti per effetto della specifica normativa in vigore. Il conferimento dei dati per le finalita
indicate nell'informativa allegata al presente contratto é obbligatorio e I'eventuale rifiuto di fornire tali
dati comporta 'impossibilita di adempiere agli obblighi di legge e derivanti dal contratto con l'ulteriore
conseguenza che lo stesso contratto non potra essere concluso. Peraltro, anche durante 1'esecuzione
del contratto, la richiesta di cancellazione dei dati necessari all'esecuzione degli obblighi derivanti dal
contratto e dalla legge, ovvero il rifiuto al loro conferimento, potrebbe determinare l'impossibilita
totale o parziale a proseguire il rapporto.

Ai sensi dell’art. 6, par. 1, lettera b) e c), nonché dell’art. 9, par. 2, lett b), h) e lett. i), del Reg.

UE 679/2016, non & necessario il Suo consenso al trattamento dei dati conferiti e necessari per
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I'adempimento degli obblighi derivanti dalla legge e dal contratto di lavoro di cui & parte.

Ai sensi dell’art. 4 della legge n. 300/1970, come sostituito dall’art. 23 del D.lgs. n. 151/2015,
il datore di lavoro Le fornisce adeguata informazione circa: le procedure interne (DPMS); le istruzioni
operative e le informazioni rese in merito alle modalita di impiego degli strumenti di lavoro consegnati
e in uso; le apparecchiature di rilevazione della presenza al lavoro; gli impianti oggetto di intesa
sindacale o autorizzati dalle strutture ministeriali; le concrete modalita di svolgimento di eventuali
controlli indiretti a distanza, fermo restando il rispetto della normativa in materia di tutela della
privacy (Reg. UE n. 2016/679 e D.lgs. n. 196/2003).

Lei si impegna, sia in costanza del rapporto sia dopo la sua cessazione, in assenza di
un’autorizzazione scritta della societa, a:

(a) non diffondere e non comunicare a nessuno alcuna delle informazioni segrete, riservate e
confidenziali eventualmente apprese o che segue e impieghera ogni attenzione e cautela affinché cio
non avvenga;

(b) non utilizzare alcuna di tali informazioni in modo che possa o appaia in grado di
danneggiare, direttamente o indirettamente, la societa;

(c) non copiare o riprodurre, in alcun modo e con qualsiasi mezzo, documenti che contengano
o si riferiscano ad informazioni riservate.

La violazione, anche parziale, degli obblighi di riservatezza sopra indicati costituisce anche
una violazione degli artt. 2104 e 2105 cod. civ. e potra dare luogo alla irrogazione di sanzioni
disciplinari, proporzionate alla gravita dell’addebito, ivi inclusa la possibilita per la societa di recedere
immediatamente dal rapporto di lavoro ex art. 2119 cod. civ,, fermo restando I'obbligo di corrispondere
alla societa, a titolo di penale, una somma pari al 50% dell’'ultima retribuzione annua, calcolata ai sensi
dell’art. 2121 cod. civ, salvo il diritto per la societa di ottenere il risarcimento dell’eventuale maggior
danno.

Linosservanza da parte Sua degli obblighi di legge o contrattuali relativi alla diligenza,
all’obbligo di fedelta e segretezza e, piu in generale, alle regole di corretto svolgimento del rapporto di
lavoro, verra sanzionata, ex artt. 2106 cod. civ. e 7 Legge n. 300/1970 (c.d. Statuto dei Lavoratori),
secondo la gravita dell’'infrazione, nei modi previsti dal “Codice disciplinare aziendale”, che & I'insieme
delle norme disciplinari previste dal C.C.N.L. di riferimento, indicato in precedenza.

Per quanto non contemplato nella presente lettera di assunzione si fa esplicito rinvio alle
norme del C.C.N.L. applicato.

La validita del presente contratto & subordinata all’'ottenimento del giudizio di idoneita
specifica alle mansioni rilasciato dal Medico Competente Sanitaservice a seguito di visita medica
preassuntiva.

Il presente contratto sara risolto in caso di violazione del Regolamento recante il codice di
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comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sul sito web di
SanitaService.

Con la sottoscrizione del presente contratto, Lei dichiara espressamente:

a) di conoscere il contenuto del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231, di essere edotto dei
reati dallo stesso contemplati agli articoli 24 e 25 e ss.;

b) di essere stato informato in merito all’adozione da parte di Sanitaservice ASL LE S.rl. del
modello di organizzazione, gestione e controllo adottato ai sensi del Decreto Legislativo 231/2001 e di
averne preso visione, di conoscerne i contenuti, le finalita e le prescrizioni e di impegnarsi al rispetto di
quanto in essi contenuto, ivi compresa la procedura assunzioni;

c) di essere stato informato in merito all'adozione da parte di Sanitaservice ASL LE S.r.l. del
Codice Etico Societario e del Sistema sanzionatorio in esso contenuto, pubblicati sul sito e di averne
preso visione, di conoscerne i contenuti, le finalita e le prescrizioni e di impegnarsi al rispetto di
quanto in essi contenuto;

d) di non aver commesso, dall’entrata in vigore del D. Lgs. 231/01 ad oggi, reati della specie
contemplata dallo stesso e di prendere atto che ogni situazione sopravvenuta e modificativa dovra
essere prontamente comunicata a Sanitaservice;

e) di impegnarsi a comunicare ogni mutamento dello status del dipendente al momento della
sottoscrizione del contratto;

f) ogni violazione alle suddette prescrizioni ed ogni comportamento contrastante con i
suddetti principi potra essere considerato grave inadempimento contrattuale ed essere oggetto di
procedura disciplinare.

In attesa della restituzione di copia del presente sottoscritto in segno di pieno accordo e
accettazione di tutte le pattuizioni e clausole ivi contenute e richiamate, siamo a porgerLe i nostri
migliori saluti.

Lecce,

LAmministratore Unico SanitaService

Dott. Francesco Saverio Massaro

Per accettazione e ricevuta

Il lavoratore
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Egr. Sig./Sig.ra

LETTERA DI IMPEGNO PREASSUNTIVO
CCNL SANITA PRIVATA AIOP-ARIS PERSONALE NON MEDICO

Con la presente la Sanitaservice ASL LE S.rl. Unipersonale, con sede legale in Lecce, Via Miglietta n.
5, Cod. Fisc. /P. IVA 04305080758, rappresentata dall/Amministratore Unico pro tempore, Dott. Francesco
Saverio Massaro, in attuazione di quanto previsto:

1. dalla Deliberazione del Direttore Generale ASL Lecce n. 235 del 6 aprile 2021, avente a oggetto
“Affidamento alla Societa in house Sanitaservice S.r.l. delle postazioni di Emergenza Urgenza Servizio 118
attualmente gestite da associazioni di volontariato - spesa prevista Euro 6.924.907,42”;

2. dalla “Procedura selettiva ristretta e riservata, con applicazione della clausola sociale solo per gli
aventi diritto, per il reclutamento per titoli e esami di n. 165 unita lavorative, cosi distribuite: n. 66
soccorritori , categoria B, posizione economica B, CCNL AIOP-ARIS personale non medico (nello specifico, per
le n. 12 postazioni di ambulanza); n. 99 autisti/soccorritori, categoria C, posizione economica C, CCNL AIOP-
ARIS personale non medico (nello specifico, n. 66 per le n. 12 postazioni di ambulanza e n. 33 per le n. 6
postazioni di automedica)” e avendo superato la selezione,

le comunica la volonta espressa alla Sua assunzione, a tempo pieno e indeterminato, al verificarsi dei
presupposti organizzativi e tecnici alla completa implementazione del servizio.

Ai sensi dell’art. 2095 del codice civile, la Sua categoria professionale sara quella di operaio, e sara
inquadrato nella categoria B, posizione economica B del personale operante presso le Case di cura private
personale non medico AIOP-ARIS, in quanto applicato dalla scrivente azienda.

In particolare, le Sue mansioni saranno quelle di soccorritore.
L'orario lavorativo ordinario € stabilito a tempo pieno in 36 (trentasei) ore settimanali.

Per le Sue prestazioni lavorative Le riconosceremo una retribuzione non inferiore a quella prevista dal
Contratto collettivo di lavoro (C.C.N.L.) per il personale operante presso le Case di cura private, personale
non medico, AIOP-ARIS.

L'assunzione avra decorrenza 1 giugno 2023 significando che e previsto anche che la Signoria Vostra debba
superare il periodo di prova, stabilito in 3 (tre) mesi di effettivo lavoro, ex artt. 14 CCNL AIOP-ARIS
personale non medico e 2096 cod. civ.

In attesa della restituzione di copia del presente sottoscritto in segno di pieno accordo e accettazione di
tutte le pattuizioni e clausole ivi contenute e richiamate, siamo a porgerLe i nostri migliori saluti.

Lecce,

LAmministratore Unico SanitaService

Dott. Francesco Saverio Massaro

Per accettazione e ricevuta
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Egr. Sig./Sig.ra

LETTERA DI IMPEGNO PREASSUNTIVO
CCNL SANITA PRIVATA AIOP-ARIS PERSONALE NON MEDICO

Con la presente la Sanitaservice ASL LE S.rl. Unipersonale, con sede legale in Lecce, Via Miglietta n.
5, Cod. Fisc. /P. IVA 04305080758, rappresentata dall/Amministratore Unico pro tempore, Dott. Francesco
Saverio Massaro, in attuazione di quanto previsto:

1. dalla Deliberazione del Direttore Generale ASL Lecce n. 235 del 6 aprile 2021, avente a oggetto
“Affidamento alla Societa in house Sanitaservice S.r.l. delle postazioni di Emergenza Urgenza Servizio 118
attualmente gestite da associazioni di volontariato - spesa prevista Euro 6.924.907,42”;

2. dalla “Procedura selettiva ristretta e riservata, con applicazione della clausola sociale solo per gli
aventi diritto, per il reclutamento per titoli e esami di n. 165 unita lavorative, cosi distribuite: n. 66
soccorritori , categoria B, posizione economica B, CCNL AIOP-ARIS personale non medico (nello specifico, per
le n. 12 postazioni di ambulanza); n. 99 autisti/soccorritori, categoria C, posizione economica C, CCNL AIOP-
ARIS personale non medico (nello specifico, n. 66 per le n. 12 postazioni di ambulanza e n. 33 per le n. 6
postazioni di automedica)” e avendo superato la selezione,

le comunica la volonta espressa alla Sua assunzione, a tempo pieno e indeterminato, al verificarsi dei
presupposti organizzativi e tecnici alla completa implementazione del servizio.

Ai sensi dell’art. 2095 del codice civile, la Sua categoria professionale sara quella di impiegato, e sara
inquadrato nella categoria C, posizione economica C del personale operante presso le Case di cura private
personale non medico AIOP-ARIS, in quanto applicato dalla scrivente azienda.

In particolare, le Sue mansioni saranno quelle di autista/soccorritore.
L'orario lavorativo ordinario € stabilito a tempo pieno in 36 (trentasei) ore settimanali.

Per le Sue prestazioni lavorative Le riconosceremo una retribuzione non inferiore a quella prevista dal
Contratto collettivo di lavoro (C.C.N.L.) per il personale operante presso le Case di cura private, personale
non medico, AIOP-ARIS.

L'assunzione avra decorrenza 1 giugno 2023 significando che e previsto anche che la Signoria Vostra debba
superare il periodo di prova, stabilito in 6 (sei) mesi di effettivo lavoro, ex artt. 14 CCNL AIOP-ARIS
personale non medico e 2096 cod. civ.

In attesa della restituzione di copia del presente sottoscritto in segno di pieno accordo e accettazione di
tutte le pattuizioni e clausole ivi contenute e richiamate, siamo a porgerLe i nostri migliori saluti.

Lecce,

LAmministratore Unico SanitaService

Dott. Francesco Saverio Massaro

Per accettazione e ricevuta
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INFORMATIVA PER I DIPENDENTI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER
LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

1) PREMESSA

SANITASERVICE ASL LE informa il personale dipendente che i dati personali forniti nell’ambito del
rapporto contrattuale in essere saranno trattati nel rispetto della normativa italiana ed europea in materia di
protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) e degli obblighi di riservatezza cui ¢ ispirata la nostra
attivita. I dati raccolti saranno conservati e trattati per il periodo strettamente necessario per le finalita
indicate nella presente informativa.

2) FINALITA E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

In relazione al rapporto contrattuale in essere alla data odierna ed in osservanza delle disposizioni citate in
premessa, La informiamo che:

a) 1 Suoi dati personali e/o quelli dei Suoi familiari che Le saranno richiesti o che ci verranno comunicati
da Lei o da terzi sono oggetto di trattamento in quanto necessari ad adempiere a tutti gli obblighi di
legge e di contratto, comunque connessi al Suo rapporto di lavoro dipendente per le seguenti specifiche
finalita:

- gestione del rapporto di lavoro in tutte le sue fasi (assunzione, trasformazione e cessazione del

rapporto di lavoro), nel rispetto degli obblighi di legge ed in adempimento delle obbligazioni nascenti

dal contratto di lavoro e dagli accordi collettivi, in particolare per quanto concerne la misura della

retribuzione e la corresponsione della stessa (es. mediante la rilevazione delle presenze e la

elaborazione dei cedolini paga, I’assegnazione di contributi e assegni familiari, la gestione di ferie,

permessi e malattie), la regolaritd previdenziale e assicurativa, la sicurezza e incolumita fisica e

psichica sul luogo di lavoro, la sorveglianza sanitaria obbligatoria o le segnalazioni di malesseri e/o

infortuni;

- gestione di eventuali missioni, trasferte e le relative note spese;

- accesso all’area riservata (portale interno) del dipendente, alla rete informatica aziendale e verifica

dell’utilizzo di risorse informatiche e di sistema, controllo degli accessi fisici ed informatici a tutela

della sicurezza dei dati, inclusi quelli personali, nonché per finalita di tutela della sicurezza aziendale;

- verifica dell’utilizzo dei telefoni in dotazione al fine dell’attribuzione dei relativi costi e degli altri

asset aziendali; '

- verifica della gestione delle segnalazioni e dei reclami;

- ogni adempimento di legge, di contratto e di regolamento nei confronti degli istituti previdenziali ed
assistenziali, anche integrativi e dell’amministrazione finanziaria; :

- accesso alla formazione finanziata e obbligatoria;

- valenza o difesa di un diritto in sede giudiziaria da parte di SANITASERVICE ASL LE (gestione del

contenzioso giudiziale e stragiudiziale) o gestione di eventuali provvedimenti disciplinari.

SANITASERVICE ASL LE, in occasione delle operazioni di trattamento dei Suoi dati personali, a
seguito di Sua eventuale segnalazione, pud venire a conoscenza di quei dati che la legge definisce
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come “categorie particolari di dati” e cio¢ dati idonei a rivelare, tra I’altro, le convinzioni religiose (in
caso di fruizione di festivita religiose), I'adesione a partiti politici (in caso di richiesta di permessi o di
aspettativa per cariche pubbliche elettive), a sindacati (in caso di assunzione di cariche sindacali o
richiesta di trattenuta per quote di associazione sindacale per adempiere a obblighi di versamento dei
relativi contributi), nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute (ad es., certificati relativi
ad assenze per malattia, maternita, infortunio o dati relativi all’idoneita a determinati lavori). In casi
limitati e laddove necessario per la gestione e/o prosecuzione del rapporto di lavoro,
SANITASERVICE ASL LE potra venire a conoscenza anche di dati relativi a condanne penali o reati.
Al riguardo, si precisa che i dati relativi allo stato di salute verranno trattati al solo fine del
riconoscimento di ogni beneficio di legge e contrattuale collegato ad eventuali stati di malattia o
infortunio, nonché al fine dell’adempimento degli obblighi di prevenzione e tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, di medicina del lavoro o valutazione della capacita lavorativa. Peraltro, per
quanto riguarda lo stato di salute al fine della idoneita al lavoro, esso ¢ oggetto di accertamento da
parte del medico competente e, eventualmente, da parte dei soggetti o istituzioni specializzate esterne,
soggetti ai quali SANITASERVICE ASL LE si limita a chiedere un giudizio di idoneita o inidoneita
alle specifiche mansioni che devono essere attribuite al dipendente, senza venire a conoscenza di
informazioni specifiche relative allo stato di salute e/o ad eventuali patologie.

I Suoi dati personali saranno trattati esclusivamente per la gestione del rapporto di lavoro le cui basi
giuridiche sono rinvenibili a seconda delle finalita sopra indicate:

- nell’esecuzione del contratto di lavoro o di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta;

- nell’adempiere a obblighi legali ai quali ¢ soggetto lo scrivente Titolare (tra cui gli obblighi in
materia di diritto del lavoro o medicina del lavoro);

- nell’interesse legittimo di SANITASERVICE ASL LE (es. prevenzione e gestione delle frodi, tutela
del patrimonio aziendale, sicurezza delle reti e delle informazioni, accertamento o difesa di un diritto
in sede giudiziaria);

- in ipotesi limitate nel consenso (es. per il trattamento dei dati non strettamente attinenti 1’attivita
lavorativa).

La informiamo che per il trattamento dei dati personali (compreso le categorie particolari di dati)
necessari ai fini della gestione del rapporto di lavoro - anche in materia di igiene e sicurezza sul lavoro -
e di previdenza e assistenza, nei limiti delle Autorizzazioni generali dell’Autorita Garante e in
adempimento di obblighi di legge, regolamento o della normativa comunitaria - non € necessario il Suo
consenso.

b) I dati personali in questione saranno trattati secondo le seguenti modalita:

- su supporto informatico e su supporto cartaceo;

- attraverso gestionali, applicativi e/o portali informatici messi a disposizione del
dipendente, mediante i quali si potranno effettuare operazioni che interessano i dati personali,
compresi quelli di natura sensibile;
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- da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti, preventivamente identificati,
pportunamente istruiti e incaricati al trattamento dei dati personali;

- con I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza al soggetto
interessato cui i dati si riferiscono, e a evitare ’indebito accesso da soggetti terzi o da personale non
autorizzato.

c) [ dati saranno tutelati — attraverso idonee misure di sicurezza — anche in caso di intervento tecnico di
manutenzione e assistenza delle apparecchiature informatiche e delle relative procedure di
elaborazione.

d) Attraverso specifici “Ordini di Servizio” o “Circolari” interne sono diffuse le regole, procedure,
linee guida e istruzioni operative che contengono anche le norme per il corretto utilizzo delle
informazioni e degli strumenti informatici messi a disposizione del dipendente per lo svolgimento
dell’attivita lavorativa.

Le modalita di trattamento dei dati a Lei riferibili possono prevedere 1’utilizzo di strumenti automatici
idonei ad elaborarli, in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali.

3) NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio relativamente agli scopi dichiarati.

Il conferimento dei dati previsti dalla legge per I’adempimento degli obblighi fiscali o legali sono da
considerarsi necessari per 1’adempimento degli obblighi contrattuali assunti e il mancato conferimento
potra impedire 1’instaurazione del rapporto di lavoro o I’effettuazione di determinate prestazioni per cui
’acquisizione dei dati risulta elemento imprescindibile (al solo scopo esemplificativo si segnala che: il
mancato conferimento dei dati anagrafici sara da ritenersi ostativo all’instaurazione dello stesso rapporto di
lavoro; la mancata indicazione dell’organizzazione sindacale di appartenenza impedira 1’effettuazione della
relativa trattenuta; la mancata segnalazione della composizione del nucleo familiare ostacolera 1’erogazione
degli assegni familiari previsti; etc.). _

Il mancato conferimento del consenso (laddove previsto per taluni trattamenti) o la mancata indicazione di
dati personali facoltativi non comportera alcuna conseguenza sul rapporto di lavoro né alcuno svantaggio.

4) TRASFERIMENTO ALL’ESTERO DEI DATI

I Suoi dati personali non saranno trasferiti all’estero verso Paesi extra UE che non assicurino livelli di
tutela delle persone adeguati. Il trasferimento dei dati personali verso detti Paesi che non assicurano livelli
di tutela adeguati, sara eventualmente eseguito solo previa conclusione tra SANITASERVICE ASL LE e
detti soggetti terzi di specifici contratti contenenti clausole di salvaguardia e garanzie appropriate per la
protezione dei dati personali (es. clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione europea),
ovvero solo in presenza di altro requisito conforme alla normativa italiana ed europea applicabile.

S) AMBITO DI COMUNICAZIONE

I Suoi dati potranno essere comunicati da SANITASERVICE ASL LE a tutti i soggetti cui sia riconosciuta
dalla legge o dalla normativa secondaria la facolta di accedere a detti dati, quali ad esempio: Comune di
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Lecce - INPS e INAIL — ASL - Agenzia delle Entrate - Fondi di Previdenza Aziendale - Amministrazione
Finanziaria - Azienda Sanitarie Locali competenti - Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali — ISTAT - Centro Medicina del Lavoro - Medico competente per gli
adempimenti previsti dal D.1gs.81/08 e s.m.i ovvero soggetti o societa specializzate esterne, al fine della
valutazione dell’idoneita alle mansioni attribuite — Consulenti e liberi professionisti di cui si avvale
SANITASERVICE ASL LE - Tribunali e Uffici giudiziari, Avvocatura Generale e Distrettuale dello Stato,
Corte dei conti, Polizia di Stato - Fondimpresa e/o altre Societd o Enti che svolgono attivita di
finanziamento per la formazione - ai soggetti con cui SANITASERVICE ASL LE ha stipulato apposite
convenzioni, incluso i broker e le compagnie assicurative - Organi di Controllo - Organizzazioni sindacali -
ai CAF (Centri di assistenza fiscale) per 1’assistenza fiscale - Istituti bancari, al fine del pagamento della
retribuzione e di ogni indennita o rimborso - Societa che forniscono la massa vestiaria.

Per l'espletamento delle finalitd sopra specificate, inoltre, i dati potranno essere comunicati in forma
cartacea o informatica a soggetti esterni incaricati da SANITASERVICE ASL LE, clienti, collaboratori,
professionisti, consulenti, o ad altre societa (es. societd di revisione, societa di consulenza direzionale,
societa specializzate in organizzazione aziendale), nominate, laddove necessario, responsabili esterne del
trattamento dei dati personali.

E necessario, inoltre, prevedere 1’accesso ai Suoi dati personali a fini ispettivi da parte degli organi preposti
alla vigilanza in materia sanitaria nonché a fini investigativi da parte della polizia giudiziaria.

SANITASERVICE ASL LE ha altresi individuato alcune figure professionali che, in qualita di
amministratori di sistema, sono preposte alla gestione e alla manutenzione degli impianti di elaborazione
ed effettuano anche trattamenti di dati personali dei dipendenti.

Gli estremi identificativi degli amministratori di sistema con 1’elenco delle funzioni ad essi attributi sono
riportati in un documento interno, consultabile presso 1’ufficio del Responsabile della Protezione dei Dati
personali.

I Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione, salvo qualora richiesto da norme di legge o di
regolamento o dalla normativa comunitaria (es. sito web istituzionale e, in particolare, nella sezione
“Trasparenza” dello stesso).

6) DURATA DELLA CONSERVAZIONE

I dati personali saranno trattati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi e le finalita in
precedenza elencate, corrispondente alla durata del rapporto di lavoro. I criteri utilizzati per determinare il
periodo di conservazione sono stabiliti da:

- specifiche norme di legge che regolamentano il rapporto di lavoro;

- dalla legge italiana in materia di prescrizione anche tutela degli interessi legittimi della societa Titolare
(art. 2946 cc, 2947, co. 1 e 3 c.c.), ivi inclusi i termini di prescrizione per i dati di natura contributiva e
previdenziale;

- dalla normativa civilistica e fiscale per quanto riguarda il trattamento dei dati amministrativo-contabili.
Maggiori indicazioni sulla durata della conservazione sono contenute nel documento “Registro della
Attivita di Trattamento” consultabile a richiesta del dipendente e conservato dal Responsabile della
Protezione dei Dati personali.
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7) INDICAZIONE DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei dati personali ¢ SANITASERVICE ASL LE s.r.l., con sede alla via Miglietta, 5
- 73100 Lecce e sede operativa in Piazza Muratore, 1 73100 Lecce - P.Iva: 04305080758 - Tel.:
0832/661681 - Fax: 0832/661640 - E-mail: sanitaservice.aslleunipersonale@legalmail.it.

8) INDICAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

I1 Responsabile della protezione dei dati, nella persona dell’avv. Graziano Garrisi, € stabilito presso la sede
legale del Titolare ed ¢ contattabile ai seguenti recapiti ai seguenti recapiti serviziorpd@231pin.it —
grazianogarrisi@gmail.com. Il Responsabile della Protezione dei Dati costituisce il punto di contatto per i
dipendenti che vogliano ricevere informazioni sul trattamento dei propri dati e/o per 1’ Autorita di controllo.

9) DIRITTI DELI’INTERESSATO

In relazione al trattamento dei Suoi dati personali ha diritto di chiedere a SANITASERVICE ASL LE la
conferma dell’esistenza dei dati personali che la riguardano, ottenere 1’accesso ai dati personali, la rettifica,
la cancellazione, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati presso altro titolare.

Ha inoltre diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi, di non essere sottoposto a una decisione
basata unicamente sul trattamento automatizzato (compresa la profilazione) e di revocare in qualsiasi
momento il consenso prestato (ove previsto e ove i dati conferiti non siano necessari per 1’esecuzione del
contratto di lavoro) e la revoca del consenso non pregiudichera la liceita del trattamento basata sul
consenso conferito prima della revoca.

Si ricorda infine che Lei ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la protezione
dei dati personali per I’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei
suoi dati personali (per maggiori informazioni consultare il sito web www.garanteprivacy.it).

I predetti diritti potranno essere esercitati mediante richiesta inoltrata al Titolare o al Responsabile della
Protezione dei Dati, anche via email o ai recapiti indicati nei precedenti paragrafi 7 e 8.
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10) DATI DEI FAMILIARI/CONVIVENTI

I dati dei Suoi familiari potranno essere trattati da SANITASERVICE ASL LE per adempiere ad obblighi
contrattuali (ivi compreso il Suo obbligo a rendersi reperibile nei casi previsti) o ai fini fiscali e contributivi
in connessione agli eventuali sgravi e benefici legislativamente previsti (es. assistenza a familiari, congedi
retribuiti etc.), ovvero per usufruire di permessi e congedi per gravi infermita o gravi motivi familiari nei
limiti previsti dalla legge e nel caso in cui la legge preveda la necessita del trattamento di tali dati da parte
del titolare.

Al riguardo, Lei si impegna a consegnare a tali soggetti la presente informativa.

I dati dei Suoi familiari/conviventi verranno trattati per le finalita e secondo le modalita previste al
paragrafo 2 di cui sopra e potranno essere comunicati/trasferiti ai soggetti indicati al paragrafo 5 se
necessario.

Il conferimento dei dati dei Suoi familiari/conviventi ha natura obbligatoria e/o necessaria in caso di
adempimento di obblighi legislativi e il rifiuto a fornirli pud comportare I’impossibilita per
SANITASERVICE ASL LE di dare esecuzione agli obblighi contrattuali.

I1 conferimento dei dati dei Suoi familiari ¢ invece facoltativo qualora non obbligatoriamente previsto per
legge per I’instaurazione del rapporto di lavoro, ma il mancato conferimento determinera I’impossibilita di
usufruire degli sgravi e benefici facoltativi, ovvero per contattarli in ipotesi di emergenza conformemente
alle indicazioni da Lei fornite.

La predetta informativa ¢ disponibile sulla bacheca aziendale di SANITASERVICE ASL LE.

Aggiornamento aprile 2019 SANITASEBYICE ASL LE
Titolare déli}'/attamento
i [

ey
d /,,/, il é// (e

EA LLQL sri Ur?personale
L'Amministratore Unico

SANITASERVIC
Leace, bott. Francesco Saverio MASSARO
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MODULO
ASSUNZIONE DEL PERSONALE
(D. Lgs. 231/2001 e successive modifiche)

DATA MOTIVO APPROVATO DALL' AMMINISTRATORE UNICO

SANITASERVICE Asl Le s.r.1.-Unipersonale
06.02.2020 PRIMA STESURA INISTRATORE UNICO

| Dott. fuigl SERGIO

Tutta la documentazione relativa al Modello dj organizzazione e gestione ex D. Lgs. 231/01, rappresenta informazioni strettamente

riservate e di proprieta della SANITASERVICE ASL LE S.r.l. da non utilizzare per scopi diversi da quelli per cui sono state definite.




Modello di organizzazione e gestione ex D.Lgs. 231/01
MODULO ASSUNZIONE DEL PERSONALE
06.02.2020 - REV. 2020/00

AUTODICHIARAZIONE Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000
DA INOLTRARE ALL’AMMINISRATORE

1/18 SOTLOSCIITEO/@ wvvvooo oo
Nato/a @ .ooooeeeeeeeeeeee L
residente in .......ocooeeeeeoeeeo L L
identificato a mezzo dell’allegato documento identita/patente
oo e e T P T R R A ety FlASCiato da... oo
e convalidita sinoal......cccooovoii tel./fax/cellulare..........ccocoomvoo
L S

nella qualita di (barrare la casella esatta)

O candidato dipendente;
O gia dipendente della societa;

O dipendente in transito ex art. 6 della clausola sociale,
PREMESSO
a) che & consapevole della portata della politica societaria coltivata con 'adozione del modello organizzativo
ex D. Lgs.231/2001 e della presenza dei protocolli gestionali, il rispetto dei quali tende a garantire il rispetto
della normativa ed & volto a garantire trasparenza, eticita e correttezza di ogni azione esperita nello
svolgimento dell’attivita d’impresa e delle mansioni lavorative;
b) che ha preso visione del Codice Etico e del Modello Organizzativo, pubblicati sul sito internet della societa;
c)che & a conoscenza degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsity in atti ed uso di atti falsi ai sensi
dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto |a propria responsabilita.
ALLEGA

carta di identita personale e copia del certificato dei carichi pendenti e del casellario giudiziale generale (e/o
certificazione ai sensi del DPR 445/2000) e

DICHIARA
1) di non avere grado di parentela o affinita, fino al secondo grado compreso, con un dirigente o
amministratore appartenente alle Amministrazioni pubbliche o partecipate pubbliche con le quali la Societa
intrattiene rapporti anche occasionali: ASL Lecce, Comune di Lecce, Regione Puglia.
1.1) in caso affermativo di avere grado di parentela o affinita, fino al secondo grado compreso, con

2) di non aver riportato sentenze penali di condanna definitivamente passate in giudicato e di non essere a
conoscenza di indagini penali in corso a proprio carico.

2.1) In caso contrario, che gli estremi della condanna e/o dei procedimenti pendenti sono i seguenti (indicare
numero del processo; Tribunale presso il quale pende o ¢ stato deciso; articolo della norma violata e
contestata) [DA COMPILARE OVE LA DOMANDA VENISSE SPEDITA SENZA ALLEGARE COPIA DELLA VUSURA
DEL CASELLARIO GIUDIZIALE e CERTIFICATO DEI CARICHI PENDENTI]:

a) ..




Modello di organizzazione e gestione ex D.Lgs. 231/01
< MODULO ASSUNZIONE DEL PERSONALE

( > 06.02.2020 - REV. 2020/00

3) che nei propri confronti non sono state applicate le misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’art. 6
del d.lgs. 6 settembre, 2011, n. 159 e ss.mm., e che, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti di
tali misure irrogate nei confronti di un proprio convivente o di un proprio familiare;

4) che nei propri confronti non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto di cui all’art. 67
del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e ss.mm.ii.;

DATA ..o, FIRMA



