VERBALE DI DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SANITASERVICE
GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE N. 73/2023 DEL 30/10/2023

In data 30 ottobre 2023, alle ore 14:30 presso la sede operativa della societa Sanitaservice ASL Lecce S.r.l.
Unipersonale (di seguito anche “Sanitaservice” o la “Societa”), in Piazza Filippo Muratore n.1, il Responsabile
Sanitaservice gestione amministrativa delle risorse umane e reclutamento del personale, Dott. Nicola Pastore,
nominato con determinazione dell’Amministratore Unico n. 09/2023 del 6 febbraio 2023, alla presenza del Dott.
Giovanni Vincenti, il quale funge da segretario verbalizzante, determina sul seguente argomento:

VERBALE DI DETERMINAZIONE N. 67/2023 DEL 17.10.2023 - INTEGRAZIONE

IL RESPONSABILE GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE UMANE

VISTI
» il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, recante “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;
» il Codice etico nonché il Modello di organizzazione e gestione, ex D.Lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii., di cui
Sanitaservice si & dotata;
= il verbale di determinazione n. 67/2023 del 17.10.2023 a firma del Responsabile Sanitaservice gestione
amministrativa delle risorse umane, pubblicato sul sito aziendale e che qui s’intende integralmente
riportata per costituirne parte integrante e sostanziale;

ATTESO che uno dei candidati non ha potuto esibire idonea documentazione propedeutica ad un utile
inquadramento del suo stato giuridico in riferimento ai requisiti per I'assunzione, come verificabile dagli atti in
possesso della Societa;

CONSIDERATA la propria competenza a agire, in qualita di Responsabile gestione amministrativa delle risorse
umane come disposto con verbale di determinazione dell’Amministratore Unico n. 09/2023 del 06/02/2023 e con
la quale si autorizza il dott. Nicola Pastore ad emanare atti e provvedimenti;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa esplicitate che si intendono in toto richiamate come parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento,

DI PRENDERE ATTO delle evidenze normative contrattuali nonché delle valutazioni istruttorie prodotte per la
procedura di assunzione dell’unita lavorativa di autista/soccorritore presso il servizio SEUS 118;

DI SOPRASSEDERE, rispetto alle esigenze del momento e in ossequio alle evidenze sopra emarginate,
all’assunzione del candidato in parola;

DI DARE MANDATO alla Segreteria Sanitaservice di comunicare al candidato in oggetto quanto determinato;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’Amministratore Unico, al Socio Unico, al Responsabile Servizio
Trasporto primario di Emergenza Urgenza SEUS 118, al Responsabile Sanitaservice contabilita, bilancio, reporting
e controllo di gestione, al Responsabile interno Sanitaservice Modello ex D.Lgs. n. 231/2001, al Sindaco Unico
nonché alla Segreteria Sanitaservice;
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DI DISPORNE la pubblicazione, a cura del Responsabile Sanitaservice Servizio Affari generali, nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale.
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