
P R O C E D U R A  S E L E T T I V A  R I S T R E T T A  E  R I S E R V A T A  P E R  I L  R E C L U T A M E N T O ,  P E R

T I T O L I  E  E S A M I ,  D I  N .  7  U N I T À  L A V O R A T I V E ,  C A T E G O R I A  D ,  P O S I Z I O N E

E C O N O M I C A  D 1 ,  C C N L  A I O P - A R I S  P E R S O N A L E  N O N  M E D I C O ,  C O N  P R O F I L O  D I

C O L L A B O R A T O R E  T E C N I C O - P R O F E S S I O N A L E  E  C O N T R A T T O  D I  L A V O R O

S U B O R D I N A T O  A  T E M P O  P I E N O  E  I N D E T E R M I N A T O  ( 3 6  O R E  S E T T I M A N A L I )  –

E R R A T A  C O R R I G E  

L’AMMINISTRATORE UNICO SANITASERVICE ASL LE S.r.l. UNIPERSONALE

 Visto l’art. 7 dell’avviso di selezione, rubricato “Avvisi ai candidati”;

 visto l’art. 14 dell’avviso di selezione, rubricato “Disposizioni finali”, al cui secondo e terzo comma

dispone che: ”La Società ha facoltà di modificare, sospendere, prorogare o riaprire i termini, nonché annullare e

revocare la presente procedura selettiva, in qualsiasi fase della stessa, anche a fronte del verbale di individuazione

della graduatoria finale di merito e di quella degli esclusi. Dell’avvenuta modifica, sospensione, proroga, riapertura

dei termini o revoca sarà data comunicazione con le stesse modalità impiegate per la pubblicazione del presente

avviso. Nei casi suddetti, i candidati non avranno nulla a pretendere dalla Società a qualsiasi titolo. Vale quanto al

periodo precedente nel caso in cui non si dia comunque corso a alcuna assunzione.”;

 considerata la  propria  competenza a agire,  in qualità  di  Amministratore Unico della  Società

SanitaService ASL LE S.r.l.  Unipersonale,  in base alla  deliberazione del Direttore Generale dell’ASL LE, n.  880

dell’undici ottobre 2019, con la quale si è  proceduto alla nomina dell’organo di vertice societario, autorizzandolo a

emanare atti e provvedimenti;

DISPONE

di  modificare  gli  articoli  4  (rubricato  “Requisiti  necessari  per  l’ammissione  alla  selezione”) e  14  (rubricato

“Disposizioni finali”) nei termini che seguono:

“Articolo 4

Requisiti necessari per l’ammissione alla selezione

Per  la  partecipazione alla  presente  procedura  selettiva  è  richiesto,  pena esclusione,  il  possesso dei  seguenti

requisiti generali:

 avere compiuto il diciottesimo anno d’età ;

 essere cittadini italiani o equiparati ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Sono equiparati ai cittadini

italiani, ex art. 38 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.: gli italiani non appartenenti alla Repubblica; i cittadini

degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; i cittadini di Paesi terzi

che siano titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari di

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini europei o extraunionali devono
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comunque  possedere  i  seguenti  requisiti:  godimento  dei  diritti  civili  e  politici  anche  negli  Stati  di

appartenenza o provenienza; possesso, fatta eccezione per la titolarità  della cittadinanza italiana, di tutti

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; adeguata conoscenza della lingua italiana;

 godere dei diritti civili e politici;

 non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso o indagini preliminari che

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto d'impiego con la

Pubblica Amministrazione (come, peraltro, previsto dal Modello di organizzazione e gestione ex D.Lgs. n.

231/2001 di cui SanitaService è  dotata e che costituirà  parte integrante e sostanziale del contratto di

assunzione);

 non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall'impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione  per

persistente insufficiente rendimento e/o per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di

documenti  falsi  o viziati  da  invalidità  insanabile ovvero  non essere stato dichiarato decaduto da un

impiego pubblico ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione;

 posizione  regolare  nei  riguardi  degli  obblighi  di  leva  e  di  servizio  militare  (per  i  candidati  cittadini

italiani di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

 idoneità  psico-fisica all’impiego, il cui accertamento avverrà  prima dell’immissione in servizio a cura del

Medico  Competente  SanitaService.  In  caso  di  accertamento  sanitario  negativo  ovvero  in  caso  venga

riscontrata qualsivoglia limitazione all’idoneità  al proficuo lavoro nel profilo professionale in argomento

o nel caso in cui l’interessato non si presenti alla visita medica nel giorno e nel luogo comunicato senza

giustificato motivo, non si darà  luogo alla stipula e alla sottoscrizione del contratto di lavoro;

 essere di condotta incensurabile;

 assenza di altre incompatibilità  previste dalla Legge (tra l’altro, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

nonché  del D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.);

 non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

 essere in possesso degli altri requisiti richiesti dalle vigenti leggi.

Per la partecipazione alla presente procedura selettiva è  richiesto,  inoltre,  il  possesso dei  seguenti requisiti

specifici:

POSIZIONE DA RICOPRIRE REQUISITI SPECIFICI

N. 1 Ingegnere Clinico

(Possesso obbligatorio di
uno dei titoli

alternativamente indicati
nei nn. 1, 2 e 3 

+
possesso obbligatorio

requisiti nn. 4 e 5)

1. Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del vigente ordinamento
universitario,  appartenente alla classe L-8 o L-9 (Ingegneria dell’Informazione e
Ingegneria Industriale) di cui al D.M. n. 270/2004 e alla classe L-10 (Ingegneria
Industriale) di cui al D.M. 509/1999

2.  Diploma  di  Laurea  Magistrale  conseguito  ai  sensi  del  vigente  ordinamento
universitario  (ex D.M.  n.  270/2004)  oppure Diploma di  Laurea Specialistica (ex
D.M.  n.  509/1999),  equiparati  ai  sensi  del  Decreto  in  data  9  luglio  2009  del
Ministero  dell’Istruzione,  dell’Università  e  della  Ricerca   pubblicato in  Gazzetta
Ufficiale n. 233 del 7 ottobre 2009, appartenente alle seguenti classi: Ingegneria
Biomedica Classe LM-21 (D.M. n. 270/2004) o 26/S (D.M. n. 509/1999)
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3. Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Biomedica o Ingegneria
Medica o Ingegneria Elettronica, conseguito ai sensi del previgente ordinamento
universitario, equiparato ai sensi del  Decreto in data 9 luglio 2009 del Ministero
dell’Istruzione, dell’Università  e della Ricerca  pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
233 del 7 ottobre 2009

4.  Abilitazione  all’esercizio  della  professione  di  ingegnere  e  iscrizione  all’Albo
professionale  dell’Ordine  degli  Ingegneri.  Per  coloro  che  hanno  conseguito
l’abilitazione all’esito di esami di Stato indetti successivamente all’entrata in vigore
del  D.P.R.  5  giugno  2001,  n.  328,  abilitazione  per  i  settori  “Industriale”  o
“dell’Informazione”.  L’iscrizione al  corrispondente Albo professionale  di  uno dei
Paesi  dell’Unione  Europea  consente  la  partecipazione  alla  selezione,  fermo
restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio

5. Aver prestato attività  di consulenza, con relativo contratto, a vantaggio di una o
più  delle  SanitaService  del  Servizio  Sanitario  Regionale  pugliese  da  almeno  12
(dodici) mesi

N. 1 Ingegnere Gestionale

(Possesso obbligatorio di
uno dei titoli

alternativamente indicati
nei nn. 1, 2 e 3 

+
possesso obbligatorio

requisiti nn. 4 e 5)

1. Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Gestionale

2. Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale (Classe 34/S)

3. Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale (Classe LM-31)

4.  Abilitazione  all’esercizio  della  professione  di  ingegnere  e  iscrizione  all’albo
professionale  dell’Ordine  degli  Ingegneri.  L’iscrizione  al  corrispondente  Albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione,  fermo  restando  l’obbligo  di  iscrizione  all’Albo  in  Italia  prima
dell’assunzione in servizio

5. Aver prestato attività  di consulenza, con relativo contratto, a vantaggio di una o
più  delle  SanitaService  del  Servizio  Sanitario  Regionale  pugliese  da  almeno  12
(dodici) mesi

N. 1 Ingegnere Idraulico

(Possesso obbligatorio di
uno dei titoli

alternativamente indicati
nei nn. 1, 2 e 3 

+
possesso obbligatorio

requisiti nn. 4 e 5)

1. Diploma di Laurea in Ingegneria Civile (indirizzo idraulica) oppure in Ingegneria
per l’ambiente e il territorio conseguito con l’ordinamento di studi previgente al
D.M. n. 509/1999

2. Laurea specialistica ex D.M. n. 509/1999 conseguita nella classe specialistica CLS
38/S (Ingegneria per l’ambiente e il territorio)

3. Laurea Magistrale ex D.M. 207/2004 conseguita nella classe LM-23 (Ingegneria
civile  -  Corso  di  laurea  in  ingegneria  civile  per  la  gestione  delle  acque  e/o
Ingegneria  civile  -  Corso  di  laurea  in  ingegneria  idraulica,  dei  trasporti  e  del
territorio) o LM-35 (Ingegneria per l’ambiente e il territorio - Corso di laurea in
ingegneria delle acque e della difesa del suolo)

4.  Abilitazione  all’esercizio  della  professione  di  ingegnere  e  iscrizione  all’albo
professionale  dell’Ordine  degli  Ingegneri.  L’iscrizione  al  corrispondente  Albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione,  fermo  restando  l’obbligo  di  iscrizione  all’Albo  in  Italia  prima
dell’assunzione in servizio

5. Aver prestato attività  di consulenza, con relativo contratto, a vantaggio di una o
più  delle  SanitaService  del  Servizio  Sanitario  Regionale  pugliese  da  almeno  12
(dodici) mesi

N. 1 Ingegnere Civile 

(Possesso obbligatorio di
uno dei titoli

alternativamente indicati
nei nn. 1, 2 e 3 

1. Diploma di Laurea quinquennale vecchio ordinamento in Ingegneria Civile

2. Laurea Specialistica in Ingegneria Civile (Classe 28/S)

3. Laurea Magistrale in Ingegneria Civile (Classe LM-23)

4.  Abilitazione  all’esercizio  della  professione  di  ingegnere  e  iscrizione  all’albo
professionale  dell’Ordine  degli  Ingegneri.  L’iscrizione  al  corrispondente  Albo
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+
possesso obbligatorio

requisiti nn. 4 e 5)

professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione,  fermo  restando  l’obbligo  di  iscrizione  all’Albo  in  Italia  prima
dell’assunzione in servizio

5. Aver prestato attività  di consulenza, con relativo contratto, a vantaggio di una o
più  delle  SanitaService  del  Servizio  Sanitario  Regionale  pugliese  da  almeno  12
(dodici) mesi

N. 1 Ingegnere Chimico

(Possesso obbligatorio di
uno dei titoli

alternativamente indicati
nei nn. 1, 2 e 3 

+
possesso obbligatorio

requisiti nn. 4 e 5)

1. Diploma di Laurea quinquennale vecchio ordinamento in Ingegneria Chimica

2. Laurea Specialistica in Ingegneria Chimica (Classe 27/S)

3. Laurea Magistrale in Ingegneria Chimica (Classe LM-22)

4.  Abilitazione  all’esercizio  della  professione  di  ingegnere  e  iscrizione  all’albo
professionale  dell’Ordine  degli  Ingegneri.  L’iscrizione  al  corrispondente  Albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione,  fermo  restando  l’obbligo  di  iscrizione  all’Albo  in  Italia  prima
dell’assunzione in servizio

5. Aver prestato attività  di consulenza, con relativo contratto, a vantaggio di una o
più  delle  SanitaService  del  Servizio  Sanitario  Regionale  pugliese  da  almeno  12
(dodici) mesi

N. 1 Agronomo

(Possesso obbligatorio di
uno dei titoli

alternativamente indicati
nei nn. 1, 2 e 3

+
possesso obbligatorio

requisiti nn. 4 e 5)

1. Diploma di Laurea quinquennale vecchio ordinamento in  Scienze e tecnologie
agrarie

2. Laurea Specialistica in Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali (Classe
74/S),  Scienze  e  tecnologie  agrarie  (Classe  77/S),  Scienze  e  tecnologie
agrozootecniche (Classe 79/S)

3.  Laurea  Magistrale  in  Scienze  e  tecnologie  agrarie (Classe  LM-69),  Scienze
zootecniche e tecnologie animali (Classe LM-86), Scienze e tecnologie forestali e
ambientali (Classe LM-73)

4.  Abilitazione  all’esercizio  della  professione  di  agronomo e  iscrizione  all’albo
professionale dell’Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali. L’iscrizione
al  corrispondente  Albo  professionale  di  uno  dei  Paesi  dell’Unione  Europea
consente  la partecipazione alla  selezione,  fermo restando l’obbligo di  iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio

5. Aver prestato attività  di consulenza, con relativo contratto, a vantaggio di una o
più  delle  SanitaService  del  Servizio  Sanitario  Regionale  pugliese  da  almeno  12
(dodici) mesi

N. 1 ingegnere per
prevenzione incendi e

R.S.P.P.

(Possesso obbligatorio di
uno dei titoli

alternativamente indicati
nei nn. 1, 2 e 3

+
possesso obbligatorio

requisiti nn. 4 e 5)

1. Diploma di Laurea quinquennale vecchio ordinamento in Ingegneria

2. Laurea Specialistica in Ingegneria

3. Laurea Magistrale in Ingegneria

4.  Abilitazione  all’esercizio  della  professione  di  ingegnere  e  iscrizione  all’albo
professionale  dell’Ordine  degli  Ingegneri.  L’iscrizione  al  corrispondente  Albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione,  fermo  restando  l’obbligo  di  iscrizione  all’Albo  in  Italia  prima
dell’assunzione in servizio

5. Aver prestato attività  di consulenza, con relativo contratto, a vantaggio di una o
più  delle  SanitaService  del  Servizio  Sanitario  Regionale  pugliese  da  almeno  12
(dodici) mesi

Ex artt. 49 e 50 D.P.R. 31 agosto 1999, n. 394 e ss.mm.ii., per i titoli equipollenti il candidato, al termine

dell’espletamento  della  procedura,  dovrà  produrre  idonea  documentazione  comprovante  il
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riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio con uno dei titoli richiesti. I candidati che

hanno conseguito il  titolo  di  studio all’estero dovranno produrre,  al  termine dell’espletamento della

procedura,  il  titolo  di  studio  tradotto  e  autenticato  dalla  competente  rappresentanza  diplomatica  o

consolare italiana, indicando l’attestata equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente

selezione.

Non possono accedere alla presente procedura selettiva:

1. coloro che non abbiano svolto attività  di consulenza almeno per 12 (dodici) mesi a vantaggio

di una o più  delle SanitaService del Sistema Sanitario Regionale Pugliese;

2. coloro che sono esclusi in forza di atti delle ASL o della Regione Puglia;

3. coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo;

4. coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni

per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidità  non sanabile”.

“Articolo 14

Disposizioni finali

La Società  garantisce pari opportunità  tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro ai

sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. e dell’articolo 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

La Società  ha facoltà  di modificare, sospendere, prorogare o riaprire i termini, nonché  annullare e revocare la

presente procedura selettiva,  in qualsiasi fase della stessa,  anche a fronte del verbale di individuazione della

graduatoria finale di merito e di quella degli esclusi. Dell’avvenuta modifica, sospensione, proroga, riapertura dei

termini o revoca sarà  data comunicazione con le stesse modalità  impiegate per la pubblicazione del presente

avviso.

Nei  casi  suddetti,  i  candidati  non avranno nulla  a pretendere dalla  Società  a  qualsiasi  titolo.  Vale  quanto al

periodo precedente nel caso in cui non si dia comunque corso a alcuna assunzione.

Si  ribadisce  che,  a  graduatoria  finale  pubblicata,  la  rinuncia  a  presentarsi,  in  caso  di  convocazione  per

l’assunzione, comporterà  la cancellazione dalla graduatoria stessa e l’automatico suo scorrimento a vantaggio

del candidato successivo.

La richiesta di partecipazione alla presente procedura selettiva implica l’accettazione della normativa di cui al

presente avviso e della normativa da esso richiamata.

Ai sensi della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., si comunica che il Responsabile del Procedimento è  il sig.  Giovanni

Aldo Manfredi. Per ogni altro chiarimento o informazione gli  interessati possono inviare,  entro e non oltre il

termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura (come indicato

nella  nota  a  firma  dell’Amministratore  Unico  che  verrà  successivamente  pubblicata  sul  sito  istituzionale
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SanitaService),  una  comunicazione  di  posta  elettronica  certificata  al  seguente  indirizzo

sanitaservice.aslleunipersonale@legalmail.it,  dando facoltà  al  medesimo di  pubblicare,  sul  sito aziendale e con

valore  di  notifica  agli  effetti  di  legge,  note  in  riscontro  alle  eventuali  problematiche  poste,  qualora siano di

interesse generale e comuni alla generalità  dei partecipanti alla presente procedura selettiva, con obbligo per la

Commissione esaminatrice di  conformarsi  alle stesse in sede di  valutazione delle istanze di  partecipazione e

conseguente  formazione  della  graduatoria  finale  di  merito  e  degli  esclusi.  La  Società  non  si  assume  alcuna

responsabilità  per la dispersione di comunicazioni dipendente da errore dell’aspirante nell’indicazione del recapito

né  a eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La prova di invio della domanda di

partecipazione deve risultare dal certificato di avvenuta consegna rilasciato dal proprio provider di posta elettronica

certificata”.

Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  7  dell’avviso  di  selezione,  rubricato  “Avvisi  ai  candidati”,  si  dispone  la

pubblicazione della presente sul sito istituzionale SanitaService, sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di

gara e concorsi”, da intendersi come avente valore di notifica a tutti gli effetti di legge

Per correttezza istituzionale, si trasmette  la presente “errata corrige” al Socio Unico SanitaService ASL LE S.r.l.

Unipersonale, al Consulente del Lavoro SanitaService, alla R.S.U., alle Organizzazioni Sindacali di Categoria.

Lecce, 17 giugno 2022

L’Amministratore Unico SanitaService

  Dott. Luigi Sergio
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