DETERMINAZIONE DELUAMMINISTRATORE UNICO DI SANITASERVICE LECCE
N. 185 DEL 16 SETTEMBRE 2021

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO PROCEDURA SELETTIVA RISTRETTA E
RISERVATA AGLI 0.S.S. IN SERVIZIO PRESSO ASL LECCE SINO AL 18 APRILE 2021 TESA ALLA
SELEZIONE DI 36 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
PIENO E DETERMINATO (36 ORE SETTIMANALI) PER CINQUE MESI, EVENTUALMENTE
PROROGABILI, DI CATEGORIA A, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE A, CCNL AIOP-ARIS
PERSONALE NON MEDICO IN ESECUZIONE DELLE RISULTANZE DEL TAVOLO SEPAC E
CONSEGUENTE ASSUNZIONE IN SERVIZIO

LAMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO CHE con Deliberazione del Direttore Generale n. 44 del 18 gennaio 2010 si & disposto di
costituire la Societa in house SanitaService ASL LECCE S.r.l. Unipersonale (di seguito anche
“SanitaService” o la “Societd”), nel rispetto delle linee guida indicate con Delibera della Giunta
Regionale n. 2477/2009 e s.m.i. e della normativa vigente;

- con atto del notaio Novembre del 24 marzo 2010 & stata costituita la Societa SanitaService ASL
LECCE S.r.l. Unipersonale e approvato lo Statuto;

- con Deliberazione del Direttore Generale ASL Lecce n. 880 dell’'undici ottobre 2019 & stato
nominato 'Amministratore Unico della SanitaService nella persona del Prof. Luigi Sergio;

VISTO il contratto di conferimento dell’incarico di Amministratore Unico della SanitaService;

- il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali e
collaborazioni approvato dall’Assemblea dei Soci di SanitaService il 26 novembre 2010;

- il D.Lgs. 19/08/2016, n. 175, recante “Testo unico in materia di societd a partecipazione pubblica”;

- il Codice etico nonché il Modello di organizzazione e gestione, ex D.Lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii.,
di cui SanitaService si & dotata;

PRESO ATTO CHE con determinazione n. 176 del 28 luglio 2021 & stata indetta “procedura selettiva
ristretta e riservata agli 0.S.S. in servizio presso ASL Lecce sino al 18 aprile 2021 ai quali non é stato
prorogato il rapporto di lavoro e tesa alla selezione di 36 unitd di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato (36 ore settimanali) per cinque mesi, eventualmente
prorogabili, di categoria A, posizione economica iniziale A, CCNL AIOP-ARIS personale non medico,
in esecuzione delle risultanze del tavolo SEPAC”, facilmente reperibile sul sito aziendale
SanitaService, sezione “Amministrazione trasparente - Atti e delibere”;

- in funzione del precitato avviso di selezione sono state presentate, nei termini e modalita
prescritte, n. 113 istanze di ammissione;

- con determinazione n. 180 del 23 agosto 2021 si & proceduto alla “nomina della Commissione
esaminatrice della procedura selettiva ristretta e riservata agli 0.S.S. in servizio presso ASL Lecce




sino al 18 aprile 2021 ai quali non é stato prorogato il rapporto di lavoro e tesa alla selezione di 36
unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato (36 ore
settimanali) per cinque mesi, eventualmente prorogabili, di categoria A, posizione economica
iniziale A, CCNL AIOP-ARIS personale non medico, in esecuzione delle risultanze del tavolo SEPAC -
Atto immediatamente esecutivo”, anch’essa facilmente reperibile sul sito aziendale SanitaService,
sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di gara e concorsi”, composta da n. 3 membri, ossia
il dott. Nicola Pastore (in qualita di Presidente), il dott. Luigi Aliberti e la Sig.ra Milena Melchionna
(in qualita di Componenti), con Iassistenza del dott. Giovanni Vincenti (in qualitd di Segretario
verbalizzante);

- con nota protocollo n. SSIH/61683 del 31 agosto 2021, anch’essa pubblicata, ex art. 7 awviso di
selezione, sul sito aziendale SanitaService, il Presidente della Commissione ha reso noto I'elenco
dei candidati ammessi (nello specifico, in numero di 108) e esclusi (nello specifico, in numero di 5)
alla successiva prova orale;

- con nota protocollo n. SSIH/61698 del primo settembre 2021, anch’essa pubblicata, ex art. 7
avviso di selezione, sul sito aziendale SanitaService, il Presidente della Commissione ha comunicato
ai candidati la data, l'ora e il luogo delle cinque sessioni complessive in cui si & articolato il
colloquio orale;

- 2 (due) dei 108 (centootto) candidati ammessi alla prova orale, regolarmente convocati all’'ultima
delle cinque sessioni, ossia i sigg.ri Matteo Aventaggiato e Isidora Ferrara, non si sono presentati a
sostenere il colloquio orale e, per I'effetto, sono da considerarsi esclusi rinunciatari;

- con nota protocollo n. SSIH/61857 del 15 settembre 2021, anch’essa pubblicata, ex art. 7 avviso di
selezione, sul sito aziendale SanitaService, la Commissione all’unanimitd ha comunicato ai
candidati la graduatoria finale di merito della procedura selettiva de quo;

- la Commissione, terminati i lavori, ha rimesso tutti gli atti allAmministratore Unico per le
successive determinazioni di propria competenza, atti che sono conservati presso la Segreteria
SanitaService affinché gli aventi diritto, qualora interessati, ne prendano visione o ne estraggano
copia;

CONSIDERATO CHE, a seguito della conclusione dei lavori, & stata formulata dalla Commissione
esaminatrice, come innanzi composta, la seguente graduatoria finale di merito:

Generalita Punteggio
N.
Cognome Nome Titoli Colloquio orale Totale

1 Stamerra Manuel 3,15 6 9,15
2 Nestola Giuseppe 2,6 6 8,6
3 Placi Antonella 2,15 6 8,15
4 Santoro Salvatore 1,5 6 7,5
5 Perrone Luciano 2,5 5 7,5




6 De Prezzo Gianfranco 2,4 7,4
7 Drago Patrizia 3,35 7,35
8 Giannone Andrea 3,35 7,35
9 Alessandri Giuseppe 2,2 7,2
10 Maraschio Salvatore 2,2 7,2
11 Guida Luana Lucia 2,15 7,15
12 Grecuccio Domenica 2,15 7,15
13 Chiarillo Francesca 3,1 7,1
14 Piccinno Gianni 3.4 21
15 Marchello Matteo Cosimo 3 7

16 Moscara Maria Consuelo 1,8 6,8
17 Cazzetta Virginio 1,65 6,65
18 Mega Rocco 1,65 6,65
19 Nobile Carola 2,6 6,6
20 Palumbo Elisa 2,6 6,6
21 Muci Gabriele 2,55 6,55
22 Pinto Lorenzo Salvatore 1,55 6,55
23 Merico Pasquale 2,5 6,5
24 Nisi Francesco 2,5 6,5
25 Bello Gianrivera 2,45 6,45
26 Balloi Emanuela 1,35 6,35
27 De Mitry Tiziana 2,35 6,35
28 Romano Angelo 2,3 6,3
29 Letizia Lorena Rosaria 2,2 6,2
30 Musaro Donata 2,2 6,2
31 Ruberto Antonio 2,15 6,15




32 Cipressa Valentina 2,15 6,15
33 Mogavero Natalie 2,15 6,15
34 Tina Roberta 2,15 6,15
35 Massaro Alessandro 2,15 6,15
36 Musini Licia 2,15 6,15
37 Borneo Annarita 2,15 6,15
38 Mancino Giorgio 2,15 6,15
39 Gargiulo Carlo Felice 2,15 6,15
40 Solidoro Rocco Girolamo Raimondo 3,1 6,1
41 Scarciglia Antonio 2;1 6,1
42 Filannino Giuseppe 1,85 5,85
43 Caputo Marcello Antonio 1,65 5,65
44 Impellizzeri Saverio 2,6 5,6
45 Angelelli Patrizia 1,6 5,6
46 Serinelli Celestino 2,45 5,45
47 Verdesca Chiara 2,4 5,4
48 Leuzzi lvana Ornella 2,4 5,4
49 Mattei Elena 2,35 5,35
50 Frisenna Alessio 1,3 5,3
51 Mariano Luciana 2,2 5,2
52 Tramacere Chiara 2,15 5,15
53 Barba Luigi 2,15 5,15
54 Giannini Maria Concetta 2,15 5,15
55 Palumbo Carla 2,15 5,15
56 Sicuro Debora 2;15 5,15
57 Indino Aurora Filomena 2,15 5,15




58 Micello Fulvio 2,1 51

59 Melechi Cosimo 2,1 51

60 Muja Valerio 1,65 4,65
61 Attanasio Giulia 2,6 4,6

62 Sabetta Annina 1,6 4,6

63 Bortone Silvana 2,55 4,55
64 Rizzello Daniele 2,5 4,5

65 Lecci Riccardo 2,45 4,45
66 Merico Giovanni 2,45 4,45
67 Valente Donato 2,45 4,45
68 Provenzano Cosima 2,4 4,4
69 Ruggeri Francesca 2,35 4,35
70 Paglialunga Siriana 2,35 4,35
71 Adamini Lucia 3,35 4,35
72 Sanapo Laura 3,35 4,35
73 Colella Sara 2,2 4,2

74 Orsini Antonietta 2,2 4,2

75 Negro Rosaria Cosima 2,15 4,15
76 Pisanello Sara 1,15 4,15
774 Grasso Marco 2,15 4,15
78 Lolli Valentina 2,15 4,15
79 Micheli Giuseppe 2,15 4,15
80 Carla Daniela 2,15 4,15
81 Biasco Stefania 215 4,15
82 D’Amico Elisabetta 2,15 4,15
83 Rizzo Sandro 2,15 4,15




84 Costantini Francesca 2,1 2 4,1
85 Sperti Cinzia 2,1 2 4,1
86 Madaro Maria Antonietta 2,1 2 4,1
87 Schiavone Rossano 1,85 2 3,85
88 Gaetani Giuseppe 0,65 3 3,65
89 Russo Patrizia 0,65 3 3,65
90 Macchia Massimiliano 2,6 1 3,6
91 Sales Fedora 1,6 2 3,6
92 Elia Salvatore 1,6 2 3,6
93 Bianco Pasquale 2,6 1 3,6
94 Vilei Domenica 1,6 2 3,6
95 Corvaglia Carmine 1,45 2 3,45
96 Palama Mario 2,35 1 3,35
97 Scarciglia Simona 2,15 1 3,15
98 Giannotta Teresa 2,15 1 3,15
99 Calcagnili Nadia 2,15 1 3,15
100 Frascaro Franco 2,15 1 3,15
101 Legittimo Antonio 1,9 1 2,9
102 Firriolo Fabio 1,8 1 2,8
103 Mariano Nicola Maurizio 0,7 2 2,7
104 Scarascia Sergio 1,6 1 2,6
105 Nestola Daniele 1,6 1 2,6
106 De Paolis Donato 0,6 1 1,6

TENUTO CONTO CHE, come da awviso di selezione e da indicazioni del Tavolo SEPAC e del Socio
Unico ASL Lecce, & necessario dichiarare vincitori solo i candidati utilmente collocati dal numero 1
(uno) al numero 36 (trentasei) incluso della summenzionata graduatoria finale di merito, ossia:




Generalita

N.

Cognome Nome
1 Stamerra Manuel
2 Nestola Giuseppe
3 Placi Antonella
4 Santoro Salvatore
5 Perrone Luciano
6 De Prezzo Gianfranco
7 Drago Patrizia
8 Giannone Andrea
9 Alessandri Giuseppe
10 Maraschio Salvatore
11 Guida Luana Lucia
12 Grecuccio Domenica
13 Chiarillo Francesca
14 Piccinno Gianni
15 Marchello Matteo Cosimo
16 Moscara Maria Consuelo
17 Cazzetta Virginio
18 Mega Rocco
19 Nobile Carola
20 Palumbo Elisa
21 Muci Gabriele
22 Pinto Lorenzo Salvatore
23 Merico Pasquale




24 Nisi Francesco
25 Bello Gianrivera
26 Balloi Emanuela
27 De Mitry Tiziana
28 Romano Angelo
29 Letizia Lorena Rosaria
30 Musaro Donata
31 Ruberto Antonio
32 Cipressa Valentina
33 Mogavero Natalie
34 Tina Roberta
35 Massaro Alessandro
36 Musini Licia

- le unita come individuate, una volta effettuata la visita medica preassuntiva e ottenuto il relativo
giudizio di idoneitd specifica alle mansioni rilasciato dal Medico Competente SanitaService,
sottoscriveranno il contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, della durata di 5
(cinque) mesi eventualmente prorogabili, in qualita di ausiliari/pulitori da assegnare
prevalentemente per le attivita di competenza del personale SanitaService nei dodici centri

vaccinali (PV.P.) presenti nel territorio della Provincia di Lecce e nelle sedi U.S.C.A., laddove
presenti, ossia:

Lista sedi HUB Vaccinali

N. Citta Denominazione

1 CAMPI Stabile Zona Industriale “Ex Citta del Libro”
2 CASARANO Palazzetto dello Sport

3 GAGLIANO DEL CAPO PT.A. Gagliano del Capo

4 GALATINA (Sogliano Cavour) Centro Polivalente

5 GALLIPOLI Liceo Scienze Umane “Quinto Ennio”




6 MAGLIE (Muro Leccese) Edificio Comunale “Mercato delle Idee”

7 MARTANO R.S.S.A Comunale
8 NARDO Stabile Zona Industriale
9 POGGIARDO (Spongano) Centro Aggregazioni Giovanili

Palazzetto dello Sport

10 LECCE Caserma Zappala

Museo “Sigismondo Castromediano”

PRECISATO CHE la scelta della sede di destinazione & rimessa a insindacabile giudizio
dell’/Amministratore Unico, cercando, per quanto possibile, di contemperare le esigenze di servizio
con le preferenze espresse in sede di colloquio orale da tutti i candidati;

- con le precitate assunzioni si andra a colmare, temporaneamente, la vacatio che ha generato il
ricorso alle prestazioni aggiuntive per le attivita di pulizia/ausiliariato delle U.S.C.A. nonché dei
PV.P. ut supra evidenziati, ai quali, lo si ribadisce, saranno destinati i 36 (trentasei) vincitori che
svolgeranno in prevalenza il proprio orario di servizio presso le medesime strutture aziendali ASL
Lecce;

- sara cura dellAmministratore Unico comunicare al Socio Unico le nuove e maggiori risorse
economiche indispensabili per consentire a SanitaService di far fronte ai nuovi impegni di spesa
conseguenti alle nuove assunzioni come risultanti dall’avviso di selezione in commento, al fine di
consentire il correlato e necessario adeguamento delle risorse finanziarie gia in precedenza
stanziate da ASL Lecce a vantaggio della sua controllata, evidentemente non piu sufficienti alla luce
dell’attuale incremento di personale;

- tutta la documentazione necessaria e presupposta e conservata agli atti della scrivente Societa;

VISTI lo schema di contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di categoria A, posizione
economica A CCNL AIOP-ARIS personale non medico nonché l'informativa per i dipendenti sul
trattamento dei dati personali per la gestione del rapporto di lavoro;

CONSIDERATA la propria competenza a agire, in qualita di Amministratore Unico della Societa
SanitaService ASL LE S.r.l. Unipersonale, in base alla deliberazione del Direttore Generale dell’ASL
LE, n. 880 dell’'undici ottobre 2019, con la quale si & proceduto alla nomina dell’organo di vertice
societario, autorizzandolo ad emanare atti e provvedimenti;

DETERMINA




per le motivazioni in premessa esplicitate che si intendono in toto richiamate come parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- DI PRENDERE ATTO delle determinazioni nn. 176 e 180, rispettivamente del 28 luglio 2021 e 23
agosto u.s., con le quali & stata indetta “procedura selettiva ristretta e riservata agli 0.5.S. in
servizio presso ASL Lecce sino al 18 aprile 2021 ai quali non é stato prorogato il rapporto di lavoro e
tesa alla selezione di 36 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
determinato (36 ore settimanali) per cinque mesi, eventualmente prorogabili, di categoria A,
posizione economica iniziale A, CCNL AIOP-ARIS personale non medico, in esecuzione delle
risultanze del tavolo SEPAC” nonché nominata la relativa Commissione esaminatrice;

- delle risultanze concorsuali come desumibili dai verbali depositati presso la Segreteria
SanitaService, liberamente consultabili dai candidati che ne avessero esigenza nei limiti delle
finalita riconosciute dalla legge, nonché scaturenti nella graduatoria finale di merito come
elaborata dalla Commissione esaminatrice e in premessa riportata, nella quale compaiono numero
106 (centosei) dei 108 (centootto) candidati ammessi al colloquio orale per non essersi due
candidati presentati a sostenere la prova orale benché regolarmente convocati (nello specifico,
sigg.ri Matteo Aventaggiato e Isidora Ferrara);

- della necessita di avviare al lavoro i candidati utilmente collocati in graduatoria dal numero 1
(uno) al numero 36 (trentasei) incluso, con assegnazione della sede di servizio a insindacabile
giudizio dellAmministratore Unico e facendo riferimento ai Distretti Socio Sanitari o Presidi
Territoriali di Assistenza della ASL Lecce presso i quali sono incardinati i servizi U.S.C.A e PV.P;

- della conseguente cessazione del coinvolgimento del personale pulitore/ausiliario attualmente in
servizio a effettuare le attivita di pulizia/ausiliariato, in regime di prestazioni aggiuntive, delle sedi
US.C.AA. e dei PV.P, per le quali si assegneranno le unita come di seguito indicate e che
svolgeranno in prevalenza l'orario di servizio presso le medesime strutture aziendali ASL Lecce;

- DI DICHIARARE VINCITORI della procedura selettiva per n. 36 (trentasei) unita lavorative,
Categoria A, posizione economica A, CCNL AIOP-ARIS personale non medico, profilo
pulitori/ausiliari, riservata ai soli Operatori Socio Sanitari (0.5.5.) in servizio presso la ASL Lecce
sino al 18 aprile 2021 ai quali non & stato prorogato il rapporto di lavoro, i candidati di seguito
indicati:

Generalita

N.

Cognome Nome
1 Stamerra Manuel
2 Nestola Giuseppe
3 Placi Antonella
4 Santoro Salvatore
5 Perrone Luciano
6 De Prezzo Gianfranco
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7 Drago Patrizia

8 Giannone Andrea

9 Alessandri Giuseppe

10 Maraschio Salvatore

11 Guida Luana Lucia
12 Grecuccio Domenica
13 Chiarillo Francesca
14 Piccinno Gianni

15 Marchello Matteo Cosimo
16 Moscara Maria Consuelo
17 Cazzetta Virginio

18 Mega Rocco

19 Nobile Carola

20 Palumbo Elisa

21 Muci Gabriele

22 Pinto Lorenzo Salvatore
23 Merico Pasquale
24 Nisi Francesco
25 Bello Gianrivera
26 Balloi Emanuela
27 De Mitry Tiziana

28 Romano Angelo

29 Letizia Lorena Rosaria
30 Musaro Donata

31 Ruberto Antonio

32 Cipressa Valentina
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33 Mogavero Natalie

34 Tina Roberta
35 Massaro Alessandro
36 Musini Licia

- DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e
determinato per le unita lavorative di categoria A, posizione economica A CCNL AIOP-ARIS
personale non medico, allegato alla presente determinazione, per farne parte integrante e
sostanziale, che sara sottoscritto dai soggetti utilmente collocati in graduatoria finale di merito dal
numero 1 (uno) al 36 (trentasei) incluso, in qualita di vincitori della procedura selettiva de quo,
nonché l'informativa per i dipendenti sul trattamento dei dati personali per la gestione del
rapporto di lavoro, anch’essa allegata alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale;

- DI SUBORDINARE lassunzione in servizio delle summenzionate n. 36 (trentasei) unita al
preventivo rilascio del giudizio di idoneita specifica alle mansioni da parte del Medico Competente
SanitaService che le sottoporra a visita medica preassuntiva nei modi e nei tempi concordati con il
Direttore SanitaService Settore Prevenzione che, quindi, avra il compito di organizzarle e convocare
i 36 (trentasei) vincitori;

- DI COMUNICARE al Socio Unico le nuove e maggiori risorse economiche indispensabili per
consentire a SanitaService di far fronte ai nuovi impegni di spesa conseguenti alle nuove assunzioni
come risultanti dall’avviso di selezione in commento, al fine di consentire il correlato e necessario
adeguamento delle risorse finanziarie gia in precedenza stanziate da ASL Lecce a vantaggio della
sua controllata, evidentemente non piu sufficienti alla luce dell’attuale incremento di personale;

- DI TRASMETTERE copia della presente determinazione al Presidente del Tavolo SEPAC regionale,
alla Direzione Strategica Aziendale ASL Lecce, ai Direttori Aree Gestione Personale, Patrimonio e
Risorse Finanziarie ASL Lecce, alla R.S.U. e alle Organizzazioni Sindacali di Categoria (ex art. 8 CCNL
AIOP-ARIS personale non medico, rubricato “Diritto all'informazione e al confronto tra le parti”),
allAssessorato Regionale Promozione Salute Regione Puglia, all’Assessorato al Welfare della
Regione Puglia, ai Direttori di Settore SanitaService, ai Coordinatori SanitaService Personale Pulizie/
Ausiliariato nonché al Consulente del Lavoro SanitaService;

- DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento ha efficacia dal momento della sua sottoscrizione e
pubblicazione, a cura del Direttore SanitaService Settore Sistemi Informativi, nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di SanitaService ASL LE.

Il Responsabile dell’istruttoria r
Sig.ra Maria Bambu M—\@S M

LUAmministratore Unico SanitaService ; >
Prof. Luigi Sergio <N

12



