
A V V I S O  D I  S E L E Z I O N E  P E R  I L  R E C L U T A M E N T O  P E R  S O L I  T I T O L I  D I  N .  1 1 6  U N I T À

L A V O R A T I V E  D I  C A T E G O R I A  B ,  P O S I Z I O N E  E C O N O M I C A  B 2  E  B 3 ,  C C N L  A I O P - A R I S

P E R S O N A L E  N O N  M E D I C O ,  C O N  A P P L I C A Z I O N E  D E L L A  C L A U S O L A  S O C I A L E  S O L O

P E R  G L I  A V E N T I  D I R I T T O ,  E  P E R  T I T O L I  E  C O L L O Q U I O  P E R  N .  6  U N I T À

L A V O R A T I V E  D I  C A T E G O R I E  C ,  P O S I Z I O N E  E C O N O M I C A  C ,  C C N L  A I O P - A R I S

P E R S O N A L E  N O N  M E D I C O ,  C O N  A P P L I C A Z I O N E  D E L L A  C L A U S O L A  S O C I A L E  S O L O

P E R  G L I  A V E N T I  D I R I T T O ,  F I N A L I Z Z A T O  A L L ’ I N T E R N A L I Z Z A Z I O N E  D E L  S E R V I Z I O

D I  T R A S P O R T O  E  A C C O M P A G N A M E N T O  S E C O N D A R I O  A L L ’ I N T E R N O  D E L L A  R E T E  D E I

S E R V I Z I  S A N I T A R I  D E L L A  A S L  L E C C E  -  E R R A T A  C O R R I G E  

L’AMMINISTRATORE UNICO SANITASERVICE ASL LE S.r.l. UNIPERSONALE

- Visto l’art. 7 dell’avviso di selezione, rubricato “Avvisi ai candidati”;

- visto l’art. 15 dell’avviso di selezione, rubricato “Disposizioni finali”, al cui secondo e terzo comma

dispone che: ”la Società ha facoltà di modificare, sospendere, prorogare o riaprire i  termini,  nonché revocare la

presente  procedura  selettiva,  in  qualsiasi  fase  della  stessa,  anche  a  fronte  del  verbale  di  individuazione  della

graduatoria finale di merito e di quella degli esclusi. Dell’avvenuta modifica, sospensione, proroga, riapertura dei

termini o revoca sarà data comunicazione con le stesse modalità impiegate per la pubblicazione. In caso di modifica,

revoca o sospensione della procedura i candidati non avranno nulla a pretendere dalla Società a qualsiasi titolo. Vale

quanto al periodo precedente nel caso in cui non si dia comunque corso a alcuna assunzione”;

- considerata la  propria  competenza a agire,  in qualita!  di  Amministratore Unico della  Societa!

SanitaService ASL LE S.r.l.  Unipersonale,  in base alla  deliberazione del Direttore Generale dell’ASL LE, n.  880

dell’undici ottobre 2019, con la quale si e!  proceduto alla nomina dell’organo di vertice societario, autorizzandolo a

emanare atti e provvedimenti;

DISPONE

di  modificare  gli  articoli  9  (rubricato  “Valutazione  dei  soli  titoli  per  il  personale  da  inquadrare  in

categoria B, posizioni economiche B2 e B3, CCNL AIOP-ARIS personale non medico e valutazione dei titoli e colloquio

per il personale da inquadrare in categoria C, posizione economica C, CCNL AIOP-ARIS personale non medico ”) e 11

(rubricato “Graduatoria finale”) dell’avviso di selezione de quo nei termini che seguono:

“Articolo 9

Valutazione dei soli titoli per il personale da inquadrare in categoria B, posizioni economiche B2 e B3, CCNL AIOP-

ARIS personale non medico e valutazione dei titoli e colloquio per il personale da inquadrare in categoria C,

posizione economica C, CCNL AIOP-ARIS personale non medico

Il punteggio totale dei titoli per ciascun candidato sara!  calcolato automaticamente dalla piattaforma informatica

sulla base di quanto dichiarato, in autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre

2000, con la formulazione della domanda di partecipazione on-line.
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SanitaService si riserva la facoltà di verificare la veridicità dei titoli valutabili dichiarati dal candidato in

qualunque momento e comunque prima della sottoscrizione del contratto di lavoro.

La valutazione dei titoli (per le categorie B e C) terra!  conto delle indicazioni che seguono e considerato che il

titolo e/o certificazione superiore assorbe quello/a inferiore.

      Esperienza lavorativa /Anzianità di servizio

 Documentata esperienza lavorativa nello stesso settore oggetto della prova selettiva per

almeno 1 (un) anno: punti 6 per ogni anno di servizio.

 Documentata esperienza lavorativa nello stesso settore oggetto della prova selettiva per

almeno 1 (un) semestre: punti 0,50 per ogni mese di servizio.

Titoli di studio

 Laurea magistrale:  punti  3 (non cumulabili  con il  diploma d’istruzione secondaria  di

secondo grado ne9  con la laurea triennale/magistrale).

Non sono attribuiti ulteriori punti nel caso di possesso di più lauree.

 Laurea  triennale:  punti  2  (non  cumulabili  con  il  diploma  d’istruzione  secondaria  di

secondo grado).

Non sono attribuiti ulteriori punti nel caso di possesso di più lauree.

 Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado: punti 1.

Non  sono  attribuiti  ulteriori  punti  nel  caso  di  possesso  di  più  diplomi  d’istruzione

secondaria di secondo grado.

Altri titoli

- Altri titoli accademici conclusisi con esame finale: punti 2.

A titolo esemplificativo e non esaustivo: Scuole di Specializzazione  post lauream,  Master universitari di primo e

secondo livello,  corsi  di  perfezionamento universitari,  corsi  d’alta formazione universitaria, dottorato di  ricerca,

ECDL  o  EIPASS,  corsi  di  lingue  straniere,  qualifica  Operatore  Socio  Sanitario.  Verrà  valutato  solo  un  titolo

accademico.
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Esclusivamente  per  il  reclutamento  delle  n.  6  (sei)  unità  di  personale  di  categoria  C  con  mansione  di

“impiegato amministrativo di concetto”,  e!  prevista anche una  prova orale consistente in un colloquio atto a

verificare le conoscenze teoriche e le capacita!  tecniche per l’espletamento delle attribuzioni proprie del profilo a

selezione, vertendo sulle seguenti materie:

 cenni di diritto societario (max 4 punti);

 CCNL AIOP-ARIS personale non medico e organizzazione aziendale SanitaService (max 2 punti);

 organizzazione e gestione del servizio trasporto e accompagnamento all’interno dell’ASL Lecce (max 4

punti).

La  valutazione della prova orale  sara!  in decimi  con attribuzione,  da parte  della  Commissione d’esame,  di  un

punteggio totale di massimo 10/10.”

“Articolo 11

Graduatoria finale

La Commissione formulera!  la graduatoria finale sulla base del punteggio raggiunto nella valutazione dei titoli per

le n. 116 unita!  di personale di categoria B e  sulla base del punteggio raggiunto nella valutazione dei titoli e del

colloquio per le n. 6 unita!  di personale di categoria C.

In caso di parita!  fra i candidati prevarra!  l’eta!  anagrafica, con preferenza per il candidato piu!  giovane.

La  ditta “Consulenza  e  servizi  per  le  selezioni  S.r.l.”,  terminati  i  lavori  e  acquisite  le  graduatorie  provvisorie

restituite in automatico dalla procedura informatica, secondo le indicazioni del presente Avviso, trasmette gli atti

alla  Commissione  esaminatrice  per  la  predisposizione  della  graduatoria  finale  di  merito  e  degli  esclusi  per

entrambe le  categorie  giuridico-economiche poste  a  bando,  ossia  B e C.  Sara!  cura  dell’Amministratore  Unico

SanitaService, con propria determinazione, recepire la gia!  menzionata graduatoria finale di merito e quella degli

esclusi alla presente procedura, in tal modo attribuendole efficacia e cogenza, disponendone la pubblicazione, a

cura del  Direttore  di  SanitaService Settore  Sistemi  informativi,  sul  sito  www.sanitaserviceaslle.it nella  sezione

“Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e concorsi”.

La formazione della graduatoria finale consentira!  l’individuazione dei candidati idonei per  la sottoscrizione

dei contratti, secondo i tempi stabiliti da SanitaService e, in ogni caso, senza alcun obbligo assuntivo automatico

per la stessa.

La  graduatoria  finale  sara!  composta  da  un  massimo  di  300  unità da  cui  SanitaService  potra!  attingere  per

l’eventuale copertura di ulteriori posti vacanti e disponibili per 36 (trentasei) mesi dalla data del provvedimento

di approvazione della stessa e della sua conseguente pubblicazione sul sito www.sanitaserviceaslle.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e concorsi”, salvo differenti previsioni Legislative e/o Aziendali,

senza  che  cio!  determini  il  prodursi  di  alcun  diritto  all’assunzione  esigibile  dagli  stessi  candidati  utilmente

collocati in graduatoria.
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I  candidati  idonei  per la  sottoscrizione  dei contratti saranno  convocati  da SanitaService  ASL LE  S.r.l.

Unipersonale a mezzo comunicazione sul sito aziendale a titolo di notifica agli effetti di legge e dovranno

presentarsi nel giorno, ora e luogo indicati muniti della seguente documentazione:

 domanda di partecipazione debitamente sottoscritta;

 fotocopia di un documento di identità o altro idoneo documento di riconoscimento in corso di

validità;

 certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti rilasciati dalla Procura della Repubblica

del Tribunale competente per territorio;

 titolo di studio minimo richiesto per l’accesso alla selezione (scuola dell’obbligo);

 titoli valutabili dichiarati con la domanda di partecipazione on-line, ossia:

- titoli  di  studio  (Laurea  magistrale/specialistica,  Laurea  triennale,  Diploma  istruzione  di  2°

grado);

- altri titoli accademici  (Specializzazione post lauream - Master universitario di 1° e 2° livello -

Corso di perfezionamento universitario - Corso d’alta formazione - Dottorato di ricerca - ECDL o

EIPASS - Corso di lingue - Qualifica di Operatore Socio Sanitario);

- esperienza lavorativa  (nel settore oggetto della selezione per almeno 1 (un) semestre e/o 1

(un) anno - C2 storico).

Si rappresenta fin d’ora che, pubblicata la graduatoria finale, in caso di convocazione per l’assunzione:

 la rinuncia a presentarsi senza giustificato motivo,

 la mancata ostensione della suddetta documentazione,

 l’impossibilita!  di documentare i titoli dichiarati e valutati con la presentazione della domanda on-line,

comportera!  la cancellazione dalla graduatoria stessa del candidato inadempiente e l’automatico suo scorrimento

a vantaggio del candidato successivo.”

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 dell’avviso di selezione, rubricato “Avvisi ai candidati”, si dispone la

pubblicazione della presente sul sito istituzionale SanitaService, sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di

gara e concorsi”, da intendersi come avente valore di notifica a tutti gli effetti di legge

Per correttezza istituzionale, si trasmette la presente “errata corrige” al Socio Unico SanitaService ASL

LE S.r.l. Unipersonale, alla Ditta “Consulenza e Servizi per le Selezioni S.r.l.”, al Consulente del Lavoro SanitaService,

alla R.S.U., alle Organizzazioni Sindacali di Categoria, all’Assessorato Regionale Promozione Salute Regione Puglia

nonche9  all’Assessorato al Welfare della Regione Puglia.                                                           

Lecce, 6 ottobre 2021

L’Amministratore Unico SanitaService

  Dott. Luigi Sergio
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