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DETETERMINAZIONE DELLIAMMINISTRATORE UNICO

Determinazione n. 71 del 15/07/2020

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI 159
UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
Oggetto: | CATEGORIA A POSIZIONE A PER LO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA DELLA SOCIETA SANITASERVICE ASL
LE S.R.L. APPROVAZIONE VERBALE DI CONCILIAZIONE
GIUDIZIALE SIG. DE RONZI FELICE

L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO CHE con deliberazione del Direttore Generale, n. 44 del 18/01/2010, la Direzione
Strategica ha disposto di costituire la Societa in house Sanitaservice ASL LE s.r.l. Unipersonale, nel
rispetto delle linee guida indicate con deliberazione della Giunta Regionale n. 2477/2009 e s.m.i.
della normativa vigente;

- con atto del notaio Novembre, del 24/03/2010 veniva costituita la Societa Sanitaservice ASL LE
s.r.l. Unipersonale e approvato lo Statuto;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’ ASL Le, n. 880 dell’11/10/2019, con la quale ¢
stato nominato I’ Amministratore Unico della Societa in house “Sanitaservice ASL LE s.r.l. Uniper-
sonale”;

VISTO il contratto di conferimento dell’incarico di Amministratore Unico della Societa in house
“Sanitaservice ASL LE s.r.l. Unipersonale™;

PREMESSO ALTRESI CHE a seguito dell’avviso d’indizione della procedura per il reclutamento
di unita lavorative a tempo pieno e determinato il Sig. DE RONZI FELICE aveva inoltrato istanza
di partecipazione alla suddetta procedura selettiva di personale per “trenta ausiliari addetti alle
pulizie” all’indirizzo di posta elettronica cpi.(@lecce.pugliaimpiego.it;

- il su menzionato Sig. DE RONZI FELICE non ritrovando il proprio nominativo tra gli idonei, a
causa di problemi informatici causati dal passaggio di gestore del server della Provincia di Lecce da
Telecom a Fastweb aveva impugnato detta esclusione in via stragiudiziale, chiedendo alla societa di
valutare la propria domanda e di provvedere ad una utile collocazione in graduatoria;

- successivamente il soggetto interessato di cui sopra ha depositato ricorso, convenendo in giudizio
Sanitaservice e chiedendo al Giudice del Lavoro adito 1’accoglimento delle doglianze ivi prospettate
e, dunque I’emissione di un provvedimento con cui venisse accertata e dichiarata 1’esistenza
I'illegittimita della condotta aziendale ed in conseguenza dichiarare il diritto dei ricorrenti ad essere
inserito nella graduatoria resa pubblica in data 31.10.2018 e s.m.i.;
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- che Sanitaservice ha resistito avverso i ricorsi promossi dal Sig. DE RONZI FELICE, deducendo
I’assoluta correttezza e linearita del proprio operato;

CONSIDERATO CHE Ie parti, in sede giudiziaria hanno raggiunto, dopo ampia discussione un
accordo bonario per la definizione della controversia pendente tra le stesse, ponendo in essere una
transazione unica e indivisibile, senza che cio comporti riconoscimento e/o attribuzione di alcuna
responsabilita ed al solo fine di evitare 1’alea del giudizio e gli ulteriori costi, rinunciando
definitivamente alle rispettive pretese;

TUTTO CIO PREMESSO

DETERMINA

1. DI RICHIAMARE la premessa narrativa a fare parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. INSERIRE nell’immediato il Sig. DE RONZI FELICE in coda alla graduatoria per unita
lavorative Categoria A, posizione economica A, pubblicata in data 18.10.2018 e successive
modifiche, nella posizione allo stesso spettante secondo i titoli posseduti;

3. DARE ATTO CHE a fronte dell’inserimento della graduatoria, Il Sig. DE RONZI FELICE
rinuncia espressamente agli atti e all’azione ea ogni qualsivoglia ulteriore richiesta a qual-
siasi titolo nei confronti di Sanitaservice ASL LE;

4. RICHIAMARE per fare parte integrante e sostanziale del presente provvedimento il ver-
bale di conciliazione giudiziale del Sig. DE RONZI FELICE che qui s’intende integralmente
richiamato;

5. DI DARE ATTO CHE Ila presente determinazione, una volta sottoscritta, sara esecutiva
dalla data di pubblicazione sul sito informatico di Sanitaservice Le: www.sanitaservi-
ceaslle.it.




