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ASL LE srl, uniperoncia

SEDE OPERATIVA: P.zza F. M uratore — 73100 Lecce
TEL.: 0832.661681
MAIL: sanitaservice.aslleunipersonale@legalmail.it

Avviso di selezione per I’assunzione di 159 unita di personale con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di categoria A posizione A
per lo svolgimento delle attivita della societa SANITASERVICE ASL Le s.r.l.

Premesso che:

— Sanitaservice ASL Le s.r.l. ¢ una societd soggetta alla direzione e coordinamento del
socio unico ASL LE;

— la Legge 10 aprile 1991, n. 125, garantisce pari opportunita tra uomini e donne

per ’accesso al lavoro;

— il DPCM 7 febbraio 1994, n. 174, disciplina I’accesso dei cittadini degli Stati Membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto

- i1 D. Lgs. 19/08/2016, n. 175, Testo unico in materia di societd a partecipazione
Pubblica;

— 11 D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali, recante
disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

-laL. n. 68/1999, in base alla quale risultano riservati nell’ambito della presente selezione, n.
1 (uno) posto per disabili (artt. 1 e 3) e n. 3 (tre) posti per i soggetti di cui al comma 2 dell’art.
18 della citata L. n. 68/1999, da assumere ricorrendo al collocamento obbligatorio tramite i
Centri per I’impiego (CPI);

é emanato il seguente avviso:




Art. 1

Premesso che al personale della Sanitaservice ASL Le, s.r.l. si applicano le condizioni
normative e retributive previste dal C.C.N.L. per il personale dipendente delle strutture
sanitarie associate all’AIOP, € indetta una

SELEZIONE PUBBLICA PER I?ASSUNZIONE DI 159 UNITA DI PERSONALE

con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di categoria A, posizione
economica A, da attribuire nell’ambito delle attivita svolte da Sanitaservice ASL Le s.r.l., con
specifico riferimento alle attivita di pulizia e ausiliariato. Le predette unita di personale saranno
ridotte in ragione dell’eventuale esercizio del diritto di precedenza e nella corrispondente
misura.

Art. 2

Profilo professionale, ruolo, durata.

La selezione verra effettuata attraverso prova selettiva e per titoli.

Nello specifico, le figure professionali di cui Sanitaservice ASL Le s.r.l. necessita, dovranno
svolgere le seguenti attivita che vengono qui di seguito elencate in modo comunque non
esaustivo:

- Pulizia e ausiliariato;
- Portineria
- Verde e traslochi.

La durata del contrato € a tempo indeterminato.
Il luogo di svolgimento delle attivita & presso ASL Le in tutte le sue sedi.

Art.3
Requisiti di carattere generale

Per la partecipazione alla presente procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti:
— avere compiuto il diciottesimo anno di eta;
— idoneita psico-fisica all’impiego;
— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione
Europea;
— godere dei diritti civili e politici;
— essere immuni da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con le pubbliche
amministrazioni;
—non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo oggettivo ovvero
destituito o dispensato dal servizio presso una pubblica amministrazione;



— essere in possesso di diploma di scuola media inferiore;
Art. 4

Possesso dei requisiti

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono continuare a
sussistere fino alla scadenza del contratto.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta
’esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva.

Al sensi della L. n. 68/1999, sono riservati nell’ambito della presente selezione, n. 1 (uno)
posto per disabili (artt. 1 e 3) e n. 3 (tre) posti per i soggetti di cui al comma 2, dell’art. 18 della
citata L. n. 68/1999, da assumere ricorrendo al collocamento obbligatorio, tramite i Centri per
I’impiego (CPI).

Art. 5

Presentazione delle domande

I candidati dovranno inoltrare la propria istanza di partecipazione in busta chiusa, a mezzo
servizio postale, conraccomandataa/r, entro € non oltreil termine perentorio di 30 giorni dalla
pubblicazione del presente Avviso, sul sito di Sanitaservice ASL Le. A tal fine, fara fede
il timbro postale di spedizione. Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo, il
termine di scadenza ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. L’indirizzo a cui
inviare le istanze di partecipazione €& il seguente: Amministratore Unico di
Sanitaservice ASL Le s.r.l., Piazza Filippo Muratore — 73100 — LECCE. Sulla
busta, pena I’esclusione, il candidato/a dovra riportare la seguente dicitura:

“Avviso di selezione per |’assunzione di n. 159 unita di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno e indeterminato di categoria A posizione A”.

La busta dovra contenere, pena I’esclusione:

a) la domanda di partecipazione (di cui all’Allegato A);

b) il curriculum vitae redatto in formato europeo e firmato per esteso in tutti i fogli;

c) ladichiarazione sostitutiva di atto notorio relativa al possesso dei requisiti indicati nell’art.

3 del presente Avviso (di cui all’Allegato B);
d) la fotocopia del documento di identita in corso di validita e debitamente sottoscritta

dal candidato.
La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dal candidato per esteso ed in modo
leggibile e riportare, pena 1’esclusione:
—nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, indirizzo, numero telefonico,

indirizzo e-mail;
— titolo di studio, data del conseguimento, votazione;
— dichiarazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente Avviso;



— dichiarazione di consapevolezza delle conseguenze penali derivanti dalla resa di dati non
veritieri, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Saranno escluse le domande:

— inviate oltre 1 termini di cui al presente articolo. Le domande, benché inviate nei termini,
non verranno prese in considerazione nel caso in cui pervengano materialmente a
Sanitaservice ASL Le s.r.]. successivamente all’approvazione della graduatoria di merito finale;
— mancanti delle informazioni richieste;

— recanti informazioni non veritiere;

— che non rispondono ai requisiti di ammissibilita di cui al precedente art. 3;

— non sottoscritte per esteso ed in modo leggibile.

Tutti i candidati che presentano domanda di partecipazione al concorso, conforme ai requisiti
di carattere generale previsti dall’art. 3 del presente Avviso, sono ammessi con riserva
all’eventuale preselezione, mentre 1’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal
bando sara effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato la fase della
preselezione. Pertanto, 1’accertamento del mancato possesso dei requisiti di ammissione
comportera comunque I’esclusione dall’ulteriore procedura di selezione prevista dal presente
Avviso.

Art. 6

- Commissione di selezione

I candidati verranno selezionati da una apposita commissione nominata dall’ Amministratore
Unico di Sanitaservice ASL Le s.rl, composta da tre membri e presieduta
dall’ Amministratore Unico stesso o da un suo delegato. I componenti potranno essere scelti
anche tra i dirigenti e/o dipendenti della ASL Le; da dipendenti della Societa in possesso di
titoli o qualifiche coerenti con il profilo professionale da assumere; da professionisti esterni
di comprovata esperienza nella selezione del personale e/o nelle materie relative alla
posizione professionale da ricoprire.

Non possono fare parte della commissione esaminatrice, componenti legati tra loro o con un
candidato da vincoli di matrimonio o convivenza ovvero da un vincolo di parentela o affinita
entro il quarto grado con alcuno dei candidati che dovra esaminare e di non incorrere in nessuna
delle incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

I componenti della commissione non devono ricoprire cariche pubbliche, né essere

rappresentanti sindacali. Trovano comunque applicazione I’art. 35, lett. €) del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e s. m. e I’art. 51 del Codice di procedura civile.

Art. 7



Prova preselettiva

La preselezione dei candidati sara effettuata dalla societa esterna individuata da sanitaservice
ASL Le, s.r.l. e avverra in base al risultato di una prova che potra essere espletata anche in
modalita informatica, basata sulla somministrazione di un test a risposta multipla, la cui
formulazione sara condivisa con i componenti della commissione esaminatrice.

Il test a risposta multipla suddetto, vertera su elementi di cultura generale, ragionamento
logico numerico e verbale e si compone di 30 (trenta) quesiti, ai quali verra attribuito un
punteggio massimo di 39 punti, con tre risposte per ogni quesito. Ad ogni risposta esatta &
attribuito 1 (uno) punto. Ai fini dell’assegnazione del punteggio, non si terra conto dei quesiti
senza risposta, per 1 quali non verra assegnato alcun punteggio, mentre per ogni risposta errata
o multipla, verranno detratti 0,30 punti. Verranno ammessi alle successive fasi della
procedura 1 primi 200 (duecento) candidati della graduatoria risultante dalla preselezione e
tutti 1 candidati che dovessero classificarsi a parita di merito in duecentesima posizione. I
predetti 30 quesiti saranno estratti nel giorno della prova preselettiva e alla presenza della
commissione giudicatrice, da un elenco di 500 (cinquecento) quesiti, i quali ultimi saranno
previamente pubblicati e messi a disposizione dei partecipanti al presente Avviso pubblico,
15 (quindici) giorni prima della prova preselettiva sul sito www.sanitaserviceaslle.it. La
mancata partecipazione alla preselezione, per qualsiasi motivo, comportera automaticamente
I’esclusione dalla selezione.

Art. 8
Valutazione dei titoli

La commissione, previo accertamento del possesso dei requisiti di cui all’art. 3, procedera
alla valutazione dei titoli, ai quali verra attribuito un punteggio massimo di 61 (sessantuno)
punti, ripartito come segue:

1)  certificazione Corso “Antincendio Alto Rischio”: punti 9;

2)  certificazione Corso “Antincendio Medio Rischio”: punti 7;

3) certificazione Corso “Antincendio Basso Rischio”: punti 5;

4)  certificazione Corso “Primo Soccorso”, ai sensi del D. Igs. n. 81/2008, per 16 ore:

punti 12;

5)  certificazione Corso “Primo soccorso”, ai sensi del D. Igs. n. 81/2008, per 12 ore:
punti 9;

6) certificazione Corso “Primo soccorso”, ai sensi del D. Igs. n. 81/2008, per 8 ore:
punti 6;

7)  certificazione Corso “Primo soccorso”, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, per 4 ore:
punti 3;

8)  documentata esperienza lavorativa nello stesso settore oggetto della prova selettiva per
almeno un semestre anche non continuativo: punti 3;



9) diploma d’istruzione secondaria di secondo grado: punti 8;
Non sono attribuiti ulteriori punti nel caso di possesso di pit diplomi d’istruzione
secondaria di secondo grado;

10) laurea magistrale: punti 15 (non cumulabili con il diploma d’istruzione secondaria di
secondo grado).

Non sono attribuiti ulteriori punti nel caso di possesso di piu lauree;

12) triennale: punti 9 (non cumulabili con il diploma d’istruzione secondaria di secondo
grado). Non sono attribuiti ulteriori punti nel caso di possesso di piu lauree;

13) abilitazione all’esercizio delle professioni: punti 11;
Non sono attribuiti ulteriori punti nel caso di possesso di piu abilitazioni all’esercizio
delle professioni;

14) altri titoli accademici valutabili punti 11: scuole di specializzazione post lauream, master
universitari di primo e secondo livello, corsi di perfezionamento universitari, corsi d’alta
formazione universitaria, dottorato di ricerca (verra valutato solo un titolo accademico).

"Art. 9

Graduatoria finale

La commissione formulera la graduatoria finale sulla base del punteggio complessivamente
raggiunto tra la prova preselettiva e la valutazione dei titoli.

In caso di parita fra i candidati la preferenza sara determinata dalla minore eta.

La formazione della graduatoria finale consentira I’individuazione dei candidati idonei per
la sottoscrizione dei contratti, secondo i tempi stabiliti da Sanitaservice ASL LE e, in ogni
caso, senza alcun obbligo automatico per la stessa.

Si precisa che il numero dei posti messi a bando potra variare in diminuzione, a seguito di
interpello interno, volto a individuare i lavoratori con contratto a tempo determinato, aventi
titolo ad esercitare il diritto di precedenza, secondo le norme vigenti.

La graduatoria finale sara valida per 36 (trentasei) mesi dalla data della sua pubblicazione,
salvo differenti previsioni legislative.

Art. 10

Diritti di accesso
I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della presente
procedura selettiva, nelle forme e nei limiti stabiliti dalla disciplina vigente in materia.

Art. 11

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della L. n. 675/1996, i dati personali forniti dai
candidati, saranno raccolti presso Sanitaservice ASL Lecce s.r.l., con sede in via piazza

6



Filippo Muratore — 73100 — Lecce, per le finalita di gestione della selezione e saranno
utilizzati, anche successivamente, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata Legge, tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge.

Art. 12

Sottoscrizione del contratto

Alla predisposizione e conseguente sottoscrizione del contratto provvedera
I’ Amministratore Unico di Sanitaservice ASL Le s.r.l.

I vincitori della selezione, ritualmente convocati che non sottoscrivono il contratto o non
accettano 1’assunzione entro il termine stabilito dall’ Amministratore Unico di Sanitaservice
ASL Le s.r.l. decadono automaticamente dalla nomina e sono cancellati dalla graduatoria.
La sede di lavoro sara assegnata dall’Amministratore Unico di Sanitaservice a suo
insindacabile giudizio.

Art. 13

Disposizioni finali

La partecipazione alla procedura di selezione comporta 1’accettazione di quanto riportato nel
presente bando.

L’avviso sara pubblicato sul sito internet di Sanitaservice ASL LE s.r.1., al seguente indirizzo

elettronico: www.sanitaserviceaslle. it.
Responsabile del procedimento ¢ il dott. Paolo Armillis, responsabile del personale della

Societa Sanitaservice ASL LE, s.r.l. Unipersonale: (PEC:
sanitaservice.aslleunipersonale@legalmail.it;, n. telefono 0832/335055; cellulare:
333/5272827.

L’Arﬂ’ninistratore Unico

Prof. Liigi SERGIO
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SEDE OPERATIVA: P.zza F. M uratore — 73100 Lecce
TEL.: 0832.661681

MAIL: sanitaservice.aslleunipersonale@legalmail.it

ALLEGATO A |

Domanda di partecipazione all’Avviso di selezione per ’assunzione di 159 unita
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato
di categoria A posizione A per lo svolgimento delle attivita della societa
sanitaservice ASL Le, s.r.l.

Al Amministratore Unico di Sanitaservice
Piazza Filippo Muratore — 73100 Lecce

I1 SOtLOSCITLEQ =mmmmmmmmmmm st e e , nato a ------ — il -
------------------ , residente @ ---------==——mmmm e Vig -- -,

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’Avviso di selezione pubblica per 1’assunzione di
159 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato, categoria A, posizione economica A, per lo svolgimento delle attivita
della societa Sanitaservice ASL Le s.r.1.

A tale fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 38,46,47 e 48
del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false
dichiarazioni di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

1) di essere cittadino italiano;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di -- e e ;

3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

4) di essere immune da condanne penali o procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto d’impiego con le pubbliche amministrazioni,

5) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

6) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;




7) di essere in possesso del seguente/seguenti titolo/titoli di studio: --
, rilasciato da - -—-- --, con votazione --

8) di essere in possesso di ulteriori titoli ~=--====mmmmmmmmmmm e -
9) di essere in possesso dei requisiti di carattere generale di ammissione alla
selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso pubblico;
10) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del
D. Lgs.n. 196/2003, per I’espletamento della procedura selettiva e per I’eventuale
assunzione.
Il sottoscritto s’impegna altresi a comunicare 1’eventuale variazione del proprio
recapito, indicando di seguito il domicilio presso il quale intende ricevere le
comunicazioni relative al presente avviso:
Via == R , Citta ----mmmmmmm , tel. —=mmmmmmmee ,
cellulare ------------- , e-mail -- T —— .
Si allega:
1) fotocopia del documento d’identita in corso di validita;
2) curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto;
3) autocertificazione in forma dettagliata, relativa ai requisiti di cui all’art. 3
dell’ Avviso pubblico (di cui all’Allegato B dell’ Avviso);
4) altra documentazione (eventuale).

Data
Firma
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SEDE OPERATIVA: P.zza F. Muratore — 73100 Lecce
TEL.: 0832.661681

MAIL: sanitaservice.aslleunipersonale@legalmail.it

ALLEGATO B I

Dichiarazione sostitutiva di atto notorio relativa al possesso dei requisiti di cui
all’art. 3 dell’Avviso di selezione pubblica per I’assunzione di 159 unita di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di
categoria A, posizione economica A, per lo svolgimento delle attivita della societa
Sanitaservice ASL LE s.r.l.

Il sottoscritto ------ , nato a ---- el | R
--------------- , residente a --- - , Vi@ ===—mmmemmmeeeeeeeeeeo - codice
fiscale - e ,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 del D.P.R. n.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni, di cui
all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti, gia indicati in sede
di domanda di domanda di partecipazione di cui all’art. 3 dell’Avviso di selezione
pubblica per 1’assunzione di n. 159 unita di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno e indeterminato di Categoria A, posizione economica A,
per lo svolgimento delle attivita della societa Sanitaservice ASL LE s.r.1.

Data

Firma



