DETERMINAZIONE DELLAMMINISTRATORE UNICO DI SANITASERVICE LECCE
N. 186 DEL 16 SETTEMBRE 2021

EMERGENZA SARS-CoV-2: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER
ULTERIORI 6 (SEI) MESI DI N. 29 UNITA CATEGORIA A, POSIZIONE ECONOMICA A, CCNL AIOP-
ARIS PERSONALE NON MEDICO, A SEGUITO DI ACCORDO BONARIO GIUDIZIALE - GRADUATORIA
PUBBLICATA IL 18 OTTOBRE 2018

LAMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO CHE con Deliberazione del Direttore Generale n. 44 del 18 gennaio 2010 si e disposto di
costituire la Societa in house SanitaService ASL LECCE S.rl. Unipersonale (di seguito anche
“SanitaService” o la “Societa”), nel rispetto delle linee guida indicate con Delibera della Giunta
Regionale n. 2477/2009 e s.m.i. e della normativa vigente;

- con atto del notaio Novembre del 24 marzo 2010 é stata costituita la Societa SanitaService ASL
LECCE S.r.l. Unipersonale e approvato lo Statuto;

- con Deliberazione del Direttore Generale ASL Lecce n. 880 dell’undici ottobre 2019 e stato
nominato 'Amministratore Unico della SanitaService nella persona del Prof. Luigi Sergio;

VISTO il contratto di conferimento dell’incarico di Amministratore Unico della SanitaService;

- il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali e
collaborazioni approvato dall’Assemblea dei Soci di SanitaService il 26 novembre 2010;

- il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, recante “Testo unico in materia di societd a partecipazione
pubblica”;

- il Codice etico nonché il Modello di organizzazione e gestione, ex D.Lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii.,
di cui SanitaService si € dotata;

PRESO ATTO CHE con determinazione dellAmministratore Unico n. 86 dell’'undici settembre 2021,
facilmente reperibile sul sito aziendale SanitaService sezione “Amministrazione trasparente - Atti e
delibere”, conformemente a quanto deliberato nel corso dell’Assemblea dei Soci del 3 settembre
2020, & stata disposta la proroga per ulteriori 12 (dodici) mesi del contratto a tempo pieno e
determinato (36 ore settimanali) delle n. 33 unita categoria A, posizione economica A, CCNL AIOP-
ARIS personale non medico;

- la consistenza numerica delle precitate 33 unita si & ridotta fino a raggiungere I'attuale numero di
30 unita;

- con nota protocollo n. SSIH/57838 del 14 settembre 2020, a firma del’/Amministratore Unico,
anch’essa facilmente reperibile sul sito aziendale SanitaService, sezione “Amministrazione



trasparente - Atti e delibere”, & stata comunicata la proroga del contratto alle 33 (trentatré) unita
de quibus;

CONSIDERATO CHE I'’Assemblea dei Soci riunitasi in data 28 aprile 2021, giusto verbale conservato
agli atti della scrivente Societa, ha deliberato che il contratto a tempo pieno e determinato per sei
mesi mesi delle n. 33 unita, in scadenza al 21 settembre 2021, venga ulteriormente prorogato per 6
(sei) mesi, in tal modo traslando il dies ad quem in data 21 marzo 2022, come da elenco che segue:

Nt Generalith Attuale scadenza Scadenza contratto
contratto dopo proroga
1 BARBA Giorgio
2 BARBETTA Marzia
3 BUSTI Alessio
4 CARRETTA Alessandro
5 CARROZZA Eleonora
6 CHIRIVI Italia
¥ COLAZZO Luana
8 COLUCCIA Claudio
9 COMI Irminia 21 settembre 2021 21 marzo 2022
10 CORTESE Elvira
11 DE LUCA Tania
12 DONNO Anna Maria
13 FILIPPO Emanuela
14 INVIDIA Vincenzo
15 LIBETTA Emanuele
16 MARRA Marilena
17 MARSELLA Giacomina
18 NOBILE Andrea




19 PISACANE Stefano
20 QUARTA Cosimo
21 ROMANO Paola
22 SCIURTI Maria Angela
23 SPALLUTO Elena
24 STELLA Fiorella
25 TRICARICO Rita
26 VINCENTI Caterina
27 VIZZINO Maria
28 ZECCA Gabriele
29 ZUCCARO Federico

- il sig. De Ronzi Felice (attualmente la trentesima unita) ha sottoscritto il contratto di lavoro in data
primo settembre 2020 e che, sempre per effetto della determinazione n. 86 dell’'undici settembre
2020, il medesimo contratto & stato prorogato fino al 27 febbraio 2022, rinviando a tale scadenza e
successiva determinazione I'eventuale ulteriore proroga;

RILEVATO CHE permangono a tutt’oggi le ragioni che hanno indotto il Socio Unico, prima, e
I’Assemblea dei Soci, poi, a disporre la proroga per ulteriori 6 (sei) mesi delle predette unita,
peraltro rafforzate dal D.L. 23 luglio 2021, n. 105, recante “Misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19 e per l'esercizio in sicurezza di attivita sociali e
economiche”, che ha prorogato lo stato di emergenza nazionale fino al 31 dicembre 2021,

PRECISATO CHE tutta la documentazione necessaria e presupposta & conservata agli atti della
scrivente Societa;

CONSIDERATA la propria competenza ad agire, in qualita di Amministratore Unico della Societa
SanitaService ASL LE S.r.l. Unipersonale, in base alla deliberazione del Direttore Generale dell’ASL
LE, n. 880 dell’'undici ottobre 2019, con la quale si & proceduto alla nomina dell’organo di vertice
societario, autorizzandolo a emanare atti e provvedimenti;

DETERMINA




per le motivazioni in premessa esplicitate che si intendono in toto richiamate come parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- DI PRENDERE ATTO della determinazione n. 86 dell’'undici settembre 2020 con la quale & stata
disposta la proroga del contratto a tempo pieno e determinato (36 ore settimanali) delle n. 33
unita categoria A, posizione economica A, CCNL AIOP-ARIS personale non medico;

- dell’intervenuta diminuzione numerica delle unita dalle iniziali 33 alle attuali 30;
- delle deliberazioni assunte a seguito dell’Assemblea dei Soci del 28 aprile 2021;
- del permanere della situazione emergenziale SARS-CoV-2;

- della necessita di prorogare, per le motivazioni ut supra rappresentate, la permanenza in servizio
delle unita assunte a tempo pieno e determinato, come di seguito elencate, per ulteriori 6 (sei)
mesi, oltre ai 12 (dodici) mesi gia a suo tempo deliberati;

- del fatto che il sig. De Ronzi Felice (attualmente la trentesima unita) ha sottoscritto il contratto di
lavoro in data primo settembre 2020 e che, sempre per effetto della determinazione n. 86
dell’'undici settembre 2020, il medesimo contratto & stato prorogato fino al 27 febbraio 2022,
rinviando a tale scadenza e successiva determinazione I'eventuale ulteriore proroga;

- DI PROROGARE, in osservanza a quanto disposto dal Socio Unico in Assemblea dei Soci e in via
del tutto eccezionale atteso il perdurare dell’emergenza sanitaria mondiale, il contratto a tempo
pieno e determinato delle 33 unita categoria A, posizione economica A, per numero 6 (sei) mesi e,
per l'effetto,

- DI TRASLARE il dies ad quem di scadenza del contratto rispettivamente in data 21 marzo 2022,
come da elenco che segue:

n Attuale scadenza Scadenza contratto
Numero Generalita

contratto dopo proroga
1 BARBA Giorgio
2 BARBETTA Marzia
3 BUSTI Alessio
4 CARRETTA Alessandro
5 CARROZZA Eleonora 21 settembre 2021
6 CHIRIVI Italia

21 marzo 2022

7 COLAZZO Luana
8 COLUCCIA Claudio




9 COMI Irminia

10 CORTESE Elvira
11 DE LUCA Tania
12 DONNO Anna Maria
13 FILIPPO Emanuela
14 INVIDIA Vincenzo
15 LIBETTA Emanuele
16 MARRA Marilena
17 MARSELLA Giacomina
18 NOBILE Andrea
19 PISACANE Stefano
20 QUARTA Cosimo
21 ROMANO Paola
22 SCIURTI Maria Angela
23 SPALLUTO Elena
24 STELLA Fiorella
25 TRICARICO Rita
26 VINCENTI Caterina
27 VIZZINO Maria
28 ZECCA Gabriele
29 ZUCCARO Federico

- CHE permarranno in servizio, a meno di ulteriori successive disposizioni, presso le Strutture
Aziendali ASL in cui attualmente sono incardinate;



- DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Socio Unico, allArea Risorse Finanziarie
ASL Lecce, all’Area Controllo di Gestione ASL Lecce e SanitaService, ai Coordinatori SanitaService
Personale Pulizie/Ausiliariato, all’Assessorato Regionale Promozione Salute Regione Puglia nonché
all’Assessorato al Welfare della Regione Puglia;

- DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento ha efficacia dal momento della sua sottoscrizione e
pubblicazione, a cura del Direttore SanitaService Settore Sistemi Informativi, nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di SanitaServiceASh LE.




