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LECCE

Selezione pubblica per I'assunzione di n. 12 unità di personale con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato di categoria C posizione economica G1

Verbale n. 8 della Commissione Esaminatrice

L'anno duemiladiciannove, il giorno 22 (ventidue) del mese di febbraio alle ore 8.50, nella sede della

Direzione Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Lecce, in Via Miglietta n. 5 a Lecce, si è riunita la

Commissione esaminatrice per I'espletamento del colloquio della Selezione pubblica per I'assunzione di

n. 12 unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo ìndeterminato di categoria C

posizione economica C1 indetto da Sanitaservice ASL LE, s.r.l. - unipersonale.

La Commissione, individuata con nota dell'Amministratore Unico di Sanitaservice prot. n. SSIH/26858

del 1010412018, ratificata dal Direttore Generale della A.S.L. Lecce in data 1110412018, risulta così

composta:

ll Presidente, verificata I'assenza giustificata della Dott.ssa Stefania De Marco, essendo presenti gli altri

componenti, dichiara aperta Ia seduta.

11 Presidente riferisce, cosi come già ripoftato nel verbale n. 7 del 0610212019, che la società unipersonaÌe

Sanitaservice ASL LE s.r.l., in sede di verifica preassuntiva della documentazione relativa ai titoli

posseduti e dichiarati dai candidati idonei, ha acceftato e comunicato, con email dafata 0111212018 e

sollecitata con ulteriore email del 27 11212018, che il candidato Fina Giorgio, classificato al 19o posto

della graduatoria finale, ha prodotto la documentazione inerente le sue esperienze lavorative dalla quale si

evince che il candidato ha effettuato le seguenti prestazioni:

- prestazione occasionale come tutor dal 08.01.2015 al 15.03.2015;

- tirocinio dal 04.11.2015 al 03.05.2016;

- contratto di lavoro come tutor dal 05. i 0.20 I 6 al 13.02.2011 . .'

La Sanitaservice ha comunicato pertanto che, a differenza di quanto valutato in prirna istanza dalla ditta

SELETEK, che aveva attribuito al candidato nr. 10 punti per l'esperienza professionale, sulla base

dell'avviso pubblico di selezione, per il quale andavano attribuiti nr. 2 punti per ogni trimestre, si puo

evincere, invece, che il candidato in oggetto, avendo prestato servizio per un totale di nr. 12 mesi,

dovrebbe avere un punteggio di nr. 8 punti e non 10 punti come erroneamente attrìbuito dalla SELETEI(.

Con le stesse email ia società Sanitaservice ha chiesto di procedere alla correzione della graduatoria.

Con successiva email del 11/01/2019 la Società Sanitaservice ha trasmesso la rivalutazione della

documentazione fornita da1 candidato in sede cli firma del contratto. La ditta SELETEK h4 in prima
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battuta, ritenuto di non conteggiare il contratto relativo al rutoraggio per un totale di n. 8 ore da svolgere

nel periodo di tempo di 2 mesi, mentre ha deciso di valutare il contratto di tirocinio di sei mesi

nell'ambito del progetto "Garanzia Giovani" ed il contratto come tutor inizialmente di 9 mesi poi passato

a 4 mesi, ritenendo peftanto che 1'attività lavorativa del candidato risulta avere un totale di mesi l0 e che

il punteggio attribuito a 10 mesi di lavoro è pari a 6,67 punti.

Con verbale n' 7 del 0610212018 la Commissione, prendendo atto di quanto comunicato e rivalutato dalla

ditta SELETEK, ha proceduto a rettificare il punteggio anribuito ai titoli relativi ail'esperienza lavorativa

del candidato Fina Giorgio rettificando, in conseguenza. la sua posizione nella graduatoria finale.

Il Presidente riferisce, ancorar che in data 0810212.019 il candidato Fina Giorgio, per il tramite del suo

procuratore, ha invitato e diffidato la Sanitaservice a rivedere coffettamente il purteggio per le esperienze

professionali assegnatogli, contestaldo, in particolare. la mancata valutazione del contratto di docenza per

ilperiodo dal08l0rl20l5 al 15/03/2015 per un rorale di mesi 2 e giorni 7.

Con successiva mail dell'1110212019 la ditta SELETEK, sollecitata sul punto da Sanitaservice, ha risposto

a tal proposito che, visto il particolare caso di difficile interpretazione, si rimette alle decisioni che ia
commissione esaminatrice vorrà prendere in merito.

A questo punto la Commissione, dopo approlondita discussione, visto che il bando di avviso della

selezione in argomento all'art. 7, nella parte relativa al punteggio da assegnare all,esperienza

professionale dei candidati riporta "Precedentí esperienze lavorative - comprovate cla contratti di lavoro

e/o di collabctrazione professionale o di atlività di libero professionista, PL|NTI 2 per ogni trimestre,'

ritiene che detta previsione, ampia e generica, si possa applicare anche al periodo di attività quale tutor

svolta dal Fina nel periodo dal 08/01/2015 al 1510312015 e che, pertanto, allo stesso candidato si possa

valutare un periodo complessivo di esperienze lavorative di mesi 12, pari a un punteggio totale di punti g,

così come già sostenuto da Sanitaservice in sede di verifica preassuntiva.

In conseguenza il punteggio da attribuire al candidato Fina Giorgio per la valutazione dei titoli ammonta a

punti 18.

La Commissione, richiamate integralmente anche le determinazioni già assunte con proprio verbale n. 1

del 1110112018, n. 2 del1210112018, n. 3 del 13107t2018, n. 4 del l6t0lt201l, n. 5 del 11n0t2018, n.6
del29lIll20l8 e n.7 del 0610212019, procede a riformulare la graduatoria finale di merito dei candidati

che hanno superato la prova colloquio, come segue:
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POS. COGNOME NOME
DATA DI

NASCITA
Test Titoli Colloquio Totale

t MAZZOTTA IVONNE 04/03/1972 18,500 ln 20 58,s00
2 VILEI ALESSAN DRA t8/04/1.988 18,335 20 20 EO ]f E

) MARASCHIO DALILA 24/02/1988 18,335 20 20 (a 2lE

4 LANDO FEDERICO 07 i07 /1990 r8,670 ln 19 57,670
5 ANNICCHIARICO IRENE 07 /0r/1974 L8,670 .20 19 57,670
6 PERRONE MARCO t9/04/tsgs 17,340 20 20, 57,340
7 SCIALPI LARA 27 /03/1970 19,335 ')n 18 57,335
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8 ZOMPI' FILOMENA

ANTONELLA
03101/197e 18,670 20 18

56,670
9 VINCENÎI GIOVANNI 1-6,010 20 20 56,010

10 BOîTAZZO MATTEO 13/02/198s 18,005 20 18 56,005II RATTA EMANUELA rt/t2/1977 1,8,005 20 18 s6,00s
12 MARIANO MARINO os/08/r973 ].8,670 20 17 55,670

13
MUCI MARIA

ANTONIETTA
2s/0s/1.983 17,505 20 l-8

55,505t4 SARACINO FRANCESCA 24/10/1978 15,170 20 20 55,170
15 CERFEDA ILARIA t7 /03/1s87 18,00s 20 17 55,005
16 CAMPA ALESSANDRA 0e/06/1984 18,000 20 17 55,000
17 VILLANI VALENTINA 23/09/1s8s L6,840 20 L8 54,840
18 FORTE ALESSIA 03/06/tss7 1,6,675 20 18 54,675t9 MANCA ILARIA L4/03/1983 L8,670 20 1,6 54,670
20 CHIZZINI ALESSANDRO 27 /09/1e8L 17,340 17,33 20 54,670

21
NUZZO GIUSEPPE

DONATO
17 /01./1980 L6,670 20 L8

54,670
22 ROSAFIO AGNESE 28/0s/!e8s It,340 20 t7 54,340
23 CEINO FEDERICA 2s/0s/1979 t7,340 20 1,7 54,340
24 VETRUGNO NAZARENO t9/o5/1q84 L7,335 20 1l 54,335
25 DIMITRI costMo 23/70/L977 19,335 20 15 54,335
26 MARRA ALESSANDRO 2s/03/1973 18,335 20 I6 54,335
27 MANGfA ANDREA tt/08/1s74 16,175 20 1-8 54,17528 PIRO MARIAGRAZIA 06/06/1,984 1-5,010 20 19 54,01.0
29 AQUILINO ANTONELLA 09/0s/1.e84 16,005 20 18 54,005

30
TONELLO

JACOPO

RAFFAELE
24/1,0/1987 15,840 20 18

53,840

3L

BRANCADORO

ERROI
MAURO 06/os/rs73 16,840 20 L7

53,840
32 TARANTINI RAFFAELE 01/0s/1s82 18,83s 20 15 s3,83s
f) GABELLONF Gf ORGIA 1.9/07 /1989 L7,670 )n 16 53,670
J+ CONTE CLARISSA 03/03/1988 L6,670 20 17 53,670
35 DONNO LUIGIA t8/1,2/1967 1,8,670 20 15 53,670
36 GIORDANO ELISABETTA 0s/04/te84 15,340 20 L8 53,340
37 VALENTE LUCA 17 /L2/1982 1,7,340 20 16 53,340
38 CATALDI GIUSEPPE 27 /08/1978 t7,340 1.6 20 53,340
39 SPAGNA GIUSY 04/0s/1984 18,335 20 15 53,33s
40 FIORE ALESSIO ROCCO 08/06/1984 L8,170 16 19 53,170
41. ALA ANTONELLA 08/os/1979 16,010 20 17 s3,010
42 DE PRISCO SIMONE 09/08/19e0 17,005 20 l-6 s3,00s
43 MEROLA GIOVANNA 2s/0s/1984 17,835 20 15 52,835
44 FINA GIORGIO 06/08/1987 t6,675 L8 18 52,675
45 BAGNOLO MARCO 2s/12/198s 16,675 20 16 52,675
46 INVIDIA MARCO 06/06/reig 1-6,675 20 16 52,675
47 IANNE GIANLUCA 30/10/1e74 15,675 20 17 52,675
48 BRILLANTINA EUGENIA 21./12/198s 15,345 20 I7 52,345
49 LORENZO FEDERICA 0r/04/1984 L5,345 20 L7 52,345
50 SIMONE FRANCESCO LZ/1r/1987 L7,340 20 15 52,340
51 RIZZELLO LUIGINO L9/11/7976 L6,340 20 1"6 52,340
52 SELVA MICHELE 07 /02/!970 17,340 )n "L9 ' 52,340
53 PAPPALARDO VALENTINA 12/08/1e76 L6,335 20 16 52,335
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102 CONGEDO FEDERICA 02/ot/1990 16,505 10 t6 42,505
103 SURANO GABRIELE 1.9/tOlt982 16,840 10,33 1-5 42,170
104 NUZZO MARIA GRAZIA 16/0t/1988 1,5,170 11,33 1-5 41,500
105 GIORDANO GIULIO 2s/03/19e2 L5,345 10 15 40,345

Alle ore 9.30, interompe i lavori.

Del che viene redatto il presente verbale che, preríSr$ura e conferma, viene sottoscritto.
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